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คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ภาควิชานิติศาสตรC 

คณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC มหาวิทยาลัยบูรพา สำหรับผลการดำเนินงานในรอบปKการศึกษา 2564 (ระหวOาง

วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ถึง วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2565) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคCเพื่อแสดงผลการ

ประเมินตนเอง ในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ภาควิชานิติศาสตรC คณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC ตามเกณฑCมาตรฐานหลักสูตรของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรC วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) องคCประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

และเกณฑCการประกันคุณภาพการศึกษาเครือขOายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) นำเสนอตOอ

คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท่ีมหาวิทยาลัยบูรพาแตOงต้ัง นำเสนอ

รายงานตOอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรC วิจัย และ

นวัตกรรม ซ่ึงเปgนหนOวยงานตhนสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเปgนการเผยแพรOประชาสัมพันธCผลการดำเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาสูOสาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปKการศึกษา 2564 ฉบับ

นี้ แบOงออกเปgน 4 สOวน ไดhแกO สOวนที่ 1 บทนำ สOวนที่ 2 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร สOวนที่ 3 สรุปผลการ

ประเมินตนเอง และสOวนท่ี 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ภาควิชานิติศาสตรC คณะรัฐศาสตรCและ

นิติศาสตรC หวังวOา รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปKการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จะ

เปgนเอกสารสำคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสูOการสรhางความเชื่อม่ัน 

และความม่ันใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเปgนประโยชนCตOอทOานผูhสนใจ 
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1  ส[วนนำ 

 

1.1 บทสรุปผู_บริหาร 

ในปKการศึกษา 2564 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาควิชานิติศาสตรC คณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC 

มหาวิทยาลัยบูรพา ไดhจัดการศึกษาในระดับตรี มีจำนวนนิสิต 1,000 คน อาจารยCประจำ …14... คน โดยคณาจารยC

ดำรงตำแหนOงทางวิชาการระดับศาสตราจารยC จำนวน ……-…… คน รองศาสตราจารยC จำนวน ……-…… คน และ

ผูhชOวยศาสตราจารยC จำนวน …5… คน และคณาจารยCท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทOาจำนวน …5... คน  

ผลการประเมินตนเองตามองคCประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน คือ เปgนไปตามเกณฑC 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑC AUN-QA Criteria ไดhคะแนนโดยรวม เทOากับ 4 ซ่ึงมีรายละเอียด คือ 

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ .....4...... 

AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ .....4.... 

AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ .....4..... 

AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ .....4..... 

AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ .....4...... 

AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ .....4..... 

AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ .....4..... 

AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ .....4..... 
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1.2 การดำเนินการประเมินตนเอง 

การดำเนินการประเมินตนเองและการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ประจำปKการศึกษา 2564 เปgนปK

แรกท่ีเร่ิมใชhหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 จึงมีการดำเนินการ ดังน้ี 

1.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต นำผลการรายงาน Feedback Report จาก

คณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปKการศึกษา 2563 มารOวมพิจารณากำหนด

แผนพัฒนาหลักสูตร พรhอมทั้งกำหนดระดับคOาเปëาหมายตามเกณฑCพัฒนาคุณภาพ (AUN-QA version 4) และ

ศึกษาเรียนรูhเกณฑCพัฒนาคุณภาพ (AUN-QA version 4) 

1.2.2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดhควบรวมหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ภาคบัณฑิต พ.ศ.2559 มาไวhเปgนหลักสูตรเดียวกัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติสาสตรบัณฑิต พ.ศ.2564 จึง

มีอาจารยCผูhรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมาจากท้ังสองหลักสูตรเดิม  

1.2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตรOวมกันทบทวนผลการดำเนินงาน เพื่อจัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง รOวมกับบุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC ไดhแกO เจhาหนhาท่ี

ภาควิชานิติศาสตรC เจhาหนhาที่ฝìายงานพัฒนาคุณภาพ เจhาหนhาที่ฝìายวิชาการ งานบุคคล และงานเทคโนโลยี

สารสนเทศคณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC และบุคลากรผูhมีสOวนเกี่ยวขhองอื่น ๆ โดยทุกฝìายชOวยสนับสนุนขhอมูลดhาน

ตOาง ๆ  

1.2.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ดำเนินการเตรียมความพรhอมที่จะไดhรับการ

ประเมินหลักสูตรในรูปแบบ Full Assessment รอบปKการศึกษา 2564 โดยเฉพาะการรวบรวมขhอมูลปëอนกลับ

จากกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสีย และสรhางกระบวนการวิเคราะหCกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสียสำคัญของหลักสูตร รวมถึงการ

ทบทวนผลลัพธCการเรียนรูh (Programme Learning Outcomes: PLOs) ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ที่เร่ิม

ใชhกับนิสิตชั้นปKที่ 1 (รหัส 64) แลhวประชุมรOวมกันกำหนด PLOs ใหมOใหhเหมาะสมและถูกตhองตามหลัก Learning 

Taxanomy เพื่อนำไปสรhางผลลัพธCการเรียนรูhของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ใหhอาจารยC

ผูhสอนนำไปกำหนดวัตถุประสงคCรายวิชาและออกแบบวิธีการเรียนการสอน รวมไปถึงการวัดประเมินผลใหhนิสิต

สามารถบรรลุผลลัพธCการเรียนรูhของหลักสูตรท่ีกำหนดไวh 

1.2.5 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ไดhรวบรวมขhอมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวขhอง ซ่ึง

สามารถแบOงออกไดhเปgน 2 สOวน ไดhแกO (1) ขhอมูลท่ัวไปของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC 

และมหาวิทยาลัยบูรพา เชOน ประวัติ วิสัยทัศนC และพันธกิจ ของคณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC และของ

มหาวิทยาลัยบูรพา (2) ขhอมูลที่เกี ่ยวกับองคCประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ของสำนักงานปลัดกระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตรC วิจัยและนวัตกรรม (3) ขhอมูลเกี่ยวกับผลการประเมินหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตาม

เกณฑC AUN–QA Criteria 1– 8 (4) ขhอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set) (5) ขhอมูล มคอ. 7 

1.2.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต รOวมกันพิจารณารOางการจัดทำรายงานการ

ประเมินตนเองของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับสมบูรณC แกhไข/เพิ่มเติมขhอมูล แลhวมีมติเห็นชอบรายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) ประจำปKการศึกษา 2564  

1.2.7 นำสOงรายงาน ฯ ตOอคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือพิจารณา 
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1.3 บทนำเก่ียวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 

วิสัยทัศนKของมหาวิทยาลัยบูรพา 

“มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปgญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 

คำขยายความ: การเปgนมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เปgนที่พึ่งเพื่อการพัฒนาประเทศ

แบบมีสOวนรOวมกับทุกภาคสOวน ดhวยองคCความรูh วิทยาการ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เปgนกลไกหลักในการขับเคล่ือน

อุตสาหกรรมเปëาหมายในภาคตะวันออก และมีสOวนรOวมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอยOางย่ังยืน 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 

1. ดำเนินการจัดการศึกษาอยOางเสมอภาคเทOาเทียม ควบคูOกับการเสริมสรhางเสรีภาพทางวิชาการ และการ

ใฝìเรียนรูhตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ดำเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื ่อสรhางและพัฒนาองคCความรู hในศาสตรCแขนงตOาง ๆ และ

ดำเนินการใหhบริการทางวิชาการและการถOายทอดองคCความรูh เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหนOวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหhสามารถรองรับตOอการเปลี ่ยนแปลงและการพัฒนา ทางดhานการเมือง 

เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเปgนพลวัตสูงไดhอยOางมีประสิทธิภาพ  

3. ดำเนินการสOงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตOาง ๆ โดยครอบคลุมการทำนุบำรุง

ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทนำในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดลhอมอยOาง

ตOอเน่ือง 

ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

มุOงพัฒนาผูhเรียนดhวยกระบวนการเรียนรูhควบคูOการปฏิบัติใหhเกิดประสบการณCที่เนhนสภาพแวดลhอมการ

ทำงานจริง ใหhเปgนผูhมีสมรรถนะที่สนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก มีสำนึกรับผิดชอบตOอสังคม สามารถเปgนผูhท่ี

เรียนรูhไดhตลอดชีวิต 

ประวัติความเปuนมาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC อยูOภายใตhการดำเนินงานของภาควิชานิติศาสตรC 

ในปK พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ไดhรับการยกฐานะเปgน มหาวิทยาลัยบูรพา 

ภาควิชานิติศาสตรC จึงอยูOภายใตhคณะมนุษยศาสตรCและสังคมศาสตรC ตOอมา ภาควิชานิติศาสตรCไดhถูกรวมเขhามาอยูO

ภายใตhคณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC หลังจากการจัดตั้งคณะ เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2550 โดยในปKการศึกษา 

2563 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC ไดhดำเนินการจัดการเรียนการสอนมาแลhวเปgนเวลา 

15 ปK นับตั้งแตOเริ่มใชhหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2549 ปöจจุบันหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2559 และไดhมีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564 

วิสัยทัศนKของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 ขุมปöญญาดhานกฎหมายแหOงภาคตะวันออก  

ปรัชญาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีความมุOงหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีความรูh ความเขhาใจในหลักกฎหมาย โดยจัดการ

เรียนการสอนที่สOงเสริมใหhนิสิตมีทักษะในการปฏิบัติดhวยตนเองสามารถนำองคCความรูhทางนิติศาสตรCไปปรับใชhกับ
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สถานการณCที่เปลี่ยนแปลงของสังคมไดhอยOางมีนิติทัศนะ1 ถึงพรhอมดhวยคุณธรรมจริยธรรม และมีความรับผิดชอบ

ตOอวิชาชีพและสังคม 

ความสำคัญ 

เนื่องจากยุทธศาสตรCที่ตั ้งและพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา สOงผลใหhสังคมเกิดความคาดหมายและ

คาดหวังตOอบทบาทของนักกฎหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกท้ังในแงOของวิชาความรูh ทักษะ และคุณธรรม

ในระดับที่สูงมาก อีกทั้ง ความเปลี่ยนแปลงของกฎหมายในยุคสมัยปöจจุบันจึงมีกฎหมายพิเศษใหมO ๆ เกิดขึ้นอยูO

ตลอดเวลา การศึกษาวิธีคิดในทางกฎหมายหรือนิติวิธียOอมมีความสำคัญมากยิ่งขึ้น เพราะนิติวิธีจะเปgนรากฐาน

สำคัญที่จะทำใหhนิสิตสามารถตOอยอดการเรียนรูhและทำความเขhาใจกฎหมายใหมOที่เปลี่ยนแปลงไป การศึกษาใน

ระดับสูงข้ึนไป รวมถึงการตOอยอดนำไปใชhเพ่ือประกอบวิชาชีพกฎหมายตOอไป นอกจากน้ี สภาวะความเปล่ียนแปลง

ในปöจจุบัน อาชีพที่เกี่ยวขhองกับกฎหมายไมOไดhจำกัดอยูOเพียง ทนายความ อัยการ และผูhพิพากษา ซึ่งเปgนวิชาชีพ

ทางกฎหมายที่สำคัญอีกตOอไป หากแตOในภาคธุรกิจเอกชนก็มีความตhองการผูhมีความรูhทางกฎหมายและทักษะใน

การประกอบอาชีพอยOางเพียงพออีกดhวย  

ดังนั้น หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจึงมีความสำคัญในการผลิตนักกฎหมายท่ีมีความยืดหยุOนมากยิ่งขึ้น โดย

จะยังคงเนhนการศึกษาในเชิงทฤษฎีหรือวิชาการ มีความรูh ความเขhาใจในหลักกฎหมาย และปรับใชhกฎหมายไดh

อยOางถูกตhอง อีกทั้งจะตhองเสริมทักษะในทางปฏิบัติที่จำเปgนสำหรับการประกอบวิชาชีพกฎหมายใหhแกOนิสิต เพื่อใหh

นิสิตสามารถตOอยอดเรียนรูhไดhดhวยตนเองตOอไปในภายภาคหนhา พรhอมถึงการเปgนนักกฎหมายที่มีคุณธรรมจริยธรรม  

และมีความรับผิดชอบตOอวิชาชีพ สังคมและประเทศชาติ       

วัตถุประสงคKของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลhว บัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังน้ี     

  1. ประพฤติตนสอดคลhองกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย และติดตามสถานการณC

ปöญหากฎหมายท่ีเกิดข้ึนในทhองถ่ิน สังคมและประเทศชาติ 

  2.  สามารถนำความรูhท้ังในภาพรวมและเชิงลึกในบรรดากฎหมายพ้ืนฐานท่ีจำเปgนและมีความสำคัญ

สำหรับการนำไปปรับใชhกับกฎหมายอื่น ๆ เพื่อศึกษาตOอในระดับสูงขึ้นไป หรือคhนควhาวิจัย หรือในการประกอบ

วิชาชีพ  

  3. สามารถคิด วิเคราะหC สังเคราะหC วิพากษCวิจารณCทั้งในปöญหาขhอเท็จจริงปöญหาขhอกฎหมายอยOาง

มีความเชื่อมโยงหรือบูรณาการกับศาสตรCอื่น และสามารถหาขhอยุติหรือเสนอทางเลือกโดยคำนึงถึงหลักความ

ยุติธรรมและหลักนิติธรรม 

  4. สามารถทำงานรOวมกับผูhอื่นอยOางเกื้อกูล และเปgนกัลยาณมิตร มีจิตสำนึกรับผิดชอบตOอชุมชน 

ทhองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ  

  5. สามารถใชhเทคโนโลยี และส่ือสารโดยใชhภาษาไทยและภาษาตOางประเทศท่ีจำเปgนในการ

ประกอบวิชาชีพกฎหมายไดhอยOางเหมาะสม 
 

1 นักกฎหมายที่มีนิติทัศนะ คือ 1. จิตใจเปgนธรรม ซื่อตรงวิชาชีพ 2. รอบรูhและรูhรอบ เพราะมุมมองแตOละวิชาชีพมี

ความคิดอOานตOางกัน 3. เปùดใจกวhางรับความเห็นตOาง 4. ตhองไมOติดยึดทฤษฎี จนกhาวไมOทันวิวัฒนาการโดยเฉพาะ

ทางเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูOตลอดเวลา 
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      6. สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาชีพของนักกฎหมายไดhอยOางมีประสิทธิภาพ 
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2  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

 

2.0 องคKประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

2.0.1 ข_อมูลตามระบบ CHEQA Online 

(1.1) ข_อมูลอาจารยKผู_รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยKประจำหลักสูตรตามท่ีปรากฎในรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2) 

ตำแหน[งทาง

วิชาการ 

ช่ืออาจารยK วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารยKผู_รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยC นางสาวพิมพCประไพ สนิทวงศC ณ อยุธยา LL.M. (Public International Law) 

อาจารยC นายจิรวัธ ศิริศักด์ิสมบูรณC น.ม. 

อาจารยC นายเจนวิทยC นวลแสง น.ม. (กฎหมายอาญาและการบริหาร

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา) 

อาจารยC นางสาวมุกกระจOาง จรณี LL.M. (Public Law) 

อาจารยC นายศิริศักด์ิ จึงถาวรรณ น.ม. (กฎหมายเอกชนและธุรกิจ) 

อาจารยKประจำหลักสูตร 

อาจารยC นางสาวพิมพCประไพ สนิทวงศC ณ อยุธยา LL.M. (Public International Law) 

อาจารยC นายจิรวัธ ศิริศักด์ิสมบูรณC น.ม. 

อาจารยC นางสาวมุกกระจOาง จรณี LL.M. (Public Law) 

อาจารยC นายเอกพล ทรงประโคน LL.M. (International economic law)  

อาจารยC นางชิตาพร พิศลยบุตร โต°ะวิเศษกุล น.ด.  

อาจารยC นายศิริศักด์ิ จึงถาวรรณ  น.ม. (กฎหมายเอกชนและธุรกิจ) 

ผศ.ดร. นางสาวอรรัมภา ไวยมุกขC      Doctorat en Droit 

ผศ.ดร. นางสาวรัชนี  แตงอOอน    Doutora em Ciências Jurídicas 

อาจารยC นางสาวภารดี  ปล้ืมโกศล        น.ม. (กฎหมายระหวOางประเทศ) 

ผศ.ดร. นางสาวภัทรมน  สาตรักษC                  Ph.D. (Law) 

อาจารยC นายธนพัฒนC เล็กเกียรติขจร              Master 2 recherche (กฎหมายสหภาพ

ยุโรปและองคCการคhาโลก) 

อาจารยC นายณัฐวัฒนC  กฤตยานวัช    น.ม. (กฎหมายระหวOางประเทศ) 

ดร. นางสาวพิมพCกมล  กองโภค   Ph.D. (Law) 
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(1.2) ข_อมูลอาจารยKผู_รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยKประจำหลักสูตร ณ วันส้ินสุดปRการศึกษาของ

ปRท่ีทำการประเมิน 

(1.2.1) ระดับปริญญาตรี 

ตำแหน[งทาง

วิชาการ 
ช่ืออาจารยK วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณKใน

การทำการสอน 

ผศ. นางสาวพิมพCประไพ สนิทวงศC ณ อยุธยา LL.M. (Public 

International Law) 

พ.ค.57 – ปöจจุบัน 

อาจารยC นายจิรวัธ ศิริศักด์ิสมบูรณC น.ม. มิ.ย.44 – ปöจจุบัน 

อาจารยC ดร. นางชิตาพร พิศลยบุตร โต°ะวิเศษกุล น.ด.  ต.ค.51 – ปöจจุบัน 

อาจารยC นางสาวมุกกระจOาง จรณี LL.M. (Public Law) มิ.ย.58 – ปöจจุบัน 

อาจารยC นายเอกพล ทรงประโคน LL.M. (International 

economic law)  

มิ.ย.55 – ปöจจุบัน 

อาจารยC นายเจนวิทยC นวลแสง น.ม. (กฎหมายอาญาและการ

บริหารกระบวนการยุติธรรม

ทางอาญา) 

พ.ย.47– ปöจจุบัน 

ผศ. นายศิริศักด์ิ จึงถาวรรณ  น.ม. (กฎหมายเอกชนและ

ธุรกิจ) 

พ.ค.57 – ปöจจุบัน 

ผศ.ดร. นางสาวอรรัมภา ไวยมุกขC      Doctorat en Droit มี.ค.56 – ปöจจุบัน 

ผศ.ดร. นางสาวรัชนี  แตงอOอน    Doutora em Ciências 

Jurídicas 

พ.ย.49 – ปöจจุบัน 

อาจารยC นางสาวภารดี  ปล้ืมโกศล        น.ม. (กฎหมายระหวOาง

ประเทศ) 

มิ.ย.52 – ปöจจุบัน 

ผศ.ดร. นางสาวภัทรมน  สาตรักษC                  Ph.D. (Law) มิ.ย.52 – ปöจจุบัน 

อาจารยC นายธนพัฒนC เล็กเกียรติขจร              Master 2 recherche 

(กฎหมายสหภาพยุโรปและ

องคCการคhาโลก) 

มี.ค.54 – ปöจจุบัน 

อาจารยC นายณัฐวัฒนC  กฤตยานวัช    น.ม. (กฎหมายระหวOาง

ประเทศ) 

ต.ค.51 – ปöจจุบัน 

อาจารยC ดร. นางสาวพิมพCกมล  กองโภค   Ph.D. (Law) ธ.ค.61– ปöจจุบัน 

หมายเหตุ หลักสูตรท่ีมีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ใหhรายงานแยกตาราง 
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(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

ชื่ออาจารย) ระดับการศึกษาท่ีจบ ป6ที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรที่จบ
การศึกษา 

กลุ=มสาขาวิชา
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันที่จบ
การศึกษา 

อาจารย)ผูEรับผิดชอบหลักสูตร 
ผู#ช%วยศาสตราจารย. 

พิมพ.ประไพ  

สนิทวงศ. ณ อยุธยา 

ปริญญาโท 2553 LL.M. (Public 

International 

Law) 

กฎหมาย Public 

International 

Law 

Université Jean 

Moulin Lyon 3 

ปริญญาตร ี 2547 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
อาจารย.จิรวัธ  

ศิริศักดิ์สมบูรณ. 

ปริญญาโท 2550 น.ม. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปริญญาตร ี 2543 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

อาจารย.เจนวิทย. นวลแสง ปริญญาโท 2546 น.ม. กฎหมาย กฎหมายอาญา

และการบริหาร

กระบวนการ

ยุติธรรมทาง

อาญา 

จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2541 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

อาจารย.มุกกระจ%าง จรณ ี ปริญญาโท 2555 LL.M.  

(Public Law) 

กฎหมาย Public Law Université Paris Ouest 

Nanterre La De’fense 

(Paris X) 

ปริญญาตร ี 2550 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

ผศ.ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ  ปริญญาโท 2550 น.ม. กฎหมาย กฎหมายเอกชน

และธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2546 ศศ.บ. (รัฐศาสตร.) รัฐศาสตร. รัฐศาสตร. มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปริญญาตร ี 2545 LL.B. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

อาจารย)ประจำหลักสูตร 
ผศ.พิมพ.ประไพ  

สนิทวงศ. ณ อยุธยา 
ปริญญาโท 2553 LL.M. (Public 

International 

Law) 

กฎหมาย Public 

International 

Law 

Université Jean 

Moulin Lyon 3 

ปริญญาตร ี 2547 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

อาจารย.จิรวัธ  

ศิริศักดิ์สมบูรณ. 

ปริญญาโท 2550 น.ม. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปริญญาตร ี 2543 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

ดร.ชิตาพร  

พิศลยบุตร โตyะวิเศษกุล 

ปริญญาเอก  น.ด.   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปริญญาโท 2539 น.ม. กฎหมาย กฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2534 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

อาจารย.มุกกระจ%าง จรณ ี ปริญญาโท 2555 LL.M.  

(Public Law) 

กฎหมาย Public Law Université Paris Ouest 

Nanterre La De’fense 

(Paris X) 

ปริญญาตร ี 2550 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

อาจารย.เอกพล ทรงประโคน ปริญญาโท 2551 LL.M. 

(International 

Economic Law)    

กฎหมาย International 

Economic Law 

The University of 

Tokyo 

ปริญญาตร ี 2549 LL.B. กฎหมาย - Kobe University 

อาจารย.เจนวิทย. นวลแสง ปริญญาโท 2546 น.ม. กฎหมาย กฎหมายอาญา

และการบริหาร

จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 
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กระบวนการ

ยุติธรรมทาง

อาญา 

ปริญญาตร ี 2541 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

ผศ.ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ  ปริญญาโท 2550 น.ม. (กฎหมาย

เอกชนและธุรกิจ) 

กฎหมาย กฎหมายเอกชน

และธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2546 ศศ.บ. (รัฐศาสตร.) รัฐศาสตร. รัฐศาสตร. มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปริญญาตร ี 2545 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข.      ปริญญาเอก 2556 Doctorat en 

Droit 

กฎหมาย - Paris 2 University 

ปริญญาโท 2551 Master en Droit 

(Droit 

international 

prive et du 

commerce 

international) 

กฎหมาย Droit 

international 

prive et du 

commerce 

international 

Paris 2 University 

ปริญญาตร ี 2549 Licence en Droit 

(Droit) 

กฎหมาย Droit University of Tours 

ผศ.ดร.รัชนี  แตงอ%อน    ปริญญาเอก 2559 Doutora em 

Ciências 

Jurídicas 

กฎหมาย - Universidade do 

Minho 

ปริญญาโท 2548 น.ม. (กฎหมาย

อาญาและ

กระบวนการยุติธร

รทางอาญา) 

กฎหมาย กฎหมายอาญา

และกระบวนการ

ยุติธรรทางอาญา 

จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2542 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

อาจารย.ภารดี  ปลื้มโกศล        ปริญญาโท 2545 น.ม. (กฎหมาย

ระหว%างประเทศ) 

กฎหมาย กฎหมายระหว%าง

ประเทศ 

จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2541 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.ภัทรมน  สาตรักษ.                  ปริญญาเอก 2561 Ph.D. (Law) กฎหมาย Law Lancaster University 

ปริญญาโท 2549 LL.M. 

(International 

and European 

Law) 

กฎหมาย International 

and European 

Law 

University of 

Sheffield 

ปริญญาตร ี 2546 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

อาจารย.ธนพัฒน.  

เล็กเกียรติขจร              

ปริญญาโท 2551 Master 2 

recherche 

กฎหมายสหภาพ

ยุโรปและองค.การ

ค#าโลก 

กฎหมาย กฎหมายสหภาพ

ยุโรปและองค.การ

ค#าโลก 

Univ. de Rennes 1 

ปริญญาตร ี 2547 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

อาจารย.ณัฐวัฒน.   

กฤตยานวัช    

ปริญญาโท 2550 น.ม. (กฎหมาย

ระหว%างประเทศ) 

กฎหมาย กฎหมายระหว%าง

ประเทศ 

จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2546 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย 



10 

ดร.พิมพ.กมล  กองโภค   ปริญญาเอก 2561 Ph.D. (Law) กฎหมาย Law University of 

Southampton 

ปริญญาโท 2557 LL.M. 

(International 

Business Law) 

กฎหมาย International 

Business Law 

King’s College 

London 

ปริญญาตร ี 2553 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

หมายเหตุ  หลักสูตรท่ีมีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ใหhรายงานแยกตาราง 
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1.3 อาจารยKผู_สอน 

ตำแหน[ง

ทาง

วิชาการ 

ช่ืออาจารยKผู_สอน วุฒิการศึกษา 
วันเดือนปRท่ี 

เข_าทำงาน 

วันเดือนปRท่ี

ลาออก 

ผศ. นางสาวพิมพCประไพ  

สนิทวงศC ณ อยุธยา 

LL.M. (Public International 

Law) 

1 พ.ค. 2557 - 

อาจารยC นายจิรวัธ ศิริศักด์ิสมบูรณC น.ม. 18 มิ.ย. 2544 - 

ดร. นางชิตาพร พิศลยบุตร  

โต°ะวิเศษกุล 

น.ด.  20 ต.ค. 2551 - 

อาจารยC นางสาวมุกกระจOาง จรณี LL.M. (Public Law) 2 มิ.ย. 2558 - 

อาจารยC นายเอกพล ทรงประโคน LL.M. (International 

economic law)  

1 มิ.ย. 2555 - 

อาจารยC นายเจนวิทยC นวลแสง น.ม. (กฎหมายอาญาและการ

บริหารกระบวนการยุติธรรมทาง

อาญา) 

16 พ.ย.2547 - 

ผศ. นายศิริศักด์ิ จึงถาวรรณ  น.ม. (กฎหมายเอกชนและ

ธุรกิจ) 

1 พ.ค. 2557 - 

ผศ.ดร. นางสาวอรรัมภา ไวยมุกขC      Doctorat en Droit 18 มี.ค. 2556 - 

ผศ.ดร. นางสาวรัชนี  แตงอOอน    Doutora em Ciências 

Jurídicas 

1 พ.ย. 2549 - 

อาจารยC นางสาวภารดี  ปล้ืมโกศล        น.ม. (กฎหมายระหวOางประเทศ) 1 มิ.ย. 2552 - 

ผศ.ดร. นางสาวภัทรมน  สาตรักษC                  Ph.D. (Law) 1 มิ.ย. 2552 - 

อาจารยC นายธนพัฒนC เล็กเกียรติขจร              Master 2 recherche 

(กฎหมายสหภาพยุโรปและ

องคCการคhาโลก) 

3 มี.ค. 2554 - 

อาจารยC นายณัฐวัฒนC  กฤตยานวัช    น.ม. (กฎหมายระหวOางประเทศ) 20 ต.ค.2551 - 

ดร. นางสาวพิมพCกมล  กองโภค   Ph.D. (Law) 17 ธ.ค.2561 - 
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑKองคKประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน (สำหรับหลักสูตรท่ีใช_

เกณฑKมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑKการประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

1. จำนวนอาจารยC

ผูhรับผิดชอบหลักสูตร 
þ ไมOนhอยกวOา 5 คน 

þ เปgนอาจารยCผูhรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวOา 1 หลักสูตรไมOไดh และ 

þ ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

2. คุณสมบัติอาจารยC

ผูhรับผิดชอบหลักสูตร 
þ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทOา หรือดำรงตำแหนOงทางวิชาการ

ไมOต่ำกวOาผูhชOวยศาสตราจารยC  

ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธCกับสาขาวิชาท่ี

เปùดสอน 

þ มีผลงานทางวิชาการอยOางนhอย 1 

รายการในรอบ 5 ปKยhอนหลัง 

¨ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทOา 

หรือดำรงตำแหนOงทางวิชาการไมOต่ำกวOา

ผูhชOวยศาสตราจารยC ในสาขาท่ีตรงหรือ

สัมพันธCกับสาขาวิชาท่ีเปùดสอน 

¨ มีผลงานทางวิชาการอยOางนhอย 1 

รายการในรอบ 5 ปKยhอนหลัง 

¨ อาจารยCผูhรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 

2 ใน 5 ตhองมีประสบการณCในดhานการ

ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารยC

ประจำหลักสูตร 
þ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทOา หรือดำรงตำแหนOงทางวิชาการไมOต่ำกวOา

ผูhชOวยศาสตราจารยC ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธCกับสาขาวิชาท่ีเปùดสอน 

þ มีผลงานทางวิชาการอยOางนhอย 1 รายการในรอบ 5 ปKยhอนหลัง 

4. คุณสมบัติอาจารยC

ผูhสอน 
• อาจารยCประจำ 

   þ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทOา หรือดำรงตำแหนOงทางวิชาการไมOต่ำกวOา

ผูhชOวยศาสตราจารยC ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาท่ีสัมพันธCกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชา

ท่ีสอน 

   ¨ หากเปgนอาจารยCผูhสอนกOอนเกณฑCน้ีประกาศใชh อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

ไดh 

• อาจารยCพิเศษ 

   þ คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทOา และ 

   þ มีประสบการณCทำงานท่ีเก่ียวขhองกับวิชาท่ีสอนไมOนhอยกวOา 6 ปK 

   þ อาจารยCพิเศษตhองมีช่ัวโมงสอนไมOเกินรhอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยC

ประจำเปgนผูhรับผิดชอบรายวิชาน้ัน ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความจำเปgนตhองใชhความ

เช่ียวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีช่ัวโมงสอนมากกวOารhอยละ 50 ของรายวิชา ก็

สามารถดำเนินการไดh แตOตhองมีอาจารยCประจำรOวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการ
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เกณฑKการประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

สอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาน้ัน ๆ ดhวย โดย

ตhองไดhรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

5. การปรับปรุง

หลักสูตรตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

þ ตhองไมOเกิน 5 ปK ตามกรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยOางนhอย

ทุก ๆ 5 ปK 

 

รวม เกณฑK 5 ข_อ เกณฑK 5 ข_อ 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดท่ียังคงใชhเกณฑCมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 เกณฑCการประเมินตOาง ๆ ในการกำกับ

มาตรฐานหลักสูตร ขอใหhยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑCมาตรฐานหลักสูตรระดับตOาง ๆ พ.ศ. 

2548 

 

สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 

þ ผOานเกณฑC (กรณีมีผลการดำเนินงานผOานเกณฑCมาตรฐานครบทุกขhอตามท่ีกำหนด) 

¨ ไมOผOานเกณฑC (กรณีมีผลการดำเนินงานไมOผOานเกณฑCมาตรฐานขhอใดขhอหน่ึงตามท่ีกำหนด) 

 ขhอ …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 Expected Learning Outcomes  

2. 1. 1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned 

to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ถูกออกแบบภายใตhกรอบความคิดของ “การจัดการศึกษามุOงที ่ผลลัพธC” 

(Outcome Based Education หรือ OBE) เปgนสำคัญ อีกทั้งหลักสูตรฯ ไดhกำหนดผลลัพธCการเรียนรูhที่คาดหวัง

โดยคำนึงถึงเกณฑCมาตรฐานของ AUN-QA Criteria ดhวยเชOนกัน 

อยOางไรก็ตาม กระบวนการที่หลักสูตรฯ นำมาใชhเปgนเครื่องมือในการกำหนดผลลัพธCการเรียนรูhที่คาดหวัง

น้ัน หลักสูตรฯ ไดhเก็บรวบรวมขhอมูลจากผูhมีสOวนไดhสOวนเสีย (Stakeholders) ท่ีมีอิทธิพลตOอการกำหนดผลลัพธCการ

เรียนรูhหลายกลุOม ทั้งกลุOมที่เปgนผูhมีสOวนไดhสOวนเสียภายใน (Inclusion Stakeholders) ไดhแกO อาจารยC นิสิตปöจจุบัน 

เปgนตhน และกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสียภายนอก (Exclusion Stakeholders) ไดhแกO ผูhใชhบัณฑิต นายจhาง ศิษยCเกOา 

สภาทนายความ (องคCกรวิชาชีพ) เอกสารอื่นๆ เชOน มคอ. 1 เปgนตhน โดยหลักสูตรฯ ไดhรวบรวมขhอมูลดังกลOาวใน

หลากหลายชOองทาง เชOน การรวบรวมขhอมูลเอกสาร การสัมภาษณC การสนทนากลุOม   

เมื่อหลักสูตรฯ เก็บรวบรวมขhอมูลแลhว หลักสูตรฯ ไดhสังเคราะหCและจำแนกรายละเอียดของขhอมูลเปgน

สOวนๆ ประกอบดhวย ขhอมูลที่เปgน Requirement ตOางๆ ไดhแกO ระเบียบหรือขhอบังคับที่เกี่ยวขอhงกับจริยธรรมหรือ

จรรยาบรรณแหOงอาชีพหรือวิชาชีพกฎหมาย ขhอกำหนดมรรยาททนายความ ขhอกำหนดเก่ียวกับความประพฤติและ

การดำรงตนของผูhพิพากษาและอัยการ มคอ. 1 สาขาวิชานิติศาสตรC วิสัยทัศนCและพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 

วิสัยทัศนCและพันธกิจของคณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC เปgนตhน เมื่อแยกขhอมูลที่เปgน Requirement ตOางๆ แลhว 

หลักสูตรฯ ก็ไดhวิเคราะหCและจำแนกขhอมูลอีกสOวนหนึ่งที่เปgนความจำเปgน (Needs) และความตhองการ (Wants) 

ของผู hมีสOวนไดhสOวนเสียออกมาอีกชุดหนึ ่ง หลังจากนั ้นหลักสูตรฯ ไดhนำขhอมูลดังกลOาวมาใชhวิเคราะหC และ

ประมวลผลเพ่ือกำหนดผลลัพธCการเรียนรูhท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes : PLOs)  

แผนภาพท่ี 2.1.1 แสดงข้ันตอนการออกแบบ PLOs 

 
เมื่อหลักสูตรฯ นำขhอมูลปëอนกลับจากผูhมีสOวนไดhสOวนเสียทุกกลุOมมาสังเคราะหC วิเคราะหC และประมวลผล
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เพื่อออกแบบผลลัพธCการเรียนรูhที่คาดหวังของหลักสูตรแลhว หลักสูตรฯ พบวOาผูhมีสOวนไดhสOวนเสียกลุOมผูhใชhบัณฑิต

และนายจhางตhองการบัณฑิตที่มีความรูhและความเขhาใจในหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานทางกฎหมาย เขhาใจและเขhาถึง

นิติวิธีทางดhานกฎหมาย ซึ่งมีทั้งนิติวิธีทั่วไป (นิติวิธีหลัก) เชOน หลักความชอบดhวยกฎหมายและหลักนิติธรรม 

รวมทั้งจะตhองเขhาใจและเขhาถึงนิติวิธีเฉพาะของกฎหมายในสาขาตOางๆ ที่จำเพาะเจาะจงลงไป เชOน นิติวิธีของ

กฎหมายมหาชน นิติวิธีของกฎหมายเอกชน นิติวิธีของกฎหมายอาญา นิติวิธีของระหวOางประเทศ เปgนตhน ทั้งน้ี

ความรูhในหลักกฎหมายและนิติวิธีทางดhานกฎหมายดังกลOาวตhองอยูOในระดับท่ีสามารถนำไปใชhงานไดhอยOางถูกตhอง  

นอกจากนั้น ผูhมีสOวนไดhสOวนเสียในกลุOมนายจhางและผูhใชhบัณฑิตยังมีความตhองการบัณฑิตที่มีทักษะเฉพาะ

ทางดhานกฎหมายที่พรhอมใชhงานไดhอยOางแมOนยำ เชOน ทักษะการจับประเด็นขhอเท็จจริง ทักษะการตั้งสมมติฐานทาง

คดีหรือตั้งประเด็นปöญหาที่ตhองวินิจฉัย ทักษะการคhนหาหลักกฎหมายที่ตhองนำมาใชhในการวินิจฉัยทางคดี ทักษะ

การปรับบทวินิจฉัยโดยการปรับขhอเท็จจริงเขhาหาหลักกฎหมายไดhอยOางเปgนระบบ ถูกตhองแมOนยำ ครบถhวน และ

กระจOางแจhง นอกเหนือจากนั้น ผูhใชhบัณฑิตและนายจhางยังตhองการบัณฑิตที่มีความพรhอมในการใชhภาษาไทยเพ่ือ

การสื่อสารที่เหมาะสม (เนื่องจากผูhใชhบัณฑิตพบขhอบกพรOองของบัณฑิตในการใชhภาษาไทยในการเขียนสำนวนคดี 

การทำเอกสารทางราชการ หรือการทำเอกสารอื่นๆ) และยังตhองการบัณฑิตที่มีทักษะในการใชhภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร เชOน การฟöงและการพูดภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถสื่อสารไดh อยOางไรก็ตาม ในสOวนของผูhมีสOวนไดh

สOวนเสียที่เปgนนิสิตปöจจุบันและศิษยCเกOา ผลการรวบรวมขhอมูลพบวOาผูhมีสOวนไดhสOวนเสียกลุOมนี้ตhองการใหhหลักสูตรฯ 

พัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูhตOางๆ เปgนสำคัญ 

หลักสูตรฯ ไดhนำขhอมูลขhางตhนมาวิเคราะหCเทียบเคียงกับวิสัยทัศนCและพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา2 ซ่ึง

มีความมุOงหมายในการผลิตนักกฎหมายท่ีมีความเชี่ยวชาญกฎหมายเกี่ยวกับศาสตรCทางทะเลและภูมิภาคตะวันออก 

หลักสูตรฯ พบวOา วิสัยทัศนCและพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพามีความสอดคลhองกับความตhองการของผูhใชhบัณฑิต

ในหลายมิติ เชOน ความสอดคลhองกันในเรื่องของความตhองการนักกฎหมายที่มีคุณธรรมจริยธรรม และมีองคCความรูh

เฉพาะทางดhานกฎหมายที่เก่ียวขhองกับภาคตะวันออก เนื่องจากพื้นที่ภาคตะวันออกมีลักษณะทางภูมิศาสตรCทาง

ทะเล และมีความเชื่อมโยงกับระบบการขนสOงและโลจิสติกสC ทั้งการขนสOงผOานระบบราง การขนสOงทางถนน การ

ขนสOงทางอากาศ และการขนสOงทางทะเล (มีการพัฒนาเครือขOายการขนสOงทางบกโดยการปรับปรุงและขยายถนน

 
2  วิสัยทัศน*มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมป6ญญาตะวันออกเพื่ออนาคตของแผCนดิน (Wisdom of the East for the Future of 

the Nation) 

   พันธกิจมหาวิทยาลัยบูรพา 

    1. ดำเนินการจัดการศึกษาอยCางเสมอภาคเทCาเทียม ควบคูCกับการเสริมสรaางเสรีภาพทางวิชาการและการใฝeเรียนรูa

ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    2. ดำเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื่อสรaางและพัฒนาองค*ความรูaในศาสตร*แขนงตCาง ๆ และดำเนินการใหaบริการ

ทางวิชาการและการถCายทอดองค*ความรูa เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหนCวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคม

ชุมชน ใหaสามารถรองรับตCอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางดaานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่มีความเปmนพลวัตสูง

ไดaอยCางมีประสิทธิภาพ 

    3. ดำเนินการสCงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตCางๆ โดยครอบคลุมการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 

ศาสนา และการกีฬา รวมท้ังแสดงบทบาทนำในการพัฒนาสังคมชุมชนและส่ิงแวดลaอมอยCางตCอเน่ือง 
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สายมอเตอรCเวยCและถนนที่เชื่อมโยงไปยังประเทศกัมพูชา มีทOาเรือน้ำลึกแหลมฉบัง มีระบบโลจิสติกทางระบบราง 

และมีทOาอากาศยานอูOตะเภา) อีกทั้ง ภาคตะวันออกยังเปgนที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมตOางๆ เพื่อรองรับนโยบาย

โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ทำผูhประกอบการในภาคตะวันออกมีความตhองการบุคลากรที่มี

ความรูhในศาสตรCที่เกี่ยวขhองกับการทำธุรกิจการคhาทางทะเล การขนสOง การทOองเที่ยว การลงทุนระหวOางประเทศ 

สิ่งแวดลhอม และการใชhแรงงานอุตสาหกรรมในภาคตะวันออก ความตhองการของตลาดแรงงานและผูhเรียนจึง

ตhองการนักกฎหมายที ่มีความเชี ่ยวชาญในดhานดังกลOาว เพื ่อมาพัฒนาศักยภาพของหนOวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหhสามารถรองรับตOอการเปลี ่ยนแปลงและการพัฒนาทางดhานการเมือง 

เศรษฐกิจ และสังคมภาคตะวันออกไดhอยOางมีประสิทธิภาพ  

ทั้งนี้ เพื่อใหhผลลัพธCการเรียนรูhที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) ของหลักสูตรฯ เปgนไปตาม

ความตhองการของผูhใชhบัณฑิต และสอดคลhองกับวิสัยทัศนCและพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรฯ จึงกำหนด

ผลการเรียนรูhที ่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) ภายใตhกรอบความคิดในการสรhางนักกฎหมายที่มี

ความรูh ความเขhาใจในหลักการและทฤษฎีทางกฎหมาย ควบคูOกับการสรhางเสริมทักษะตOางๆ ที่สำคัญและจำเปgน

ในทางกฎหมาย เพื่อใหhบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ เปgนผูhมีคุณลักษณะของนักกฎหมายที่พึงประสงคC 

ประกอบดhวย 

1. อOานตัวบทกฎหมายออก (มีความรูhความเขhาใจในการแยกองคCประกอบกฎหมาย) บอกตัวบทกฎหมาย

ไดh (มีความรูhความเขhาใจในการแปลหรือตีความตัวบทกฎหมาย) และใชhตัวบทกฎหมายเปgน (มีความรูhความเขhาใจ

และเกิดทักษะในการนำตัวบทกฎหมายไปปรับวินิจฉัยกับประเด็นขhอเท็จจริงทางคดี) 

2. เกิดทักษะท่ีสำคัญและจำเปgนในการทำงานดhานกฎหมาย ไดhแกO ทักษณะในการจับประเด็นขhอเท็จจริง 

ทักษะในการตั้งประเด็นหรือสมมติฐานทางกฎหมาย (ตั้งรูปคดี) ทักษะในการคhนหาหลักกฎหมายที่ตhองนำมาใชhใน

การวินิจฉัยทางคดี ทักษะในการปรับบทเพื่อวินิจฉัยโดยการปรับขhอเท็จจริงเขhาหาองคCประกอบของกฎหมาย 

ทักษะในการนำเสนอขhอมูลและความคิดเห็นทางกฎหมายแบบมืออาชีพ ทักษะในการสืบคhนขhอมูลทางกฎหมาย 

และทักษณะในการเจรจาตOอรอง เปgนตhน 

ซ่ึงคุณลักษณะดังกลOาวขhางตhน จะสะทhอนใหhเห็นวOาผูhท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ จะตhองมีคุณลักษณะ

ท่ีโดดเดOน คือ  

1. มีความแมOนยำในการใชhตัวบทกฎหมาย รวมทั้งมีความรูhความเขhาใจและสามารถอธิบายหลักกฎหมาย

หรือทฤษฎีทางกฎหมายท่ีสำคัญๆ ไดh  

2. อOาน ตีความ แยกองคCประกอบ และอธิบายเจตนารมณCของกฎหมายไดh 

3. จับประเด็นขhอเท็จจริง สังเคราะหCและแยกแยะประเด็นขhอเท็จจริงไดhอยOางแมOนยำ อันนำมาสูOการต้ัง

ประเด็นปöญหาหรือสมมติฐานทางกฎหมาย (ต้ังประเด็นแหOงคดี) ไดhอยOางถูกตhองเหมาะสม  

4. ปรับขhอเท็จจริงเขhาหาหลักกฎหมายเพื่อนำเสนอเหตุผลทางกฎหมายอันนำไปสูOขhอสรุปทางกฎหมายไดh

อยOางเปgนระบบ ถูกตhอง แมOนยำ ครบถhวน และกระจOางแจhง 

5. เสนอความคิดเห็นทางกฎหมายไดhอยOางเปgนระบบ สมเหตุสมผล ตรงตามนิติวิธีทางกฎหมาย 
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6. มีอุดมคติและยึดมั่นในอุดมการณCดhานความยุติธรรม ประพฤติตนและครองตนภายใตhหลักจริยธรรม

และจรรยาบรรณของนักกฎหมาย 

อาจกลOาวโดยสรุปไดhวOา ผลลัพธCการเรียนรูhที่คาดหวังของหลักสูตรฯ คือ การสรhางความรูhความเขhาใจใน

หลักกฎหมายและนิติวิธีทางกฎหมาย เสริมสรhางทักษะในการคิด วิเคราะหC สังเคราะหC และใหhเหตุผลทางกฎหมาย

ไดhอยOางถูกตhองเปgนธรรม และผลลัพธCที่ไดh คือ บัณฑิตที่มีความคิดของนักกฎหมาย (Legal Mind) และมีความรูh 

ความเขhาใจและความชำนาญในนิติวิธีทางกฎหมาย (Legal Methodology) เพื่อนำไปใชhในการประกอบวิชาชีพ

ดhานกฎหมาย หรือนำไปประยุกตCใชhกับการประกอบอาชีพของตนไดhอยOางเหมาะสม และสามารถนำองคCความรูhไป

พัฒนาและกOอใหhเกิดการตOอยอดการเรียนรูhและการสืบคhนขhอมูลดhานกฎหมายไดhตลอดชีวิต (Live Long Learning) 

กรอบความคิดในการออกแบบผลลัพธCการเรียนรูhที่คาดหวังของหลักสูตรฯ จึงสอดคลhองและเปgนไปตาม Learning 

Taxonomy ของ Benjamin Bloom หรือ Bloom Taxonomy ทั้งสามดhาน คือ Cognitive Domain Affective 

Domain และ Psychomotor Domain ท่ีสำคัญของนักกฎหมาย  

สรุปผลลัพธCการเรียนรูhท่ีคาดหวังของหลักสูตรฯ มีท้ังหมด 14 ขhอ ดังน้ี 

PLO Outcome Statement 

1 ประพฤติตนสอดคล0องกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย 

2 ติดตามสถานการณBปCญหากฎหมายที่เกิดขึ้นในท0องถิ่น สังคม และประเทศชาต ิ

3 สามารถอธิบายทฤษฎี หลักการ แนวคิด บทบัญญัติของกฎหมายพื้นฐาน กฎหมายเฉพาะ และแนวคำพิพากษาหรือ

คำวินิจฉัยขององคBการตุลาการได0 

4 สามารถนำทฤษฎี หลักการแนวคิด บทบัญญัติของกฎหมายไปปรับใช0กับปCญหาข0อเท็จจริง 

5 ค0นคว0าเพื่อการวิจัยอยYางมีนิติทัศนะควบคูYกับคุณธรรม และสามารถบูรณาการเชื่อมโยงกับศาสตรBอื่น ๆ ที่เกี่ยวข0องได0 

6 สามารถค0นหา วิเคราะหB สังเคราะหBข0อเท็จจริงและข0อมูล เพื่อประโยชนBในการปฏิบัติงานด0านกฎหมาย 

7 สามารถใช0และตีความกฎหมายโดยคำนึงถึงหลักความยุติธรรมและหลักนิติธรรม 

8 สามารถวิพากษB วิจารณB สนับสนุน โต0แย0ง เพื่อนำไปสูYข0อยุติและการเสนอทางออกหรือทางเลือกได0อยYางรอบด0านและ

เปaนกัลยาณมิตร 

9 สามารถเรียนรู0ตลอดชีวิต มีความใฝdรู0 ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เพื่อพัฒนา

ตนเองอยYางตYอเนื่อง 

10 สามารถทำงานรYวมกับผู0อื่น รับฟCงความคิดเห็นของผู0อื่น และยอมรับความแตกตYางของความเห็น 

11 ใช0สิทธิเสรีภาพโดยไมYกระทบผู0อื่น และสามารถปรับตัวในสังคมที่มีความหลากหลาย มีวุฒิภาวะทางอารมณB 
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PLO Outcome Statement 

12 สามารถสื่อสารและนำเสนอโดยใช0ภาษาทางกฎหมายที่ทำให0ผู 0อื ่นเข0าใจได0งYาย และสามารถใช0ภาษาไทยและ

ภาษาตYางประเทศที่เหมาะสม 

13 สามารถใช0เทคโนโลยีสารสนเทศตYาง ๆ ในการค0นคว0าเพื่อประโยชนBในการปรับปรุงพัฒนากฎหมาย และการประกอบ

วิชาชีพได0อยYางเหมาะสม 

14 สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาชีพของนักกฎหมายได0อยYางมีประสิทธิภาพ 

 

แผนภาพท่ี 2.1.2  

การถ[ายทอดวิสัยทัศนKมหาวิทยาลัยบูรพา คณะรัฐศาสตรKและนิติศาสตรK และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 
การกำหนดผลการเรียนรูhที่คาดหวังของหลักสูตรเกิดจากการนำขhอมูลปëอนกลับจากผูhมีสOวนไดhสOวนเสีย

สำคัญมากำหนดเปgน PLO โดยนำทฤษฎีการเรียนรูhของ Bloom (Bloom’s Taxonomy) ที่ประกอบดhวย 3 สOวน

สำคัญ ไดhแกO Action Verb + Object + Qualifying Phrase และการนำลำดับข้ัน Cognitive Domain Affective 

Domain และ Psychomotor Domain มาใชhกำหนดและออกแบบ PLOs 
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แผนภาพท่ี 2.1.3  

การกำหนดผลการเรียนรู_ท่ีคาดหวังของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตามหลักการ Learning Taxonomy 

 
 

เมื่อกำหนดผลการเรียนรูhที่คาดหวังของหลักสูตรทั้ง 14 ขhอแลhว หลักสูตรฯ ไดhสื่อสารไปยังกลุOมผูhมีสOวนไดh

สOวนเสียสำคัญ โดยไดhนำเนื้อหาสาระของ PLOs ที่มีเนื้อหาคOอนขhางเยอะและใชhภาษาทางวิชาการ ซึ่งอาจทำใหh

ผูhอื่นเขhาใจยาก ดังนั้น จึงนำสาระสำคัญของ PLOs โดยสรุปไปใชhในบริบทของการถOายทอดหลักสูตรเพื่อทำใหhผูhอ่ืน

เขhาถึงไดhงOาย หลักสูตรจึงออกแบบ E – brochure เพื่อใชhประชาสัมพันธCและสื่อสารไปยังกลุOมผูhสOวนไดhสOวนเสีย

รับทราบผOานทางชOองทางตOางๆ ไดhแกO Facebook ของคณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC Facebook ของภาควิชา

นิติศาสตรC Website ของคณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC Application Line ของกลุOมศิษยCเกOาเพื่อใหhชOวยสOงตOอส่ือ

ประชาสัมพันธCไปในชOองทางอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เปgนตhน   
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แผนภาพท่ี 2.1.4 ตัวอย[างภาพ E – brochure หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
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2. 1. 2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

 สำหรับปKการศึกษา 2564 เปgนปKแรกที่เริ ่มใชhหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ที่มีการนำผลการเรียนรูhท่ี

คาดหวัง หรือ PLO มาออกแบบโครงสรhางและเนื้อหาสาระหลักสูตร (Backward Curriculum Design) เพื่อใหh

บรรลุ PLO ที่กำหนดไวh หลักสูตรจึงกำหนดการเชื่อมโยง PLO ลงสูOผลลัพธCการเรียนรูhระดับรายวิชา Course 

Learning Outcomes (CLOs) โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

และไดhมีการนำกลับมาประชุมทบทวน พัฒนา ปรับปรุง แกhไขโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอีกครั้ง เพื่อแสดง 

CLO ที่มีความเชื่อมโยงและสอดคลhองกับ PLO ของหลักสูตรใหhเหมาะสมมากขึ้น เพื่อนำไปพัฒนาการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูh และการประเมินผลลัพธCการเรียนรูhใหhสอดคลhองกับ PLO (Constructive Alignment) ไดh

อยOางมีประสิทธิภาพตOอไป 

 

ตารางท่ี 2.1.1 แสดงการนำ PLOs ไปกำหนด CLOs 

PLO Outcome Statement Course Learning Outcomes (CLOs) 

1 ประพฤติตนสอดคล0องกับหลักคุณธรรม

และจริยธรรมของนักกฎหมาย 

1.1 รับรู0ปCญหาที่เกิดจากความไมYยุติธรรม Receive (1/5)  

1.2 ปฏิบัติตนตามคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย  

Respond (2/5) 

2 ต ิดตามสถานการณBป Cญหากฎหมายที่

เกิดขึ้นในท0องถิ่น สังคม และประเทศชาต ิ

2.1. เล็งเห็น รับรู0ปCญหากฎหมายที่เกิดขึ้นในท0องถิ่น สังคม และ

ประเทศชาต ิRespond (2/5)  

2.2 ติดตามการแก0ไขปCญหากฎหมายที่เกิดขึ้นในสังคม Respond (2/5) 

3 สามารถอธิบายทฤษฎี หลักการ แนวคิด 

บทบัญญัติของกฎหมายพื้นฐาน กฎหมาย

เฉพาะ และแนวคำพ ิพากษาหร ือคำ

วินิจฉัยขององคBการตุลาการได0 

3.1 สามารถอธิบายทฤษฎี หลักการ แนวคิด บทบัญญัติของกฎหมาย

พื้นฐาน (understand 2/6)  

3.2 สามารถอธิบายทฤษฎี หลักการ แนวคิด บทบัญญัติของกฎหมาย

เฉพาะ (understand 2/6) 

4 สามารถนำทฤษฎ ี  หล ักการแนวคิด 

บทบัญญัต ิของกฎหมายไปปร ับใช 0กับ

ปCญหาข0อเท็จจริง 

4.1 สามารถเลือกใช0บทบัญญัติกฎหมายที่ไปปรับใช0กับสถานการณBใหมY

ได0 (apply 3/6) 

5 ค0นคว0าเพื่อการวิจัยอยYางมีนิติทัศนะควบคูY

ก ับค ุณธรรม และสามารถบ ูรณาการ

เชื่อมโยงกับศาสตรBอื่น ๆ ที่เกี่ยวข0องได0 

5.1 สามารถอธิบายหลักการการวิจัยทางนิติศาสตรB (understand 2/6) 

5.2 สามารถเรียนรู0ประเด็นปCญหาทางกฎหมายสำหรับการวิจัยทาง

นิติศาสตรB (apply 3/6)  

5.3 สามารถประยุกตBใช0กฎหมายโดยบูรณาการกับศาสตรBอื่น ๆ ได0 

(analyse 4/6) 

6 สามารถค 0นหา ว ิ เคราะห B ส ังเคราะหB

ข0อเท็จจริงและข0อมูล เพื่อประโยชนBในการ

ปฏิบัติงานด0านกฎหมาย 

6.1 สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธBข0อเท็จจริงและข0อมูลที่ได0มาในการใช0

ปฏิบัติงานด0านกฎหมาย (apply 3/6) 
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PLO Outcome Statement Course Learning Outcomes (CLOs) 

6.2 สามารถวิเคราะหB สังเคราะหB และสรุปข0อเท็จจริงที่ได0มาเพื่อ

ประโยชนBในการปฏิบัติงานด0านกฎหมาย (analyse 4/6)  

7 สามารถใช 0และต ีความกฎหมายโดย

คำนึงถึงหลักความยุติธรรมและหลักนิติ

ธรรม 

7.1 สามารถเทียบเคียงหลักเกณฑBที่นำมาปรับใช0กับปCญหาตYาง ๆ ที่

เกิดขึ้นอยYางถูกต0องและเปaนธรรมแกYกรณี (apply 3/6) 

7.2 สามารถใช0และตีความกฎหมายโดยคำนึงถึงหลักความยุติธรรมและ

นิติธรรม (analyse 4/6) 

8 สามารถวิพากษB วิจารณB สนับสนุน โต0แย0ง 

เพื่อนำไปสูYข0อยุติและการเสนอทางออก

หรือทางเลือกได0อยYางรอบด0านและเปaน

กัลยาณมิตร 

8.1 สามารถวิพากษB วิจารณBเพื่อยุติข0อพิพาท (analyse 4/6) 

8.2 สามารถนำเสนอทางออกในการแก0ไขปCญหาอยYางรอบด0านและเปaน

กัลยาณมิตร (analyse 4/6) 

9 สามารถเรียนรู 0ตลอดชีว ิต มีความใฝdรู0  

ต ิดตามการเปลี ่ยนแปลงทางกฎหมาย 

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เพื ่อพัฒนา

ตนเองอยYางตYอเนื่อง 

9.1 สามารถเรียนรู0การสืบค0นบทบัญญัติกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงตาม

บริบทของสังคม (apply 3/6) 

9.2 สามารถสังเกตและให0เหตุผลทางกฎหมายที่เกี่ยวกับสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง (analyse 4/6) 

10 สามารถทำงานรYวมกับผู0อื ่น รับฟCงความ

ค ิดเห ็นของผ ู 0อ ื ่น  และยอมร ับความ

แตกตYางของความเห็น 

10.1 ความยืดหยุYนสามารถปรับตัวให0ทำงานรYวมกับผู0อื่นในฐานะผู0นำ

และผู0ตามในสถานการณBที่แตกตYางกันได0 (value 3/5) 

10.2 ยอมรับความเห็นที่แตกตYางของผู0อื่น (value 3/5) 

11 ใช0สิทธิเสรีภาพโดยไมYกระทบผู0อื ่น และ

สามารถปร ับต ั ว ในส ั งคมท ี ่ ม ี ค วาม

หลากหลาย มีวุฒิภาวะทางอารมณB 

11.1 สามารถใช0สิทธิเสรีภาพของตนโดยไมYกระทบผู0อื่น (respond 2/5) 

11.2 สามารถปรับตัวในสภาวะของสังคมที่มีความหลากหลาย 

(respond 2/5) 

12 สามารถสื่อสารและนำเสนอโดยใช0ภาษา

ทางกฎหมายทีท่ำให0ผู0อืน่เข0าใจได0งYาย และ

ส า ม า ร ถ ใ ช 0 ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ

ภาษาตYางประเทศที่เหมาะสม 

12.1 สามารถเรียนรู0และเลือกใช0สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

นำเสนอให0ผู0อื่นเข0าใจได0งYาย (apply 3/6) 

12.2 สามารถนำเสนอและสื่อสารภาษาไทยทางกฎหมาย (apply 3/6) 

12.3 สามารถนำเสนอและสื่อสารภาษาตYางประเทศทางกฎหมาย 

(apply 3/6) 

13 สามารถใช0เทคโนโลยีสารสนเทศตYาง ๆ ใน

การค0นคว0าเพื่อประโยชนBในการปรับปรุง

พัฒนากฎหมาย และการประกอบวิชาชีพ

ได0อยYางเหมาะสม 

13.1 สามารถใช0เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อค0นหาข0อมูลเกี่ยวกับ

บทบัญญัติกฎหมายหรือคำพิพากษาของศาล (apply 3/6) 

13.2 สามารถสืบค0นข0อมูลสารสนเทศ และนำข0อมูลตYาง ๆ ไปใช0

ประโยชนBในทางกฎหมาย (apply 3/6) 

14 สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาชีพของนัก

กฎหมายได0อยYางมีประสิทธิภาพ 

สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาชีพของนักกฎหมายได0อยYางมี

ประสิทธิภาพ 
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2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge 

and skills of the study discipline) . 

การกำหนดผลการเรียนรูhที ่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) ของหลักสูตรมีที่มาจากกรอบ

ความคิดในการสรhางนักกฎหมายที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสม คือ จำหลักกฎหมายไดh เขhาใจหลักกฎหมาย ใชhหลัก

กฎหมายเปgน  มีทักษะในการคิด วิเคราะหC สังเคราะหC และใหhเหตุผลทางกฎหมาย ซึ่งเรียกวOานิติวิธีทางกฎหมาย 

(Legal Methodology) และมีที่มาจากกรอบความคิดในการผลิตบัณฑิตที่มีความคิดแบบนักกฎหมาย (Legal 

Mind) จากกรอบความคิดดังกลOาวสOงผลใหhหลักสูตรกำหนดผลการเรียนรู hที ่คาดหวัง (Expected Learning 

Outcome) ซึ่งสอดคลhองกับปรัชญาของหลักสูตร ดังน้ี “หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีความมุOงหมายในการผลิต

บัณฑิตที่มีความรูhความเขhาใจในหลักกฎหมาย โดยจัดการเรียนการสอนที่สOงเสริมใหhนิสิตมีทักษะในการปฏิบัติดhวย

ตนเอง สามารถนำองคCความรูhทางนิติศาสตรCไปปรับใชhกับสถานการณCที่เปลี่ยนแปลงของสังคมไดhอยOางมีนิติทัศนะ 

ถึงพรhอมดhวยคุณธรรมจริยธรรม” 

อยOางไรก็ดีในการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2564 หลักสูตรไดhนำขhอวิพากษCจากกลุOมผูhมีสOวน

ไดhสOวนเสียทุกกลุOมของหลักสูตรมาพัฒนาการกำหนดผลการเรียนรูhที่คาดหวังของหลักสูตรใหhเปgนรูปธรรมมากข้ึน 

ลดความซ้ำซhอนกับผลการเรียนรูhที่คาดหวังของกลุOมวิชาศึกษาทั่วไป และเนhนใหhสอดคลhองกับวัตถุประสงคCและ

ปรัชญาของหลักสูตร รวมถึงผลการเรียนรู hที ่คาดหวังภายใตhการบังคับใชhมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชานิติศาสตรC พ.ศ.2561  

ตารางท่ี 2.1.2 แสดงผลการเรียนรู_ท่ีคาดหวังครอบคลุมท้ังผลการเรียนรู_เฉพาะทาง (Specific) ทางด_าน

กฎหมาย และครอบคลุมผลการเรียนรู_ท่ัวไป (Generic) ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

PLO Outcome Statement Subject Generic 
outcomes 

Specific 
outcomes 

1 ประพฤติตนสอดคล0องกับหลัก

คุณธรรมและจริยธรรมของนัก

กฎหมาย 

หลักพื้นฐานทางกฎหมาย, กฎหมายลักษณะนิติ

กรรมและสัญญา, กฎหมายอาญา 1-2, กฎหมาย

ลักษณะนิติบุคคลและองคBกรทางธุรกิจ, กฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา, การเตรียมความพร0อมสูY

วิชาชีพนักกฎหมาย, นิติปรัชญา, การใช0และการ

ตีความกฎหมาย, สัมมนาประเด็นกฎหมายรYวมสมัย 

 P 

2 ติดตามสถานการณBปCญหากฎหมายที่

เกิดขึ้นในท0องถิ่น สังคม และ

ประเทศชาต ิ

การใช0เหตุผลทางกฎหมาย, กฎหมายลักษณะนิติ

กรรมและสัญญา, กฎหมายละเมิด ฯ, กฎหมาย

มหาชนเบื้องต0น, กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบัน

การเมือง, กฎหมายลักษณะหนี้, กฎหมายลักษณะ

นิติบุคคลและองคBกรทางธุรกิจ, ภาษาอังกฤษสำหรับ

นักกฎหมาย, กฎหมายลักษณะทรัพยBและที่ดิน, 

กฎหมายลักษณะครอบครัว, กฎหมายเอกเทศ

สัญญา 1, กฎหมายลักษณะมรดก, กฎหมาย

P  
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PLO Outcome Statement Subject Generic 

outcomes 

Specific 

outcomes 
ปกครอง, กฎหมายภาษีอากร, กฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพYง, กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา, 

กฎหมายแรงงาน, กฎหมายระหวYางประเทศแผนก

คดีเมือง, กฎหมายการค0าระหวYางประเทศ, กฎหมาย

ล0มละลาย ฯ, กฎหมายพาณิชยนาวี, กฎหมาย

ลักษณะพยานหลักฐาน, กฎหมายระหวYางประเทศ

แผนกคดีบุคคล, การวิจัยทางนิติศาสตรB 

3 สามารถอธิบายทฤษฎี หลักการ 

แนวคิด บทบัญญัติของกฎหมาย

พื้นฐาน กฎหมายเฉพาะ และแนวคำ

พิพากษาหรือคำวินิจฉัยขององคBการ

ตุลาการได0 

หลักพื้นฐานทางกฎหมาย, การใช0เหตุผลทาง

กฎหมาย, กฎหมายละเมิด ฯ, กฎหมายอาญา 1-2, 

กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง, กฎหมาย

ลักษณะหนี้, กฎหมายลักษณะทรัพยBและที่ดิน, 

กฎหมายลักษณะครอบครัว, กฎหมายเอกเทศ

สัญญา 1, กฎหมายลักษณะมรดก, ภาษาอังกฤษ

สำหรับนักกฎหมาย, กฎหมายวิธีพิจารณาความแพYง

, กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา, กฎหมายภาษี

อากร, กฎหมายล0มละลาย ฯ, กฎหมายลักษณะ

พยานหลักฐาน 

P P 

4 สามารถนำทฤษฎี หลักการแนวคิด 

บทบัญญัติของกฎหมายไปปรับใช0กับ

ปCญหาข0อเท็จจริง 

กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา, กฎหมาย

อาญา 1-2, กฎหมายมหาชนเบื้องต0น, กฎหมาย

ปกครอง, กฎหมายวิธีพิจารณาความแพYง, กฎหมาย

ทรัพยBสินทางปCญญา, กฎหมายแรงงาน, กฎหมาย

ระหวYางประเทศแผนกคดีเมือง, กฎหมายการค0า

ระหวYางประเทศ, กฎหมายพาณิชยนาวี, การใช0และ

การตีความกฎหมาย, กฎหมายลักษณะ

พยานหลักฐาน, กฎหมายระหวYางประเทศแผนกคดี

บุคคล, สัมมนาประเด็นกฎหมายรYวมสมัย, การ

เตรียมความพร0อมสูYวิชาชีพนักกฎหมาย 

P P 

5 ค0นคว0าเพื่อการวิจัยอยYางมีนิติทัศนะ

ควบคูYกับคุณธรรม และสามารถบูรณา

การเชื่อมโยงกับศาสตรBอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข0องได0 

นิติปรัชญา, กฎหมายพาณิชยนาวี, สัมมนาประเด็น

กฎหมายรYวมสมัย, การวิจัยทางนิติศาสตรB, กฎหมาย

พาณิชยนาวี, การเตรียมความพร0อมสูYวิชาชีพนัก

กฎหมาย, การวจิัยทางนิติศาสตรB, นิติปรัชญา, 

กฎหมายพาณิชยนาวี, การเตรียมความพร0อมสูY

วิชาชีพนักกฎหมาย, การวิจัยทางนิติศาสตรB 

P P 

6 สามารถค0นหา วิเคราะหB สังเคราะหB

ข0อเท็จจริงและข0อมูล เพื่อประโยชนB

ในการปฏิบัติงานด0านกฎหมาย 

หลักพื้นฐานทางกฎหมาย, กฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพYง, กฎหมายระหวYางประเทศแผนกคดีบุคคล 

P P 
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PLO Outcome Statement Subject Generic 

outcomes 

Specific 

outcomes 
7 สามารถใช0และตีความกฎหมายโดย

คำนึงถึงหลักความยุติธรรมและหลัก

นิติธรรม 

การใช0เหตุผลทางกฎหมาย, กฎหมายลักษณะนิติ

กรรมและสัญญา, กฎหมายละเมิด ฯ, กฎหมาย

อาญา 1-2, กฎหมายลักษณะหนี้, กฎหมายลักษณะ

ทรัพยBและที่ดิน, กฎหมายลักษณะครอบครัว, 

กฎหมายเอกเทศสัญญา 1, กฎหมายลักษณะมรดก, 

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพYง, กฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา, กฎหมายภาษีอากร, กฎหมาย

ทรัพยBสินทางปCญญา, กฎหมายระหวYางประเทศ

แผนกคดีเมือง, กฎหมายการค0าระหวYางประเทศ, 

การใช0และการตีความกฎหมาย, กฎหมายลักษณะ

พยานหลักฐาน 

P P 

8 สามารถวิพากษB วิจารณB สนับสนุน 

โต0แย0ง เพื่อนำไปสูYข0อยุติและการ

เสนอทางออกหรือทางเลือกได0อยYาง

รอบด0านและเปaนกัลยาณมิตร 

กฎหมายละเมิด ฯ, กฎหมายมหาชนเบื้องต0น, 

กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง, กฎหมาย

ลักษณะนิติบุคคลและองคBกรทางธุรกิจ, กฎหมาย

แรงงาน, กฎหมายพาณิชยนาวี, สัมมนาประเด็น

กฎหมายรYวมสมัย 

P  

9 สามารถเรียนรู0ตลอดชีวิต มีความใฝdรู0 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย 

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เพื่อพัฒนา

ตนเองอยYางตYอเนื่อง 

กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง, การ

เตรียมความพร0อมสูYวิชาชีพนักกฎหมาย, การวิจัย

ทางนิติศาสตรB, นิติปรัชญา, กฎหมายล0มละลาย ฯ, 

กฎหมายระหวYางประเทศแผนกคดีบุคคล, การวิจัย

ทางนิติศาสตรB 

P  

10 สามารถทำงานรYวมกับผู0อื่น รับฟCง

ความคิดเห็นของผู0อื่น และยอมรับ

ความแตกตYางของความเห็น 

หลักพื้นฐานทางกฎหมาย, กฎหมายลักษณะหนี้, 

กฎหมายเอกเทศสัญญา 1, กฎหมายลักษณะมรดก, 

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพYง, กฎหมายแรงงาน, 

กฎหมายพาณิชยนาวี, กฎหมายมหาชนเบื้องต0น, 

กฎหมายลักษณะครอบครัว, กฎหมายปกครอง, 

กฎหมายภาษีอากร, สัมมนาประเด็นกฎหมายรYวม

สมัย, การเตรียมความพร0อมสูYวิชาชีพนักกฎหมาย 

P P 

11 ใช0สิทธิเสรีภาพโดยไมYกระทบผู0อื่น 

และสามารถปรับตัวในสังคมที่มีความ

หลากหลาย มีวุฒิภาวะทางอารมณB 

การใช0เหตุผลทางกฎหมาย, กฎหมายละเมิด ฯ, 

กฎหมายอาญา 1-2, กฎหมายรัฐธรรมนูญและ

สถาบันการเมือง, กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา, 

กฎหมายทรัพยBสินทางปCญญา, การวิจัยทาง

นิติศาสตรB, นิติปรัชญา 

P  

12 สามารถสื่อสารและนำเสนอโดยใช0

ภาษาทางกฎหมายที่ทำให0ผู0อื่นเข0าใจ

ได0งYาย และสามารถใช0ภาษาไทยและ

ภาษาตYางประเทศที่เหมาะสม 

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพYง, กฎหมายพาณิชย

นาวี, หลักพื้นฐานทางกฎหมาย, การใช0เหตุผลทาง

กฎหมาย, กฎหมายลักษณะทรัพยBและที่ดิน, 

กฎหมายทรัพยBสินทางปCญญา, ภาษาอังกฤษสำหรับ

P P 
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PLO Outcome Statement Subject Generic 

outcomes 

Specific 

outcomes 
นักกฎหมาย, กฎหมายระหวYางประเทศแผนกคดี

เมือง, กฎหมายการค0าระหวYางประเทศ, กฎหมาย

ระหวYางประเทศแผนกคดีบุคคล 

13 สามารถใช0เทคโนโลยีสารสนเทศตYาง 

ๆ ในการค0นคว0าเพื่อประโยชนBในการ

ปรับปรุงพัฒนากฎหมาย และการ

ประกอบวิชาชีพได0อยYางเหมาะสม 

กฎหมายอาญา 1-2, กฎหมายมหาชนเบื้องต0น, การ

เตรียมความพร0อมสูYวิชาชีพนักกฎหมาย, กฎหมาย

รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง, กฎหมายลักษณะ

ครอบครัว, กฎหมายเอกเทศสัญญา 1, กฎหมาย

ลักษณะนิติบุคคลและองคBกรทางธุรกิจ, กฎหมาย

ลักษณะมรดก, กฎหมายปกครอง, กฎหมายภาษี

อากร, กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา, กฎหมาย

แรงงาน, นิติปรัชญา, กฎหมายระหวYางประเทศ

แผนกคดีบุคคล, สัมมนาประเด็นกฎหมายรYวมสมัย, 

การวิจัยทางนิติศาสตรB 

P P 

14 สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาชีพ

ของนักกฎหมายได0อยYางมี

ประสิทธิภาพ 

การบูรณาการการเรียนรู0กับการทำงานสำหรับนัก

กฎหมาย, การวิจัยทางนิติศาสตรB 

 P 

จากตารางแสดงผลการเรียนรู hที ่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู hเฉพาะทาง (Specific) ทางดhาน

กฎหมาย และครอบคลุมผลการเรียนรูhท่ัวไป (Generic) อธิบายไดhดังน้ี 

1) ผลการเรียนรูhเฉพาะทาง (Specific) เนื่องจากผูhประกอบวิชาชีพทางกฎหมายจะมีคุณลักษณะเฉพาะ

แตกตOางจากผูhประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ดังนั้นผลการเรียนรูhเฉพาะทางของนิสิตในสาขาวิชานิติศาสตรCจึงมุOงเนhนไปท่ี 

(1) ความรูh (Knowledge) ในการใชhและการตีความกฎหมาย และ (2) ทักษะ (Skill) ดhานตOาง ๆ ที่มีลักษณะเฉพาะ

ทางกฎหมาย ประกอบดhวย ทักษะในการจับประเด็นและแยกแยะประเด็นทางกฎหมาย ทักษะในการจำตัวบท

กฎหมายซ่ึงมีความแตกตOางจากการจดจำท่ัว ๆ ไป ท้ังน้ีข้ันตอนและกระบวนการจำตัวบทกฎหมายน้ันจะตhองอาศัย

การถOายทอดเทคนิคจากผูhมีประสบการณCดhานกฎหมายเปgนการเฉพาะซึ่งจะมีหลายวิธีการแตกตOางกันไป ทักษะใน

การวิเคราะหCและปรับขhอเท็จจริงเขhาหาหลักกฎหมายหรือที่นักกฎหมายเรียกวOาการปรับบท ซึ่งกระบวนการ

ดังกลOาวก็ตhองอาศัยการเรียนรูhที่มีลักษณะแตกตOางจากการเรียนรูhทั่ว ๆ ไป และทักษะในการนำเสนอเหตุผลในทาง

กฎหมาย ซึ่งทักษะดังกลOาวเปgนผลการเรียนรูhเฉพาะทาง (Specific) นิติศาสตรC ไมOใชOผลการเรียนรูhทั่วไป (Generic) 

ซึ่งจะมีการสอดแทรกประเด็นดhานคุณธรรมและจริยธรรมควบคูOไปดhวย และเมื่อนิสิตผOานกระบวนการเรียนรูh

ด ังกลOาวครบทุกขั ้นตอนแลhวความคิดแบบนักกฎหมาย (Legal Mind) และนิต ิว ิธ ีทางกฎหมาย (Legal 

Methodology) จะเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติ 

2) ผลการเรียนรูhท่ัวไป (Generic) ผลการเรียนรูhท่ัวไปท่ีนิสิตนิติศาสตรCจะตhองผOานการเรียนรูh ประกอบดhวย 

ความรูhและทักษะในการใชhภาษาไทยและภาษาตOางประเทศ ความรูhและทักษะในการสืบคhนและใชhเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสืบคhนขhอมูลไดhอยOางเหมาะสม ความรูhและทักษะที่จะนำไปสูOการเรียนรูhตลอดชีวิต ความรูhและ

ทักษะในการใชhชีวิตรOวมกับผูhอ่ืนไดhอยOางเหมาะสม 
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2.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

 หลักสูตรออกแบบระบบการนำขhอมูลปëอนกลับจากจากกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสียทุกกลุOมท่ีกำหนดไวh ต้ังแตOปK

การศึกษา 2559 – 2564 และวางแผนการสรhางระบบการติดตามผลการเก็บขhอมูลปëอนกลับจากกลุOมผูhมีสOวนไดh

สOวนเสียในระยะยาวของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 โดยอีก 4 – 6 ปK ขhางหนhาเปgนระยะเวลาที่ผู hเรียนจบ

การศึกษาไปแลhวชOวงระยะเวลาหนึ่ง หลักสูตรจะไดhผลลัพธC (Outcomes) เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร

อยOางมีระบบ และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการวางแผนการเก็บขhอมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรในรอบการปรับปรุง พ.ศ. 

2569 โดยเพิ่มการสรhางระบบความเขhมแข็งของสมาคมศิษยCเกOานิติศาสตรCและคูOความรOวมมือที่นิสิตจะตhองไปฝ±ก 

CWIE (ปKการศึกษา 2567) ซ่ึงท้ังสองเปgนกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสียท่ีสำคัญของหลักสูตร 

 

แผนภาพท่ี 2.1.5 แสดงระบบการเก็บข_อมูลปñอนกลับจากกลุ[มผู_มีส[วนได_ส[วนเสียของหลักสูตร 

 
 

สำหรับการวิเคราะหCกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสีย หลักสูตรนำหลักการ Mendelow’s Matrix มาใชhในการ

กำหนดประเภทของกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสียภายนอกของหลักสูตร เมื่อหลักสูตรวิเคราะหCกลุOมที่มีความสำคัญและมี
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อิทธิพลมากที่สุด จึงไดhกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสียในแตOละประเภทและนำมาสูOการวางแผนสรhางกระบวนการ และ

วิธีการเก็บรวบรวมขhอมูล รับฟöงเสียงสะทhอนความตhองการของกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสียที่สำคัญในแตOละประเภท 

ทั้งนี ้ การวิเคราะหCกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสีย หลักสูตรไดhแยกสOวนของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิต 

(ปริญญาตรีใบท่ีสอง) ดhวย 

 

แผนภาพท่ี 2.1.6 แสดงการวิเคราะหKกลุ[มผู_มีส[วนได_ส[วนเสียของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 
 

โดยปKการศึกษา 2564 หลักสูตรไดhกำหนดใหh Category B (Keep Informed) กลุOมศิษยCเกOา เปgนกลุOมแรก

ที่หลักสูตรใหhความสำคัญอยOางตOอเนื่อง และใน Category D (key Player) องคCกรวิชาชีพ คือ สภาทนายความ 

และเนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภC เปgนสององคCกรที่กำกับมาตรฐานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตใหhเปgนไป

ตามเกณฑC และมีอำนาจใหhการรับรองหลักสูตรเมื่อมีบัณฑิตไปสมัครสอบ ดังนั้น หลักสูตรจึงวางแผนใหhโครงการ

เตรียมความพรhอมสูOอาชีพนักกฎหมาย “Start up กับเสhนทางนักกฎหมายรุOนใหมO” อันเปgนกิจกรรมสOวนหนึ่งใน

การเตรียมความพรhอมใหhกับนิสิตชั้นปKที่ 4 ที่กำลังจะจบการศึกษา ซึ่งจัดในรูปแบบของการเสวนาโดยทีมศิษยCเกOา

รพีบูรพา ที่มีตัวแทนบัณฑิตของหลักสูตรตั้งแตOรุOนที่ 1 – 11 (รหัส 49 – 59) ซึ่งปöจจุบันประกอบวิชาชีพ/อาชีพนัก

กฎหมาย เชOน อัยการจังหวัด ทนายความ นิติกรในหนOวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการเลือกตั้งจังหวัด

ชลบุรี ที่ปรึกษากฎหมายบริษัทเอกชน นิติกรปฏิบัติการ กองการเจhาหนhาที่เมืองพัทยา โดยใหhรุOนพี่แนะแนวทางแกO

รุOนนhอง และเพื่อเปgนการสะทhอนมุมมองจากศิษยCเกOาของหลักสูตรที่ไดhรับประสบการณCหลังจากสำเร็จการศึกษาผOานมา

เปgนระยะเวลาหนึ่งไดhมารOวมแลกเปลี่ยนประสบการณCใหhแกOรุOนนhอง อีกทั้งไดhแสดงความคิดเห็น ขhอเสนอแนะเกี่ยวกับ
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การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต รวมถึงยังเปgนการสานสัมพันธCระหวOางรุOนพี่ รุOนนhอง คณาจารยCภาควิชา

นิติศาสตรC และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

จากการวิเคราะหCขhอมูลท่ีไดhรับจากการเสวนาแลกเปล่ียนกับกลุOมศิษยCเกOา จึงไดhขhอสรุป ดังน้ี 

1) การจัดตั้งสมาคมศิษยCเกOานิติศาสตรC มหาวิทยาลัยบูรพาใหhเปgนรูปธรรม เพื่อเปgนคูOความรOวมมือที่สรhาง

ความสัมพันธCอยOางใกลhชิดกับศิษยCเกOา ศิษยCปöจจุบัน อาจารยC และภาควิชานิติศาสตรC โดยเฉพาะการสรhางระบบพี่เลี้ยง 

ที่รุOนพี่ศิษยCเกOาจะไดhมีโอกาสใชhสานสัมพันธCกับศิษยCปöจจุบันผOานทางการทำกิจกรรมตOาง ๆ รOวมกัน ประการสำคัญ

เพ่ือใหhรุOนนhองท่ีจบการศึกษาจะไดhมีเครือขOายในการเร่ิมตhนทำงานประกอบวิชาชีพในเสhนทางของนักกฎหมาย 

2) การพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตใหhมีรายวิชาที่ทันสมัย สอดคลhองกับสังคมยุคดิจิทัล มีองคCความรูh

พรhอมรองรับตOอการเปลี ่ยนแปลงอยOางรวดเร็วของนวัตกรรมตOาง ๆ ของโลก เชOน Metaverse Blockchain 

Cryptocurrency เปgนตhน 

3) ดhานการเรียนการสอนแบบ Active Learning และเนhนใหhโอกาสในการนำนิสิตไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

ตOาง ๆ ในหนOวยงานท่ีมีความหลากหลายท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหhนิสิตไดhเรียนรูhจากสถานท่ีจริง 

สำหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิต ในประเด็นที่แตกตOางกับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คือ กลุOม

ผูhใชhบัณฑิต Category B (Keep Informed) เนื่องจากผูhเรียนเปgนบัณฑิตที่จบจากสาขาอื่น และทำงานแลhว จึง

กำหนดกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสียสำคัญ คือ ผูhเรียนท่ีเปgนผูhประกอบกิจการ   

เมื่อไดhรับขhอมูลปëอนกลับจากกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสียสำคัญของหลักสูตร จึงนำขhอมูลมากำหนดผลการ

เรียนรูhท่ีคาดหวังของหลักสูตร ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 2.1.3 แสดงการนำข_อมูลปñอนกลับของกลุ[มผู_มีส[วนได_ส[วนเสียสำคัญท่ีสะท_อนมายัง PLOs 
PLO Outcome Statement Stakeholders 

มคอ.1 เนติ

บัณฑิต 

สภา

ทนายควา
ม 

ผูSใชS

บัณฑิต 

ศิษยXเกZา 

1 ประพฤติตนสอดคล0องกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักกฎหมาย 

P P P P P 

2 ติดตามสถานการณBปCญหากฎหมายที่เกิดขึ้นในท0องถิ่น 

สังคม และประเทศชาต ิ

P  P P P 

3 สามารถอธิบายทฤษฎี หลักการ แนวคิด บทบัญญัติของ

กฎหมายพื้นฐาน กฎหมายเฉพาะ และแนวคำพิพากษา

หรือคำวินิจฉัยขององคBการตุลาการได0 

P P P P  

4 สามารถนำทฤษฎี หลักการแนวคิด บทบัญญัติของ

กฎหมายไปปรับใช0กับปCญหาข0อเท็จจริง 

P P P P  



30 

PLO Outcome Statement Stakeholders 

มคอ.1 เนติ
บัณฑิต 

สภา
ทนายควา

ม 

ผูSใชS
บัณฑิต 

ศิษยXเกZา 

5 ค0นคว0าเพื่อการวิจัยอยYางมีนิติทัศนะควบคูYกับคุณธรรม 

และสามารถบูรณาการเชื่อมโยงกับศาสตรBอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข0องได0 

P   P P 

6 สามารถค0นหา วิเคราะหB สังเคราะหBข0อเท็จจริงและข0อมูล 

เพื่อประโยชนBในการปฏิบัติงานด0านกฎหมาย 

P P P P  

7 สามารถใช0และตีความกฎหมายโดยคำนึงถึงหลักความ

ยุติธรรมและหลักนิติธรรม 

P P P P  

8 สามารถวิพากษB วิจารณB สนับสนุน โต0แย0ง เพื่อนำไปสูYข0อ

ยุติและการเสนอทางออกหรือทางเลือกได0อยYางรอบด0าน

และเปaนกัลยาณมิตร 

P  P P P 

9 สามารถเรียนรู0ตลอดชีวิต มีความใฝdรู0 ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เพื่อ

พัฒนาตนเองอยYางตYอเนื่อง 

P P P P P 

10 สามารถทำงานรYวมกับผู0อื่น รับฟCงความคิดเห็นของผู0อื่น 

และยอมรับความแตกตYางของความเห็น 

P P P P P 

11 ใช0สิทธิเสรีภาพโดยไมYกระทบผู0อื่น และสามารถปรับตัวใน

สังคมที่มีความหลากหลาย มีวุฒิภาวะทางอารมณB 

P P P P P 

12 สามารถสื่อสารและนำเสนอโดยใช0ภาษาทางกฎหมายที่

ทำให0ผู0อื่นเข0าใจได0งYาย และสามารถใช0ภาษาไทยและ

ภาษาตYางประเทศที่เหมาะสม 

P P P P P 

13 สามารถใช0เทคโนโลยีสารสนเทศตYาง ๆ ในการค0นคว0าเพื่อ

ประโยชนBในการปรับปรุงพัฒนากฎหมาย และการ

ประกอบวิชาชีพได0อยYางเหมาะสม 

P  P P P 

14 สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาชีพของนักกฎหมายได0

อยYางมีประสิทธิภาพ 

P P P P P 

 

 ทั้งนี้ หลักสูตรมีชOองทางในการติดตOอสื่อสารกับกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสียผOานชOองทางตOาง ๆ จากผลสำรวจ

พบวOาปöจจุบันการใชhสื่ออินเทอรCเน็ตเปgนชOองทางที่สามารถติดตOอสื่อสารกันไดhงOายและรวดเร็วที่สุด ชOวงปKการศึกษา

ที่ผOานมาหลักสูตรจึงเนhนการใชhประโยชนCจากสื่อโซเชียลตOาง ๆ เชOน เว็บไซตCของคณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC 

Facebook ของคณะ ฯ Facebook ของภาควิชานิติศาสตรC และ Line official คณะ ฯ 

 นอกจากนี้หลักสูตรยังไดhใหhความสำคัญกับกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสียกลุOมสำคัญอยOาง ผูhปกครองนิสิต ซึ่งเปgน

ผูhท่ีมีสOวนรOวมในการเลือกท่ีเรียนใหhกับบุตรหลานและเปgนผูhสนับสนุนคOาใชhจOายในการศึกษา หลักสูตรควรสรhางความ

เชื่อมั่น และแสดงใหhเห็นถึงกระบวนการพัฒนานิสิตใหhจบไปเปgนบัณฑิตที่มีคุณภาพอยOางไร โดยกำหนดจะจัด

โครงการพบผูhปกครองในวันปฐมนิเทศนCปKการศึกษา 2565 เพื่อรับฟöงความคิดเห็นและนำขhอมูลไปปรับปรุงในเรื่อง
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การใหhบริการและการบริหารจัดการหลักสูตรตOอไป 

2. 1. 5  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduate. 

 ตลอดระยะเวลาที่นิสิตศึกษาในหลักสูตรจะตhองบรรลุผลลัพธCการเรียนรูhในแตOระดับชั้นปKการศึกษา ผOาน

ทางการกำหนดกิจกรรม Active Learning ในแตOละบทเรียนของแตOละรายวิชา เพื่อใหhสอดคลhองกับผลลัพธCการ

เรียนรูhของรายวิชา (CLOs) และ PLOs ที่หลักสูตรออกแบบ โดยหลักสูตรวางแผนรOวมกันตั้งแตOเริ่มตhนปKการศึกษา 

สำหรับชั้นปKที่ 1 ใหhเนhนการฝ±กทักษะการสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนเพื่อใหhเหตุผลไดhอยOางมีระบบ ชั้นปKที่ 2 

เร่ิมนำองคCความรูhมาประยุกตCในการใหhบริการวิชาการผOานรูปแบบส่ือออนไลนC เพ่ือใหhความรูhกฎหมายแกOประชาชน 

อีกทั้งฝ±กการใชhเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้นปKที่ 3 เรียนรูhการทำงานวิจัยเบื้องตhน การนำองคCความรูhที่เรียนมาบูรณา

การหลายวิชาเพื่อฝ±กวOาความ เพื่อเรียนรูhกระบวนวิธีพิจารณาความแพOง/อาญา การใชhระบบกลOาวหาในชั้นศาล 

และชั้นปKที่ 4 ฝ±กทักษะปฏิบัติการรOางสัญญา ใหhคำปรึกษาทางกฎหมาย และวOาความคดีแรงงานซึ่งเปgนคดีที่อยูO

ในศาชำนัญพิเศษ และใชhระบบไตOสวน 

ตารางท่ี 2.1.4 ความคาดหวังของผลลัพธKการเรียนรู_เม่ือส้ินปRการศึกษา  

(Yearly learning outcomes: YLO) 

 นิสิตภาคปกติ (ศึกษา 4 ปR) 

ปKท่ี 1 นิสิตสามารถอธิบายหลักกฎหมายพ้ืนฐานไดh 

ปKท่ี 2 นิสิตสามารถคhนหาหลักเกณฑCท่ีเหมาะสมเพ่ือนำมาปรับใชhกับขhอเท็จจริงหรือปöญหาตOาง ๆ ท่ี

เกิดข้ึนอยOางถูกตhอง 

ปKท่ี 3 นิสิตสามารถใชhและตีความกฎหมายอยOางถูกตhองและเปgนธรรมแกOกรณี 

ปKท่ี 4 นิสิตสามารถวิเคราะหC วิพากษCวิจารณCปöญหาขhอเท็จปöญหาขhอกฎหมายอยOางมีความเช่ือมโยง

หรือบูรณาการกับศาสตรCอ่ืน และสามารถหาขhอยุติหรือเสนอทางเลือกโดยคำนึงถึงหลักความ

ยุติธรรมและหลักนิติธรรม 

  

 นิสิตภาคบัณฑิต (ศึกษา 3 ปR) 

ปKท่ี 1 นิสิตสามารถอธิบายหลักกฎหมายพ้ืนฐานไดh 

ปKท่ี 2 นิสิตสามารถคhนหาหลักเกณฑCท่ีเหมาะสมเพ่ือนำมาปรับใชhกับขhอเท็จจริงหรือปöญหาตOาง ๆ ท่ี

เกิดข้ึนอยOางถูกตhอง  สามารถใชhและตีความกฎหมายอยOางถูกตhองและเปgนธรรมแกOกรณี 

ปKท่ี 3 นิสิตสามารถวิเคราะหC วิพากษCวิจารณCปöญหาขhอเท็จปöญหาขhอกฎหมายอยOางมีความเช่ือมโยง

หรือบูรณาการกับศาสตรCอ่ืน และสามารถหาขhอยุติหรือเสนอทางเลือกโดยคำนึงถึงหลักความ

ยุติธรรมและหลักนิติธรรม 

 

 ทุกส้ินปKการศึกษาหลักสูตรจะนำเสนอรายงานผลระบบผลลัพธCการเรียนรูhผOานที่ประชุมภาควิชานิติศาสตรC

เพื่อวิเคราะหCผลประเมินกิจกรรมของรายวิชาตOาง ๆ รOวมกันกับอาจารยCผูhสอน และนำไปพัฒนา ปรับปรุงในรอบปK
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การศึกษาถัดไป ดังนั้น นิสิตของหลักสูตรสามารถบรรลุผลลัพธCการเรียนรูhของหลักสูตรไดhครบทุกขhอภายในเวลาท่ี

ศึกษา 

ตารางท่ี 2.1.5 ตารางแสดงระยะเวลาท่ีผู_เรียนสามารถบรรุผลการเรียนรู_ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
PLO Outcome Statement Achievement of LO 

25% 50% 75% 100% 

1 ประพฤติตนสอดคลhองกับหลักคุณธรรมและจริยธรรม

ของนักกฎหมาย 

   × 

2 ติดตามสถานการณCปöญหากฎหมายท่ีเกิดข้ึนในทhองถ่ิน 

สังคม และประเทศชาติ 
×    

3 สามารถอธิบายทฤษฎี หลักการ แนวคิด บทบัญญัติ

ของกฎหมายพ้ืนฐาน กฎหมายเฉพาะ และแนวคำ

พิพากษาหรือคำวินิจฉัยขององคCการตุลาการไดh 

× ×   

4 สามารถนำทฤษฎี หลักการแนวคิด บทบัญญัติของ

กฎหมายไปปรับใชhกับปöญหาขhอเท็จจริง 
× ×   

5 คhนควhาเพ่ือการวิจัยอยOางมีนิติทัศนะควบคูOกับ

คุณธรรม และสามารถบูรณาการเช่ือมโยงกับศาสตรC

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขhองไดh 

  × × 

6 สามารถคhนหา วิเคราะหC สังเคราะหCขhอเท็จจริงและ

ขhอมูล เพ่ือประโยชนCในการปฏิบัติงานดhานกฎหมาย 

  × × 

7 สามารถใชhและตีความกฎหมายโดยคำนึงถึงหลักความ

ยุติธรรมและหลักนิติธรรม 

  × × 

8 สามารถวิพากษC วิจารณC สนับสนุน โตhแยhง เพ่ือนำไปสูO

ขhอยุติและการเสนอทางออกหรือทางเลือกไดhอยOาง

รอบดhานและเปgนกัลยาณมิตร 

  × × 

9 สามารถเรียนรูhตลอดชีวิต มีความใฝìรูh ติดตามการ

เปล่ียนแปลงทางกฎหมาย สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

เพ่ือพัฒนาตนเองอยOางตOอเน่ือง 

× × × × 

10 สามารถทำงานรOวมกับผูhอ่ืน รับฟöงความคิดเห็นของ

ผูhอ่ืน และยอมรับความแตกตOางของความเห็น 
× × × × 

11 ใชhสิทธิเสรีภาพโดยไมOกระทบผูhอ่ืน และสามารถ

ปรับตัวในสังคมท่ีมีความหลากหลาย มีวุฒิภาวะทาง

อารมณC 

×   × 
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PLO Outcome Statement Achievement of LO 

25% 50% 75% 100% 

12 สามารถส่ือสารและนำเสนอโดยใชhภาษาทางกฎหมาย

ท่ีทำใหhผูhอ่ืนเขhาใจไดhงOาย และสามารถใชhภาษาไทย

และภาษาตOางประเทศท่ีเหมาะสม 

×    

13 สามารถใชhเทคโนโลยีสารสนเทศตOาง ๆ ในการคhนควhา

เพ่ือประโยชนCในการปรับปรุงพัฒนากฎหมาย และ

การประกอบวิชาชีพไดhอยOางเหมาะสม 

× × × × 

14 สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาชีพของนักกฎหมายไดh

อยOางมีประสิทธิภาพ 

   × 
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2.2 Programme Structure and Content 

2. 2. 1 The specifications of the programme and all its courses are shown to 

becomprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

ขhอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรที่สำคัญมาจาก มคอ.2 และขhอมูลที่เกี่ยวขhองอื่น ๆ พรhอมแสดงการสื่อสารใหhทุก

ฝìายรับทราบตรงกัน โดยมีการเผยแพรOหลักสูตรใหhนิสิตและบุคคลทั่วไปไดhรับทราบจากเว็ปไซดCของคณะรัฐศาสตรC

และนิติศาสตรC 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยบูรพา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC  ภาควิชานิติศาสตรC 

รหัสและช่ือหลักสูตร  

รหัส  25490191106496   

ภาษาไทย :  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Laws Program 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ก) ช่ือเต็ม (ภาษาไทย):         นิติศาสตรบัณฑิต 

   (ภาษาอังกฤษ):     Bachelor of Laws 

ข) ช่ือยOอ   (ภาษาไทย):         น.บ. 

    (ภาษาอังกฤษ):     LL.B. 
จำนวนหน[วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   
 จำนวนหนOวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมOนhอยกวOา 129 หนOวยกิต 
 (กรณีภาคบัณฑิต หนOวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมOนhอยกวOา 93 หนOวยกิต) 
รูปแบบของหลักสูตร  

ก) รูปแบบ   เปgนหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปK 

ข) ภาษาท่ีใช_  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปgนบางรายวิชา 

ค) การรับเข_าศึกษา รับท้ังนิสิตไทยและนิสิตตOางชาติ (นิสิตตOางชาติมีความรูhในภาษาไทย) 

ง) ความร[วมมือกับสถาบันอ่ืน เปgนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

จ) การให_ปริญญาแก[ผู_สำเร็จการศึกษา ใหhปริญญาเพียงสาขาเดียว 

วัตถุประสงคKของหลักสูตร 

 1. ประพฤติตนสอดคลhองกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย และติดตามสถานการณC

ปöญหากฎหมายท่ีเกิดข้ึนในทhองถ่ิน สังคมและประเทศชาติ 

 2. สามารถนำความรูhทั้งในภาพรวมและเชิงลึกในบรรดากฎหมายพื้นฐานที่จำเปgนและมีความสำคัญ

สำหรับการนำไปปรับใชhกับกฎหมายอื่น ๆ เพื่อศึกษาตOอในระดับสูงขึ้นไป หรือคhนควhาวิจัย หรือในการประกอบ

วิชาชีพ  

 3. สามารถคิด วิเคราะหC สังเคราะหC วิพากษCวิจารณCทั้งในปöญหาขhอเท็จจริงปöญหาขhอกฎหมายอยOางมี

ความเชื่อมโยงหรือบูรณาการกับศาสตรCอื ่น และสามารถหาขhอยุติหรือเสนอทางเลือกโดยคำนึงถึงหลักความ

ยุติธรรมและหลักนิติธรรม 
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 4. สามารถทำงานรOวมกับผูhอ่ืนอยOางเก้ือกูล และเปgนกัลยาณมิตร มีจิตสำนึกรับผิดชอบตOอชุมชน ทhองถ่ิน 

สังคม และประเทศชาติ  

 5. สามารถใชhเทคโนโลยี และสื่อสารโดยใชhภาษาไทยและภาษาตOางประเทศที่จำเปgนในการประกอบ

วิชาชีพกฎหมายไดhอยOางเหมาะสม 

 6. สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาชีพของนักกฎหมายไดhอยOางมีประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติของผู_เข_าศึกษา 

            1 นิสิตภาคปกติ 

þ  เปgนผูhสำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทOา  

o  เปgนผูhสำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทOา หรืออนุปริญญา 

þ  มีเกณฑCคุณสมบัติเพิ่มเติม คุณสมบัติอื่น ๆ เปgนไปตามประกาศของคณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC 

มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งจะประกาศใหhทราบเปgนปK ๆ ไป หรือเปgนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

คณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC หรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีเรียกช่ือทำนองเดียวกัน 

   2. นิสิตภาคบัณฑิต 

เปgนผูhสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่นที่ไมOใชOสาขานิติศาสตรCจากสถาบันการศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการ หรือคณะกรรมการขhาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

หลักสูตรไดhผOานกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรและมีมติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยบูรพา (เมื่อเดือน

เมษายน พ.ศ. 2564)  และในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้อยูOภายใตhบังคับ มคอ. 1 สาขาวิชานิติศาสตรC พ.ศ.2561 

ซ่ึงมีแนวทางใหhลดจำนวนหนOวยกิตลง เพ่ือสOงเสริมใหhผูhเรียนไดhฝ±กทักษะปฏิบัติดhานวิชาชีพนักกฎหมายและสามารถ

ผลิตบัณฑิตที่ปฏิบัติงานไดhจริงเมื่อสิ้นสุดการศึกษา และจากผลประเมินความพึงพอใจที่มีตOอหลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 กลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสียทุกลุOมมีความคิดเห็นตรงกันในสOวนหมวดวิชาแกนที่มี

รายวิชาในกลุOมกฎหมายแพOงและพาณิชยCมากเกินไป ทั้ง ๆ ที่ในปöจจุบันกฎหมายแพOงและพาณิชยCบางเรื่องไมOไดh

เปgนที่นิยมใชhกันแลhวหรือถูกปรับเปลี่ยนไปใชhในรูปแบบที่ทันสมัยกับยุคดิจิทัล เชOน กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน รวมถึง

กฎหมายที่มีความคลhายกันสามารถรวมวิชา หรือลดหนOวยกิตในรายวิชาที่มีความสำคัญนhอยกวOา เพื่อสนับสนุน

นโยบายที่มุOงเนhนใหhผูhเรียนฝ±กทักษะปฏิบัติดhานอื่น ๆ และลดรายวิชาบรรยาย ดังนั้น จำนวนหนOวยกิตในหมวดวิชา

แกน 95 หนOวยกิต จึงลดลงเหลือ 81 หนOวยกิต 
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แผนภาพท่ี 2.2.1 โครงสร_างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

 

 
 

 สำหรับภาคบัณฑิต มีระยะเวลาศึกษา 3 ปK เนื่องจากไมOตhองเรียนหมวดวิชาศึกษาศึกษาทั่วไป และวิชา

เลือกเสรี จึงเรียนหมวดวิชาแกนและหมวดวิชาเฉพาะดhาน รวมเปgน 93 หนOวยกิต 

 

แผนภาพท่ี 2.2.2 โครงสร_างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

 

 
  

 ทั้งนี้ หลักสูตรมีชOองทางในการติดตOอสื่อสารกับกลุOมผูhมีสOวนไดhสOวนเสียผOานชOองทางตOาง ๆ จากผลสำรวจ

พบวOาปöจจุบันการใชhสื่ออินเทอรCเน็ตเปgนชOองทางที่สามารถติดตOอสื่อสารกันไดhงOายและรวดเร็วที่สุด ชOวงปKการศึกษา

ที่ผOานมาหลักสูตรจึงเนhนการใชhประโยชนCจากสื่อโซเชียลตOาง ๆ เชOน เว็บไซตCของคณะรัฐศาสตรCและนิติศาสตรC  

Facebook ของคณะ ฯ Facebook ของภาควิชานิติศาสตรC และ Line official คณะ ฯ 
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ตารางท่ี 2.2.1 แสดงช[องทางการส่ือสารข_อมูลหลักสูตรระหว[างผู_มีส[วนได_ส[วนเสีย 

ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

  

ผู_มีส[วนได_ส[วนเสีย ช[องทางส่ือสาร 

ผูhรับบริการ (นักเรียน นิสิต ศิษยCเกOา ผูhใชhบัณฑิต 

ผูhประกอบการ)  

http://www.polsci-law.buu.ac.th/  

https://www.facebook.com/Polsci.LawBuu/ 

https://www.facebook.com/buulaw/  

https://lin.ee/jv2RtpX     

 
อาจารยC/บุคลากรสายสนับสนุน - เลOมหลักสูตร (มคอ.2) และรายวิชาในหลักสูตร 

http://www.polsci-

law.buu.ac.th/pollaw/course/Ba4/LLB59.php 

 

อาจารยC – นิสิต - คูOมือการศึกษา นิสิตปริญญาตรี ปKการศึกษา 2559 

- Course Syllabus  

 

2. 2. 2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

 หลักสูตรนำกระบวนการ Bacward Curriculum Design (BCD) มาใชhในการออกแบบเพื่อใหhรายวิชามี

ความสอดคลhอง และสามารถบรรลุผลลัพธCการเรียนรูhของหลักสูตร  
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ตารางที่ 2.2.2 แสดงการถ0ายทอด Program Learning Outcomes (PLOs) - Course Learning Outcomes (CLOs) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

TQF Program Learning Outcomes (PLOs) Domain  Level 
ELO 

Type 

PLO  

Breakdown  
Course Learning Outcomes (CLOs) รายวิชาที่รับผิดชอบ 

1.1 PLO1 
ให)คุณค-ากับคุณธรรมและจริยธรรม

ของนักกฎหมาย (value 3/5)  
Affective 3/5 Specific Vertical 

1.1.1 รับรู)ปUญหาท่ีเกิดจากความไม-ยุติธรรม 

Receive (1/5) 

หลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย, กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา, 

กฎหมายอาญา 1-2, กฎหมายลักษณะนิติบุคคลและองคiกรทาง

ธุรกิจ, กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา, 

1.1.2 ปฏิบัติตนตามคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย  

Respond (2/5) 

การเตรียมความพร)อมสู-วิชาชีพนักกฎหมาย, นิติปรัชญา, การใช)

และการตีความกฎหมาย, สัมมนาประเด็นกฎหมายร-วมสมัย 

1.2 PLO2 

ติดตามสถานการณiปUญหากฎหมายท่ี

เกิดข้ึนในท)องถ่ิน สังคม และ

ประเทศชาติ  

Affective 2/5 Specific Horizontal 

1.2.1. เล็งเห็น รับรู)ปUญหากฎหมายท่ีเกิดข้ึนในท)องถ่ิน สังคม และ

ประเทศชาติ  

Respond (2/5) 

การใช)เหตุผลทางกฎหมาย, กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา, 

กฎหมายละเมิด ฯ, กฎหมายมหาชนเบ้ืองต)น, กฎหมาย

รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง, กฎหมายลักษณะหน้ี, กฎหมาย

ลักษณะนิติบุคคลและองคiกรทางธุรกิจ, ภาษาอังกฤษสำหรับนัก

กฎหมาย 

1.2.2 ติดตามการแก)ไขปUญหากฎหมายท่ีเกิดข้ึนในสังคม  

Respond (2/5) 

กฎหมายลักษณะทรัพยiและท่ีดิน, กฎหมายลักษณะครอบครัว, 

กฎหมายเอกเทศสัญญา 1, กฎหมายลักษณะมรดก, กฎหมาย

ปกครอง, กฎหมายภาษีอากร, กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ-ง, 

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา, กฎหมายแรงงาน, กฎหมาย

ระหว-างประเทศแผนกคดีเมือง, กฎหมายการค)าระหว-างประเทศ, 

กฎหมายล)มละลาย ฯ, กฎหมายพาณิชยนาวี, กฎหมายลักษณะ

พยานหลักฐาน, กฎหมายระหว-างประเทศแผนกคดีบุคคล, การ

วิจัยทางนิติศาสตรi, 

2.1 PLO3 

สามารถอธิบายทฤษฎี หลักการ 

แนวคิด บทบัญญัติของกฎหมาย

พ้ืนฐาน กฎหมายเฉพาะ และแนวคำ

พิพากษาหรือคำวินิจฉัยขององคiการ

ตุลาการได) 

Cognitive 2/6 Specific Horizontal 

2.1.1 สามารถอธิบายทฤษฎี หลักการ แนวคิด บทบัญญัติของ

กฎหมายพ้ืนฐาน (understand 2/6) 

หลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย, การใช)เหตุผลทางกฎหมาย, กฎหมาย

ละเมิด ฯ, กฎหมายอาญา 1-2, กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบัน

การเมือง, กฎหมายลักษณะหน้ี, กฎหมายลักษณะทรัพยiและท่ีดิน, 

กฎหมายลักษณะครอบครัว, กฎหมายเอกเทศสัญญา 1, กฎหมาย

ลักษณะมรดก, ภาษาอังกฤษสำหรับนักกฎหมาย, กฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ-ง, กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา, 
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ตารางที่ 2.2.2 แสดงการถ0ายทอด Program Learning Outcomes (PLOs) - Course Learning Outcomes (CLOs) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

TQF Program Learning Outcomes (PLOs) Domain  Level 
ELO 

Type 

PLO  

Breakdown  
Course Learning Outcomes (CLOs) รายวิชาที่รับผิดชอบ 

2.1.2 สามารถอธิบายทฤษฎี หลักการ แนวคิด บทบัญญัติของ

กฎหมายเฉพาะ (understand 2/6) 

กฎหมายภาษีอากร, กฎหมายล)มละลาย ฯ, กฎหมายลักษณะ

พยานหลักฐาน, 

2.2 PLO4 

สามารถนำทฤษฎี หลักการแนวคิด 

บทบัญญัติของกฎหมายไปปรับใช)กับ

ปUญหาข)อเท็จจริง 

Cognitive 3/6 Specific 
No PLO 

Breakdown 

2.2.1 สามารถเลือกใช)บทบัญญัติกฎหมายท่ีไปปรับใช)กับ

สถานการณiใหม-ได) (apply 3/6) 

กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา, กฎหมายอาญา 1-2, 

กฎหมายมหาชนเบ้ืองต)น, กฎหมายปกครอง, กฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ-ง, กฎหมายทรัพยiสินทางปUญญา, กฎหมายแรงงาน, 

กฎหมายระหว-างประเทศแผนกคดีเมือง, กฎหมายการค)าระหว-าง

ประเทศ, กฎหมายพาณิชยนาวี, การใช)และการตีความกฎหมาย, 

กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน, กฎหมายระหว-างประเทศแผนก

คดีบุคคล, สัมมนาประเด็นกฎหมายร-วมสมัย, การเตรียมความ

พร)อมสู-วิชาชีพนักกฎหมาย 

2.3 PLO5 

ค)นคว)าเพ่ือการวิจัยอย-างมีนิติทัศนะ

ควบคู-กับคุณธรรม และสามารถบูรณา

การเช่ือมโยงกับศาสตรiอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข)องได) 

Cognitive 4/6 Specific Vertical 

2.3.1 สามารถอธิบายหลักการการวิจัยทางนิติศาสตรi 

(understand 2/6) 

นิติปรัชญา, กฎหมายพาณิชยนาวี, , การวิจัยทางนิติศาสตรi, 

2.3.2 สามารถเรียนรู)ประเด็นปUญหาทางกฎหมายสำหรับการวิจัย

ทางนิติศาสตรi (apply 3/6) 

กฎหมายพาณิชยนาวี, การเตรียมความพร)อมสู-วิชาชีพนักกฎหมาย

, การวิจัยทางนิติศาสตรi, 

2.3.3 สามารถประยุกตiใช)กฎหมายโดยบูรณาการกับศาสตรiอ่ืน ๆ 

ได) (analyse 4/6) 

การวิจัยทางนิติศาสตรi, สัมมนาประเด็นกฎหมายร-วมสมัย 

3.1 PLO6 

สามารถค)นหา วิเคราะหi สังเคราะหi

ข)อเท็จจริงและข)อมูล เพ่ือประโยชนiใน

การปฏิบัติงานด)านกฎหมาย 

Cognitive 4/6 Specific Vertical 

3.1.1 สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธiข)อเท็จจริงและข)อมูลท่ีได)มา

ในการใช)ปฏิบัติงานด)านกฎหมาย (apply 3/6) 

หลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย, กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ-ง, 

3.1.2 สามารถวิเคราะหi สังเคราะหi และสรุปข)อเท็จจริงท่ีได)มาเพ่ือ

ประโยชนiในการปฏิบัติงานด)านกฎหมาย (analyse 4/6) 

กฎหมายระหว-างประเทศแผนกคดีบุคคล, 

3.2 PLO7 

สามารถใช)และตีความกฎหมายโดย

คำนึงถึงหลักความยุติธรรมและหลัก

นิติธรรม TQF 1 

Cognitive 4/6 Specific Vertical 

3.2.1 สามารถเทียบเคียงหลักเกณฑiท่ีนำมาปรับใช)กับปUญหาต-าง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึนอย-างถูกต)องและเปàนธรรมแก-กรณี (apply 3/6) 

การใช)เหตุผลทางกฎหมาย, กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา, 

กฎหมายละเมิด ฯ, กฎหมายอาญา 1-2, กฎหมายลักษณะหน้ี, 

กฎหมายลักษณะทรัพยiและท่ีดิน, กฎหมายลักษณะครอบครัว, 
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ตารางที่ 2.2.2 แสดงการถ0ายทอด Program Learning Outcomes (PLOs) - Course Learning Outcomes (CLOs) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

TQF Program Learning Outcomes (PLOs) Domain  Level 
ELO 

Type 

PLO  

Breakdown  
Course Learning Outcomes (CLOs) รายวิชาที่รับผิดชอบ 

กฎหมายเอกเทศสัญญา 1, กฎหมายลักษณะมรดก, กฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ-ง, กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา,  

3.2.2 สามารถใช)และตีความกฎหมายโดยคำนึงถึงหลักความ

ยุติธรรมและนิติธรรม (analyse 4/6) 

กฎหมายภาษีอากร, กฎหมายทรัพยiสินทางปUญญา, กฎหมาย

ระหว-างประเทศแผนกคดีเมือง, กฎหมายการค)าระหว-างประเทศ, 

การใช)และการตีความกฎหมาย, กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน, 

3.3 PLO8 

สามารถวิพากษi วิจารณi สนับสนุน 

โต)แย)ง เพ่ือนำไปสู-ข)อยุติและเสนอ

ทางออกหรือทางเลือกได)อย-างรอบ

ด)านและเปàนกัลยาณมิตร  

Cognitive 4/6 Specific Horizontal 

3.3.1 สามารถวิพากษi วิจารณiเพ่ือยุติข)อพิพาท (analyse 4/6) กฎหมายละเมิด ฯ, กฎหมายมหาชนเบ้ืองต)น, กฎหมาย

รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง, กฎหมายลักษณะนิติบุคคลและ

องคiกรทางธุรกิจ, 

3.3.2 สามารถนำเสนอทางออกในการแก)ไขปUญหาอย-างรอบด)าน

และเปàนกัลยาณมิตร (analyse 4/6) 

กฎหมายแรงงาน, กฎหมายพาณิชยนาวี, สัมมนาประเด็นกฎหมาย

ร-วมสมัย 

3.4 PLO9 

สามารถเรียนรู)ตลอดชีวิต มีความใฝåรู) 

ติดตามการเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย 

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เพ่ือพัฒนา

ตนเองอย-างต-อเน่ือง  

Cognitive 4/6 Specific Vertical 

3.4.1 สามารถเรียนรู)การสืบค)นบทบัญญัติกฎหมายท่ีเปล่ียนแปลง

ตามบริบทของสังคม (apply 3/6) 

กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง, การเตรียมความพร)อม

สู-วิชาชีพนักกฎหมาย, การวิจัยทางนิติศาสตรi 

3.4.2 สามารถสังเกตและให)เหตุผลทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง (analyse 4/6) 

นิติปรัชญา, กฎหมายล)มละลาย ฯ, กฎหมายระหว-างประเทศ

แผนกคดีบุคคล, การวิจัยทางนิติศาสตรi 

4.1 
PLO 

10 

สามารถทำงานร-วมกับผู)อ่ืน รับฟUง

ความคิดเห็นของผู)อ่ืน และยอมรับ

ความแตกต-างของความเห็น 

Affective 3/5 Generic Horizontal 

4.1.1 มีความยืดหยุ-นสามารถปรับตัวให)ทำงานร-วมกับผู)อ่ืนใน

ฐานะผู)นำและผู)ตามในสถานการณiท่ีแตกต-างกันได) (value 3/5) 

หลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย, กฎหมายลักษณะหน้ี, กฎหมายเอกเทศ

สัญญา 1, กฎหมายลักษณะมรดก, กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ-ง, 

กฎหมายแรงงาน, กฎหมายพาณิชยนาวี 

4.1.2 ยอมรับความเห็นท่ีแตกต-างของผู)อ่ืน (value 3/5) กฎหมายมหาชนเบ้ืองต)น, กฎหมายลักษณะครอบครัว, กฎหมาย

ปกครอง, กฎหมายภาษีอากร, สัมมนาประเด็นกฎหมายร-วมสมัย, 

การเตรียมความพร)อมสู-วิชาชีพนักกฎหมาย 

4.2 
PLO 

11 

ใช)สิทธิเสรีภาพโดยไม-กระทบผู)อ่ืน และ

สามารถปรับตัวในสังคมท่ีมีความ

หลากหลาย มีวุฒิภาวะทางอารมณi 

Affective 2/5 Generic Horizontal 

4.2.1 สามารถใช)สิทธิเสรีภาพของตนโดยไม-กระทบผู)อ่ืน 

(respond 2/5) 

 

การใช)เหตุผลทางกฎหมาย, กฎหมายละเมิด ฯ, กฎหมายอาญา 1-

2, กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง, กฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา, กฎหมายทรัพยiสินทางปUญญา, การวิจัยทาง

นิติศาสตรi 

4.2.2 สามารถปรับตัวในสภาวะของสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

(respond 2/5) 

นิติปรัชญา 
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ตารางที่ 2.2.2 แสดงการถ0ายทอด Program Learning Outcomes (PLOs) - Course Learning Outcomes (CLOs) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

TQF Program Learning Outcomes (PLOs) Domain  Level 
ELO 

Type 

PLO  

Breakdown  
Course Learning Outcomes (CLOs) รายวิชาที่รับผิดชอบ 

5.1 

 

PLO 

12 

สามารถส่ือสารและนำเสนอโดยใช)

ภาษาทางกฎหมายท่ีทำให)ผู)อ่ืนเข)าใจ

ได)ง-าย และสามารถใช)ภาษาไทยและ

ภาษาต-างประเทศท่ีเหมาะสม 

Cognitive 3/6 Specific Horizontal 

5.1.1 สามารถเรียนรู)และเลือกใช)ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การนำเสนอให)ผู)อ่ืนเข)าใจได)ง-าย (apply 3/6) 

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ-ง, กฎหมายพาณิชยนาวี 

5.1.2 สามารถนำเสนอและส่ือสารภาษาไทยทางกฎหมาย (apply 

3/6) 

หลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย, การใช)เหตุผลทางกฎหมาย, กฎหมาย

ลักษณะทรัพยiและท่ีดิน, กฎหมายทรัพยiสินทางปUญญา 

5.1.3 สามารถนำเสนอและส่ือสารภาษาต-างประเทศทางกฎหมาย 

(apply 3/6) 

ภาษาอังกฤษสำหรับนักกฎหมาย, กฎหมายระหว-างประเทศแผนก

คดีเมือง, กฎหมายการค)าระหว-างประเทศ, กฎหมายระหว-าง

ประเทศแผนกคดีบุคคล 

5.2 
PLO 

13 

สามารถใช)เทคโนโลยีสารสนเทศต-าง ๆ 

ในการค)นคว)าเพ่ือประโยชนiในการ

ปรับปรุงพัฒนากฎหมาย และการ

ประกอบวิชาชีพได)อย-างเหมาะสม 

Cognitive 3/6 Specific Horizontal 

5.2.1 สามารถใช)เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือค)นหาข)อมูลเก่ียวกับ

บทบัญญัติกฎหมายหรือคำพิพากษาของศาล (apply 3/6) 

กฎหมายอาญา 1-2, กฎหมายมหาชนเบ้ืองต)น, การเตรียมความ

พร)อมสู-วิชาชีพนักกฎหมาย 

5.2.2 สามารถสืบค)นข)อมูลสารสนเทศ และนำข)อมูลต-าง ๆ ไปใช)

ประโยชนiในทางกฎหมาย (apply 3/6) 

กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง, กฎหมายลักษณะ

ครอบครัว, กฎหมายเอกเทศสัญญา 1, กฎหมายลักษณะนิติบุคคล

และองคiกรทางธุรกิจ, กฎหมายลักษณะมรดก, กฎหมายปกครอง, 

กฎหมายภาษีอากร, กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา, กฎหมาย

แรงงาน, นิติปรัชญา, กฎหมายระหว-างประเทศแผนกคดีบุคคล, 

สัมมนาประเด็นกฎหมายร-วมสมัย, การวิจัยทางนิติศาสตรi 

6 
PLO 

14 

สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาชีพของ

นักกฎหมายได)อย-างมีประสิทธิภาพ 
  Specific 

No PLO 
Breakdown 

สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาชีพของนักกฎหมายได)อย-างมี

ประสิทธิภาพ 

การบูรณาการการเรียนรู)กับการทำงานสำหรับนักกฎหมาย, การ

วิจัยทางนิติศาสตรi 
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2.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 เนื่องจากหลักสูตรอยู3ภายใต6กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตรH พ.ศ.2561 และ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพาได6รับการรับรองจากเนติบัณฑิตสภา ในพระบรมราชูปถัมภH และสภา
ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภH รายละเอียดโครงสร6างของหลักสูตรผลการเรียนรู6ที่คาดหวัง วิธีการจัดการเรียน
การสอน และการประเมิน วัดผลผู6เรียน จึงต6องปฏิบัติตามมาตรฐานองคHกรวิชาชีพที่เปYนผู6มีส3วนได6ส3วนเสียโดยตรง
ของหลักสูตร อีกทั้งหลักสูตรมีเป[าหมายเพื่อผลิตนักกฎหมายที่สามารถนำความรู6ความสามารถไปใช6ในการพัฒนา
ประเทศชาติ โดยเฉพาะสังคมในภูมิภาคตะวันออกได6 หลักสูตรจึงได6ให6ความสำคัญกับการออกแบบหลักสูตรที่มา
จากความร3วมมือจากอาจารยHพิเศษ และผู6ทรงคุณวุฒิจากภายนอกทั้ง ผู6พิพากษา อัยการ ทนายความ เจ6าพนักงาน
ผู6เชี่ยวชาญจากศาสตรHต3าง ๆ ทางกฎหมายไม3ว3าจะเปYนความเชี่ยวชาญด6านการกฎหมายระหว3างประเทศ กฎหมาย
การค6าระหว3างประเทศ กฎหมายศุลกากร กฎหมายแรงงาน เพื่อพัฒนาหลักสูตรให6มีความทันสมัยสอดคล6องกับ
ความต6องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมภาคตะวันออก  

แผนภาพท่ี 2.2.3 แสดงกลไกแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร 
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ปaการศึกษา 2562 - 2563 หลักสูตรอยู3ในระหว3างดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ฯ ได6สร6างกลไกลในการออกแบบหลักสูตรเริ่มจากการตั้งคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เน่ืองจากภาควิชานิติศาสตรHมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิต (ปริญญาตรีใบที่ 2) เพื่อประโยชนHในการบริหารจัดการ 
และลดจำนวนอาจารยHผู 6รับผิดชอบหลักสูตรที่ต6องมีถึง 10 คน (สำหรับ 2 หลักสูตร) คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ฯ จึงวางแผนการรวมหลักสูตรโดยตั้งคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2564 ที่มีกรรมการมาจากทั้ง 2 หลักสูตร รวมถึงกำหนดอาจารยHผู6รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มาจากหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต 3 คน และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิตอีก 2 คน  
 เมื่อคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรร3างหลักสูตรเสร็จแล6วจึงเสนอต3อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และผู6ทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษHหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 เม่ือพิจารณาแก6ไข เพ่ิมเติมรายละเอียดของคำอธิบายรายวิชาในหลักสูตร ฯ ให6เปYนไปตามข6อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการ จึงเสนอต3อคณะกรรมการประจำคณะ ฯ คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการนโยบายวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
 

ตารางท่ี 2.2.3 เทียบรายวิชาท่ีไดZมาจากขZอมูลป_อนกลับจากกลุaมผูZมีสaวนไดZสaวนเสียแตaละกลุaม 
หมวดวิชาเฉพาะ 93 หนaวยกิต Stakeholders 

1. กลุaมวิชาหลักท่ัวไปแหaงกฎหมาย จำนวน 9 หนaวยกิต 
67810064 หลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย    
67810164 การใช6เหตุผลทางกฎหมาย   
67837364 นิติปรัชญา     
67840164 การใช6และการตีความกฎหมาย   
67848164 การเตรียมความพร6อมสู3วิชาชีพนักกฎหมาย  

มคอ.1, เนติบัณฑิต 
 
ผู6เรียน, ศิษยHเก3า 
 
 
สภาทนายความ, ผู6เรียน, ศิษยHเก3า 

2. กลุaมวิชากฎหมายแพaง จำนวน 17 หนaวยกิต 
67811164 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา  
67811264 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกส่ัง ลาภมิควรได6 
67821164 กฎหมายลักษณะหน้ี  
67821264 กฎหมายลักษณะทรัพยHและท่ีดิน 
67821364 กฎหมายลักษณะครอบครัว 
67821664 กฎหมายลักษณะมรดก  

มคอ.1, เนติบัณฑิต 
 
 
 
ศิษยHเก3า 

3. กลุaมวิชากฎหมายอาญา จำนวน 6 หนaวยกิต 
67813164 กฎหมายอาญา 1  
67813264 กฎหมายอาญา 2  

มคอ.1, เนติบัณฑิต 
 

4. กลุaมวิชากฎหมายมหาชน จำนวน 11 หนaวยกิต 
67814164 กฎหมายมหาชนเบ้ืองต6น    

มคอ.1, เนติบัณฑิต 
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หมวดวิชาเฉพาะ 93 หนaวยกิต Stakeholders 

67814264 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง  
67824364 กฎหมายปกครอง  
67824464 กฎหมายภาษีอากร 

5. กลุaมวิชากฎหมายพาณิชยoและธุรกิจ จำนวน 10 หนaวยกิต 
67821464 กฎหมายเอกเทศสัญญา 1  
67821564 กฎหมายลักษณะนิติบุคคลและองคHกรทางธุรกิจ 
67837164 กฎหมายทรัพยHสินทางปmญญา   
67837464 กฎหมายล6มละลายและฟopนฟูกิจการ 

มคอ.1, เนติบัณฑิต 
 
 
 

6. กลุaมวิชากฎหมายวิธีสบัญญัติ จำนวน 9 หนaวยกิต 
67835164 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ3ง  
67835264 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
67845164 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน  

มคอ.1, เนติบัณฑิต 
 

7. กลุaมวิชากฎหมายระหวaางประเทศ จำนวน 6 หนaวยกิต 
67836164 กฎหมายระหว3างประเทศแผนกคดีเมือง 
67846164 กฎหมายระหว3างประเทศแผนกคดีบุคคล 

มคอ.1 
 

8. กลุaมวิชากฎหมายเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม  
การพัฒนาชุมชนหรือวิทยาศาสตรoและเทคโนโลยี  
จำนวน 13 หนaวยกิต 
67827164 ภาษาอังกฤษสาหรับนักกฎหมาย 
67836264 กฎหมายการค6าระหว3างประเทศ 
67837264 กฎหมายแรงงาน 
67837564 กฎหมายพาณิชยนาวี 
67849064 สัมมนาประเด็นกฎหมายร3วมสมัย 

มคอ.1 
 
 
ผู6ใช6บัณฑิต, ศิษยHเก3า, ผู6เรียน, ผู6
ประกอบกิจการ, สภาอุตสาหกรรม
ภาคตะวันออก, องคHกรวิชาชีพ (ศาล
ยุติธรรม, อัยการ), กัปตัน/นักเดินเรือ 
(อาจารยHคณะโลจิสติกสH) 

 
2. 2. 4  The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 
โครงสร6างรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีความสอดคล6องกับผลการเรียนรู6ท่ีคาดหวัง เม่ือหลักสูตรนำ Curriculum 

Mapping ของหลักสูตรมาทบทวนพิจารณาแล6วพบว3าการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู6สู 3รายวิชาน้ัน 
ถึงแม6ว3าจะมีความครอบคลุมทั้ง 14 ข6อ ก็ตาม แต3ยังขาดความสมดุลในการกระจายความรับผิดชอบหลัก/ความ
รับผิดชอบรองในรายวิชาแกน และวิชาเลือก ตามหลักการ Outcome-based Education (OBE) จึงต6องนำ
กลับมาปรับปรุงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู6สู3รายวิชาในการปรับหลักสูตร (รอบเล็ก) เพื่อให6มีความ
เหมาะสมและสามารถนำพาผู6เรียนให6บรรลุผลการเรียนรู6ท่ีคาดหวังได6อย3างมีประสิทธิภาพต3อไป 
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แผนภาพที่ 2.2.4 แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูAสูBรายวิชา  (Curriculum Mapping) 

�  ความรับผิดชอบหลัก  ¡ ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 
หมวดวิชาเฉพาะ 
1) วิชาแกน 

 

67810064 หลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย � ¡ �   �    �  �   
67810164 การใช:เหตุผลทางกฎหมาย  � �    �    � �   
67811164 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา � �  �   �    ¡  ¡  
67811264 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอก

ส่ัง ลาภมิควรได:  
� �    � � 

  � 
 ¡  

67813164 กฎหมายอาญา 1 �  � �   �    �  �  
67813264 กฎหมายอาญา 2 �  � �   �    �  �  
67814164 กฎหมายมหาชนเบ้ืองต:น  �  �    �  �   �  
67814264 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง  � �     � �  � ¡ �  
67821164 กฎหมายลักษณะหน้ี  � �    � ¡  �  ¡   
67821264 กฎหมายลักษณะทรัพยUและท่ีดิน              � �    � ¡    �   
67821364 กฎหมายลักษณะครอบครัว              � �    � ¡  �   �  
67821464 กฎหมายเอกเทศสัญญา 1     � �    �   �   �  
67821564 กฎหมายลักษณะนิติบุคคลและองคUกรทาง

ธุรกิจ       

 
� 

 
� 

  
� 

  
¡ 

 
� ¡ 

 
¡ 

  
¡ 

 
� 

 

67821664 กฎหมายลักษณะมรดก  � �    � ¡  �   �  
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 
67824364 กฎหมายปกครอง                                      �  �    �  �   �  
67824464 กฎหมายภาษีอากร  � �    � ¡  �   �  
67827164 ภาษาอังกฤษสำหรับนักกฎหมาย  � �   ¡     ¡ �   

67835164 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ[ง       � � �  � �   �  �   
67835264 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา �  �    �    �  �  
67837164 กฎหมายทรัพยUสินทางป\ญญา                    �  �   �  ¡  � �   
67837264 กฎหมายแรงงาน                                    �  �    �  �   �  
67837364 นิติปรัชญา �  �      �  �  �  
67836164 กฎหมายระหว[างประเทศแผนกคดีเมือง      

                       
�  �   � ¡  ¡  �   

67836264 กฎหมายการค:าระหว[างประเทศ    �  �   � ¡  ¡  �   
67837464 กฎหมายล:มละลายและฟ̂_นฟูกิจการ            � � ¡     �    ¡  
67837564 กฎหมายพาณิชยนาวี  �  � �   �  �  �   
67840164 การใช:และการตีความกฎหมาย      �   �   �    ¡  ¡  
67845164 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน  � � �   �    ¡  ¡  
67846164 กฎหมายระหว[างประเทศแผนกคดีบุคคล  �  �  �   � ¡  � �  
67849064 สัมมนาประเด็นกฎหมายร[วมสมัย � ¡  � � ¡ ¡ �  �   �  
67848164 การเตรียมความพร:อมสู[วิชาชีพนัก

กฎหมาย   � ¡ 
 � 

    � 
� ¡ 

 �  

2) วิชาเลือกทางกฎหมาย 
วิชาเลือก กลุ@มการบูรณาการการเรียนรูDกับการทำงานสำหรับนักกฎหมาย 
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 
67849164 การบูรณาการการเรียนรู:กับการทำงาน

สำหรับนักกฎหมาย  � ¡ 
 � 

 
  

 � 
� ¡ 

 � � 

วิชาเลือก กลุ@มการคDนควDาทำวิจัยและสัมมนา  
67849264 การวิจัยทางนิติศาสตรU  �   �   ¡ �  �  � � 
67849364 สัมมนากฎหมายส่ิงแวดล:อม                     �  �    �  �  �  � 
67849464 สัมมนากฎหมายคุ:มครองผู:บริโภค              �  �    �  �  �  � 
67849564 สัมมนาการระงับข:อพิพาททางเลือก            �  �    �  �  �  � 
วิชาเลือกอ่ืน  
67810264 กฎหมายในชีวิตประจำวัน  � �   �    �  �   
67810364 กฎหมายธุรกิจ  � �    �   �  �   
67831164 กฎหมายเอกเทศสัญญา 2 � �  �   �    ¡  ¡  
67831264 กฎหมายประกันภัย            � �    � �   �    
67831364 กฎหมายเก่ียวกับตราสารเปล่ียนมือ �   �   �    ¡  ¡  
67831464 กฎหมายคุ:มครองผู:บริโภค  � �   � �   �  �   
67834164 กฎหมายส่ิงแวดล:อม  � �   � �    ¡  ¡  
67837664 กฎหมายเก่ียวกับการจัดการ

อสังหาริมทรัพยU  � 
�   

�     ¡ 
 �  

67837764 กฎหมายการแข[งขันทางการค:า  � �   � �   �  �   
67837864 กฎหมายศุลกากร �  �    �    ¡  ¡  
67837964 กฎหมายอุตสาหกรรม         � �   �    �  ¡   
67838064 กฎหมายตลาดหลักทรัพยU  � �   �    �  ¡   
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 
67838164 กฎหมายขนส[งและโลจิสติกสU  �  �    � ¡ �  �   
67838264 กฎหมายเก่ียวกับการท[องเท่ียว  �  �    � � �  �   
67838364 กฎหมายการส[งเสริมการลงทุน  � �   �    �  ¡   
67838464 กฎหมายธุรกรรมทางอิเล็คทรอนิกสU  � �   �    �   ¡  
67842064 การระงับข:อพิพาททางเลือก � ¡  �   �   � ¡ �   
67843064 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจและ

คอมพิวเตอรU ¡ 
� � �  � � � �  ¡ 

 ¡  

67843164 การสืบสวน สอบสวนคดีอาญา และนิติ

วิทยาศาสตรU   �  �   
�    ¡  ¡ ¡  

67844064 กฎหมายการแพทยUและการสาธารณสุข  � �    �    ¡  ¡  
67844164 กฎหมายยาเสพติด  � �    �    �  ¡  
67844264 กฎหมายว[าด:วยการปกครองท:องถ่ิน ¡ � �   �     ¡  ¡  
67844364 กฎหมายการคลัง �  �    �    ¡  ¡  
67845264 ระบบศาลและหลักท่ัวไปว[าด:วยวิธี

พิจารณาคดี      �  �    �    � 
 �  

67846264 กฎหมายทะเล  �   � � �    ¡  ¡  
67846364 กฎหมายเศรษฐกิจระหว[างประเทศ  �  �   � ¡  ¡  �   
67846464 กฎหมายองคUการระหว[างประเทศ  �  �   � ¡  ¡  �   
67846564 กฎหมายสมาคมประชาชาติแห[งเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต: (อาเซียน)  
�  �   � ¡  ¡  � 

 
 

67846664 กฎหมายสิทธิมนุษยชน  �  �    � � �  �   
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 
67848264 กฎหมายเด็กและเยาวชน  �  �    � � �  �   
67848364 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสารทางกฎหมาย �  �      �  ¡ �   
67848464 การว*าความและการให2คำปรึกษาทางกฎหมาย �   �    ¡ �  ¡  �  

 

Curriculum mapping จากมคอ.
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2. 2. 5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced ( progression from basic to intermediate to specialised courses) , and are 

integrated. 

การจัดลำดับรายวิชาสำหรับนิสิตชั้นป5ต6าง ๆ หลักสูตรคำนึงถึงการปรับพื้นฐานความรูAเพื่อใหAนิสิตเกิดความ

เขAาใจต6อวิธีการศึกษากฎหมาย ในหลักพื้นฐานทางกฎหมาย ตั้งแต6แนวคิด ทฤษฎี ระบบกฎหมายของโลกที่สำคัญ 

ระบบ Civil Law, Common Law โดยเริ่มตั้งแต6 กฎหมายสาระบัญญัติ เช6น ความรูAเบื้องตAนเกี่ยวกับกฎหมาย หลัก

กฎหมายเอกชน หลักกฎหมายมหาชน หลักกฎหมายลักษณะทรัพย^ หลักกฎหมายนิติกรรมสัญญา หลักกฎหมาย

ลักษณะหนี้ หลักกฎหมายลักษณะละเมิดจัดการงานนอกสั่งและลาภมิควรไดA หลักกฎหมายอาญาภาคทั่วไป และเม่ือ

นิสิตไดAศึกษาวิชาพ้ืนฐานเหล6าน้ีแลAวจึงจะใหAนิสิตศึกษาในรายวิชาท่ีมีเน้ือหาในระดับสูงข้ึนไป 

นอกจากกฎหมายสารบัญญัติแลAว นิสิตตAองเรียนกฎหมายวิธีสบัญญัติ เพื่อทราบถึงวิธีการ ลำดับขั้นตอนของ

การดำเนินคดีทางกฎหมาย ผูAบังคับใชAกฎหมายโดยสามารถนำหลักกฎหมายสารบัญญัติมาประยุกต^ไดA เช6น หลัก

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ6ง หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หลักกฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน หลักวิชาชีพ

นักกฎหมาย เปcนตAน รวมไปถึงกฎหมายพิเศษที่ตAองใหAนิสิตมีองค^ความรูAจากกฎหมายพื้นฐานดังกล6าวทั้งหมดก6อน แลAว

จึงสามารถต6อยอดองค^ความรูAในกลุ6มวิชากฎหมายพิเศษไดA เช6น กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร กฎหมายการคAา

ระหว6างประเทศ กฎหมายพาณิชยนาวี และการบูรณาการศาสตร^อื่น ๆ ในยุคของสังคมดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีอยู6ตลอดเวลา รายวิชาสัมมนาประเด็นปeญหากฎหมายร6วมสมัยจึงถูกกำหนดใหAเรียนในช้ันป5ท่ี 4 เทอมตAน   

 

แผนภาพท่ี 2.2.5 แสดงโครงสรMางการจัดลำดับรายวิชาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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2.2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

หลักสูตรมีโครงสรAางที่ยืดหยุ6นเพื่อใหAผูAเรียนแสวงหาขอบเขตความเชี่ยวชาญ บูรณาการการเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนาในศาสตร^นั้น ๆ ในหมวดวิชาเลือก โดยเปhดโอกาสใหAนิสิตสามารถเลือกวิชากฎหมายพิเศษตาม

ความถนัดและความสนใจ ซ่ึงสามารถต6อยอดและพัฒนาองค̂ความรูAพ้ืนฐานทางนิติศาสตร̂ท่ีเรียนมาไดA 

จากเสียงสะทAอนของผูAเรียนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ท่ีมีความประสงค̂ใหAหลักสูตรมุ6งเนAนการฝoก

ปฏิบัติงานจริงเพื่อเตรียมความพรAอมหลังสำเร็จการศึกษาที่ส6วนใหญ6จุดเริ่มตAนของวิชาชีพนักกฎหมาย คือ การฝoก

ทนาย (เสมียนทนาย) ระหว6างสอบใบอนุญาตว6าความ หรือเพื่อทำคุณสมบัติใหAพรAอมในการเตรียมตัวสอบเปcนผูA

พิพากษา พนักงานอัยการต6อไป นอกจากนี้ นิสิตบางคนมีเปsาหมายที่จะเรียนต6อในระดับปริญญาโท เพื่อนำไปใชA

ประกอบคุณสมบัติในการสมัครสอบผูAช6วยผูAพิพากษา หรืออัยการผูAช6วย ที่มีสิทธิเลือกสอบสนามเล็กไดAหากมีวุฒิ

ปริญญาโท รวมถึงนิสิตที่ประสงค^จะทำงาน Law Firm หรือเปcนอาจารย^ในมหาวิทยาลัยดAวย ประกอบกับ มคอ.1 

สาขานิติศาสตร̂ท่ีมีแนวทางใหAนิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานไดAจริง หรือมีทักษะการวิจัยทาง

นิติศาสตร^มากขึ้น เนื่องจากสังคมยุคดิจิทัลมีความเปลี่ยนแปลงอย6างรวดเร็วทำใหAนักกฎหมายที่ดีในโลกอนาคต

จำเปcนจะตAองสามารถปรับตัวตลอดเวลา กAาวใหAทันกับเทคโนโลยีใหม6 ๆ ที่เกิดขึ้น การศึกษาคAนควAา วิจัยเพ่ือ

พัฒนากฎหมายใหAกAาวทันสังคมจึงเปcนส่ิงสำคัญมาก  

ดังนั้น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ภายใตAการบังคับใชAเกณฑ^มคอ. 1 ที่ใหAลดจำนวนหน6วยกิตลง จึง

กำหนดหมวดวิชาเฉพาะดAานจำนวนทั้งหมด 12 หน6วยกิต ใหAนิสิตเลือกอย6างใดอย6างหนึ่งใน 2 รูปแบบ คือ 1. 

การบูรณาการการเรียนรูAกับการทำงานสำหรับนักกฎหมาย (Cooperative and Work Integrated Education 

for Lawyers) หรือ 2. การศึกษาคAนควAาวิจัยและสัมมนา (Reserch and Seminar) สำหรับนิสิตชั้นป5ที่ 4 เทอม

สอง จำนวน 6 หน6วยกิต และเพื่อความเปcนอิสระ ใหAสิทธิแก6นิสิตในการเลือกวิชาเรียนใหAมีความยืดหยุ6น หลักสูตร

กำหนดใหAอีก 6 หน6วยกิต เปcนวิชาเลือกอ่ืน ๆ ตามความถนัดและสนใจ  

สำหรับภาคบัณฑิต เนื ่องจากเปcนปริญญาตรีใบที่สอง ผูAเรียนเปcนผูAที ่มีงานทำอยู6แลAว จึงไม6มีความ

จำเปcนตAองฝoกงาน ในหมวดวิชาเฉพาะดAานจำนวน 6 หน6วยกิต จึงสามารถเลือกเรียนวิชาเลือกอื่น ๆ ไดAอย6างอิสระ

ท้ังหมด และเนAนกิจกรรมการไปศึกษาดูงานเพ่ือใหAนิสิตไดAเรียนรูAประสบการณ̂จากสถานท่ีจริงแทน 

2.2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

เนื่องจากป5การศึกษา 2564 เปcนป5แรกที่เริ่มใชAหลักสูตรปรับปรุงใหม6 พ.ศ. 2564 ประเด็นที่หลักสูตร

คAนพบปeญหาท่ีตAองปรับปรุง มคอ.2 ดังน้ี 

 1. การปรับเปล่ียนผลลัพธ̂การเรียนรูA (PLOs) ท่ีถูกกำหนดตามมคอ. 1 สาขานิติศาสตร̂ พ.ศ. 2561 ภายใตA

ความกังวลที่ว6าหากมีเนื้อหาสาระไม6ครบถAวนตามแนวทางของมคอ.1 ที่บังคับแลAว หลักสูตรอาจจะไม6ไดAรับการ

รับรองจากองค^กรวิชาชีพหลาย ๆ องค^กร โดยเฉพาะอย6างยิ่งสภาทนายความกับเนติบัณฑิตยสภา ส6งผลใหA

หลักสูตรไม6กลAาปรับแกAถAอยคำหรือจำนวนขAอใน TQF แต6ละดAาน 

 2. การสรAาง CLOs ใหAสอดคลAองกับ PLOs และกำหนดรายวิชาที ่ร ับผิดชอบสามารถนำไปสรAาง

วัตถุประสงค̂รายวิชาไดAอย6างมีประสิทธิภาพ 
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 3. ทบทวนการกระจายผลลัพธ^การเรียนรู AลงรายวิชาใหAมีความเหมาะสม (ตาม CLOs และ PLOs ท่ี

ปรับแกA) 

 4. นำขAอมูลปsอนกลับจากผูAเรียน คือ นิสิตรหัส 64 ซึ่งเปcนนิสิตชั้นป5ที่ 1 และเริ่มใชAหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564 เปcนป5แรก โดยการนำขAอมูลจาก มคอ. 5, การสื่อสารโดยตรงผ6านไลน^กลุ6มอาจารย^ที่ปรึกษาตลอดตั้งแต6

เริ ่มตAนป5การศึกษา และจากรายงานผลการประเมินหลักสูตรและการจัดการขAอรAองเรียนของนิสิตภาควิชา

นิติศาสตร̂ ประจำป5การศึกษา 2564 

สำหรับการรับฟeงกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียภายนอก ภาควิชานิติศาสตร^มีคู6ความร6วมมือทั้งแบบเปcนทางการ

และไม6เปcนทางการ เช6น ความร6วมมือกับสภาทนายความภาคตะวันออกผ6านประธานสภาทนายความภาค

ตะวันออก ที่มีการประสานงานส6งนิสิตไปฝoกงาน รวมถึงเมื่อจบการศึกษาจากหลักสูตร บัณฑิตไดAมีโอกาสทำงาน

เปcนทนายความกับประธานสภาทนายความภาคตะวันออก ความร6วมมือกับศาลยุติธรรมที่ไดAรับการประสานจัด

โครงการเผยแพร6ความรูAกฎหมายต6าง ๆ ใหAแก6นิสิตและประชาชนท่ัวไป รวมถึงกิจกรรม โครงการต6าง ๆ ท่ีหลักสูตร

จัดขึ้นโดยเชิญท6านผูAพิพากษา อัยการ มาบรรยายใหAความรูA ดAวยเหตุนี้ ส6งผลใหAหลักสูตรมีความใกลAชิดในการ

ติดตามสอบถาม และไดAรับขAอมูลปsอนกลับจากกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียในรอบป5ที่ผ6านมาเพื่อนำมาวางแผนการ

บริหารจัดการหลักสูตร เช6น การสรAางสรรค̂กิจกรรมในรายวิชาท่ีใหAนิสิตสามารถนำองค̂ความรูAมาประยุกต̂ใชAในทาง

ปฏิบัติไดAจริง ประกอบกับใหAนิสิตไดAฝoกทักษะที่จำเปcนในการทำงานตั้งแต6ชั้นป5ที่ 1 เช6น การสื่อสารดAวยการพูด 

เขียน นำเสนอ และยังไดAเสนอแนวคิดใหม6 ๆ ในการจัดกิจกรรมของหลักสูตรใหAเหมาะสมข้ึน  
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2.3 Teaching and Learning Approach 

2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

 หลักสูตรไดAนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพา คือ “มุ6งพัฒนาผูAเรียนดAวยกระบวนการเรียนรูA

ควบคู6การปฏิบัติใหAเกิดประสบการณ^ที่เนAนสภาพแวดลAอมการทำงานจริง ใหAเปcนผูAมีสมรรถนะที่สนองตอบการ

เปลี่ยนแปลงของโลก มีสำนึกรับผิดชอบต6อสังคม สามารถเปcนผูAที่เรียนรูAไดAตลอดชีวิต” มาถ6ายทอดแก6ผูAสอนและ

นิสิต ผ6านการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning ตลอดหลักสูตร โดยนิสิตทุกชั้นป5

จะตAองไดAรับการปลูกฝeงกระบวนการเรียนรูAควบคู6กับการปฏิบัติอย6างเปcนข้ันตอน จากการฝoกทักษะปฏิบัติทั่ว ๆ ไป

สำหรับนิสิตช้ันป5ท่ี 1 - 2 ไปจนถึงกิจกรรมท่ีฝoกการบูรณาการองค̂ความรูAกฎหมายในหลายวิชาท่ีเรียนในแต6ละช้ันป5 

สำหรับนิสิตชั ้นป5ที ่ 3 – 4 และนิสิตตAองสามารถนำองค^ความรู Aทางนิติศาสตร^ไปปรับใชAกับสถานการณ^ท่ี

เปล่ียนแปลงของสังคมไดAอย6างมีนิติทัศนะ 

2.3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

ดAานกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหAนิสิตมีส6วนร6วมในกระบวนการ หลักสูตรวิเคราะห̂จาก มคอ.3 มคอ.5 

และจากการสัมภาษณ̂อาจารย^ผูAสอนในหลักสูตร แลAววางแผนใชAกลยุทธ^การจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย 

สัมมนา และ active learning ประกอบกัน เช6น การเปhดโอกาสใหAนิสิตซักถาม การอภิปรายกลุ6ม problem-

based learning การนำประเด็นหรือปeญหาในสังคมที่เกิดขึ้นจริง ข6าวหรือเหตุการณ̂ปeจจุบันมาวิเคราะห^ประกอบ

ขAอกฎหมายที่กำลังศึกษา การวิเคราะห^คดีขAอพิพาทประกอบคำพิพากษาฎีกาเพื่อศึกษาแนวคำพิพากษา เปcนตAน 

Inquiry-based learning เช6น การฝoกถาม – ตอบในเชิงโตAวาทีกับผูAสอนสำหรับคำถามแนวแสดงความคิดเห็น 

โดยใหAนิสิตแสดงความคิดเห็นใหAประเด็นน้ันท่ีกำหนด เพ่ือฝoกการใหAเหตุผลและฝoกนำหลักฐานอ่ืน ๆ มาปรับใชAเพ่ือ

สนับสนุนความคิดเห็นของตนเองเพื่อตอบกลับคำโตAแยAงผูAสอนเพื่อพัฒนาทักษะในการแสดงทัศนะทางวิชาการ 

เปcนตAน การมอบหมายงานในลักษณะต6าง ๆ เช6น แบบฝoกหัด การทำรายงานเดี่ยวเพื่อฝoกทักษะการคAนควAาวิจัย

ดAวยตนเองและทักษะการเขียนเชิงวิชาการ การทำรายงานกลุ6มเพื่อฝoกการทำงานร6วมกับผูAอื่น การนำเสนองานใน

รูปแบบต6าง ๆ เช6น การนำเสนอหัวขAอโดยผูAเรียนเองหนAาชั้นเรียนโดยใชAโปรแกรม PowerPoint เพื่อฝoกทักษะการ

ถ6ายทอดความรูAความเขAาใจและการแสดงความคิดเห็นของตนเองต6อสาธารณะ การใชAโปรแกรม XMind เพื่อฝoก

การเรียบเรียงและถ6ายทอดความคิด การแสดงบทบาทสมมติโดยใหAนิสิตวางแผนการทำงานกลุ6มโดยเขียนโครงเร่ือง 

และกำหนดประเด็นขAอพิพาทแห6งคดี ตัวละคร บทพูด ตัดต6อคลิป ผลิตสื่อ เช6น วิดิทัศน^ เพื่อฝoกการใชAเทคโนโลยี

สารสนเทศในการถ6ายทอดเนื้อหาความรูAความเขAาใจในบทเรียนนอกเหนือจากวิธีการเขียน โดยแต6ละขั้นตอน

อาจารย̂ผูAสอนจะคอยใหAคำปรึกษาอยู6ตลอด 

จากการสัมภาษณ̂กลุ6มตัวอย6างนิสิตยังพบว6านิสิตยังขาดความรูAความเขAาใจในหลักการคAนควAาวิจัยและการ

อAางอิงผลงานทางวิชาการอย6างถูกตAอง เนื่องจากไม6มีโอกาสเรียนรูAทักษะเหล6านี้มาในชั้นมัธยมศึกษา เมื่อผูAสอนใน

แต6ล6ะรายวิชามอบหมายใหAนิสิตจัดทำรายงาน/วิจัย จึงพบว6ารายงานนั้นไม6ไดAอยู6บนพื้นฐานของการคAนควAาวิจัยที่ดี

เพียงพอ แต6นิสิตมีความพอใจที่ไดAเริ่มฝoก เรียนรูAระเบียบวิธีวิจัยเบื้องตAน นำเสนอหัวขAอวิจัยเอง การปsองกันการ

คัดลอกผลงาน การทำงานที่มีลักษณะคAนควAาล6วงหนAาก6อนเรียน และที่สำคัญคือ การไดAฝoกและเรียนรูAการทำงาน
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ร6วมกับผูAอื ่น ซึ่งตAองพบเจออุปสรรคในหลาย ๆ ดAาน แต6ก็สามารถผ6านพAน ประสบความสำเร็จในงานที่ไดAรับ

มอบหมายไดAในระดับท่ีดี 

กิจกรรมดังกล6าวขAางตAน หลักสูตรจึงมุ6งเนAนใหAนิสิตไดAมีส6วนร6วมกันวางแผน และตัดสินใจกับอาจารย̂ผูAสอน 

ในเชิงการคAนควAาหาความรูAดAวยตนเองมากขึ้น เพื่อฝoกทักษะการเรียนรูAตลอดชีวิตโดยอยู6ภายใตAการดูแลและ

คำแนะนำของผูAสอน และฝoกทักษะในการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศเปcนเครื่องมือเพื่อใหAสอดคลAองกับทิศทาง

พัฒนาการของโลกการทำงานในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะเพื่อใชAวิกฤตสถานการณ̂โรคระบาด COVID-19 ใหAเปcน

โอกาสท่ีจะกระตุAนใหAนิสิตฝoกทักษะต6าง ๆ ท่ีหลากหลายมากกว6าการเรียนในช้ันเรียนเพียงอย6างเดียว 

2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

หลักสูตรเริ่มกำหนดกิจกรรม Active Learning อย6างเปcนรูปธรรมตั้งแต6ป5การศึกษา 2561 โดยเริ่มจาก

วิชากฎหมายลักษณะมรดกวิชาเดียวก6อน ใหAนิสิตฝoกการไกล6เกลี่ยคดีมรดก เนื่องจากเปcนวิชาที่อยู6ในความสนใจ

ของทุกคน และมีคดีการจัดการมรดกในชั้นศาลเปcนจำนวนมาก แต6หากสามารถไกล6เกลี่ยกันไดA ก็จะทำใหAปริมาณ

คดีในชั้นศาลลดจำนวนลง หลังจากนั้น ป5การศึกษา 2562 ไดAเริ่มกำหนดจาก 3 รายวิชาของนิสิตชั้นป5ที่ 3 คือ 

กฎหมายลักษณะมรดก กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ6ง 1 และระบบศาลและหลักทั่วไปว6าดAวยวิธีพิจารณาคดี 

เพื่อใหAนิสิตสามารถนำองค^ความรูAทั้ง 3 วิชา มาประยุกต^ใชAโดยบูรณาการผ6านการทำกิจกรรม “ว6าความคดีมรดก” 

โดยลักษณะกิจกรรมคือ ใหAนิสิตทำงานเปcนกลุ6ม เริ่มจากการคAนหาประเด็นขAอพิพาทแห6งคดีมรดก ร6างโครงสรAาง

บทละครเพื่อแสดงบทบาทสมมติในชั้นพิจารณาดคดีที่ตAองใชAองค^ความรูAกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ6ง และตAอง

ยื่นฟsองคดีต6อศาลใด (คดีนั้นอยู6ในเขตอำนาจของศาลใด) ในรายวิชาระบบศาล ฯ ดังนั้น นิสิตจะไดAแสดงบทบาท

สมมติในกระบวนการว6าความในชั้นศาล และฝoกทักษะการพูด บุคลิก ท6าทาง การแต6งกายของผูAพิพากษา อัยการ/

ทนายความ นิสิตไดAฝoกการใชAความคิดสรAางสรรค̂ การนำเสนอโดยใชAเทคโนโลยีสนเทศต6าง ๆ  

ป5การศึกษา 2563 กิจกรรมว6าความคดีมรดกก็ไดAปรับรายละเอียดรูปแบบใหAสอดคลAองกับเสียงสะทAอน

จากนิสิตใหAเหมาะสมมากขึ้น และป5การศึกษา 2563 – 2564 จึงพัฒนากิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติมาใชAกับ

นิสิตชั้นป5ที่ 4 ในรายวิชาที่สูงขึ้น และมีการบูรณาการองค̂ความรูAถึง 4 วิชา คือ “ว6าความคดีแรงงาน” ซึ่งกฎหมาย

แรงงานเปcนกฎหมายพิเศษ ที่มีความเชื่อมโยงกับปeญหาสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ประกอบกับนิสิตชั้นป5ที่ 4 ไดA

เรียนวิชาว6าความและการใหAคำปรึกษาทางกฎหมาย กฎหมายลักษณะพยาน และหลักวิชาชีพของนักกฎหมาย 

ลักษณะกิจกรรมจึงฝoกทักษะการคิดแบบองค̂รวมสามารถบูรณาการร6วมกับศาสตร̂อ่ืนไดAมากข้ึน   

อย6างไรก็ตาม เมื่อมีอุปสรรคดAานการเรียนการสอนแบบออนไลน^ ตั้งแต6ป5การศึกษา 2563 หลักสูตรจึงไดA

วางแผนกำหนดรายวิชาในแต6ละชั้นป5ในป5การศึกษา 2564 ที่จะมีการใชA Active Learning ในการบูรณาการองค̂

ความรูAในแต6ละชั้นป5ใหAมีความเหมาะสมกับสถานการณ̂เพื่อไม6ใหAมีการกำหนดภาระงานใหAนิสิตจำนวนมากเกินไป 

จนอาจเกิดอุปสรรคต6อการเรียนในรายวิชาอื ่น ๆ อีกทั ้ง ตAองคำนึงถึงกลุ 6มนิสิตที ่มีอุปสรรคดAานอุปกรณ̂

อิเล็กทรอนิกส^ ประกอบกับในสถานการณ^โรคระบาด COVID – 19 ที่กลับมาแพร6ระบาดรุนแรงมากขึ้นในช6วง

เดือนมกราคม พ.ศ. 2565 ทำใหAนิสิตไม6สามารถเขAามาใชAหAองศาลจำลอง (Moot Court) เพื่อแสดงบทบาทสมมติ

ในสถานท่ีจริงไดA ช6วงกลางเทอมปลาย ป5การศึกษา 2564 จึงตAองมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบกิจกรรมและเกณฑ̂การ

วัด ประเมินกิจกรรมใหAนิสิตทราบ  
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ดังนั้น ทุกกระบวนการตั้งแต6ตAนเทอม นิสิตไดAมีส6วนร6วมในการออกความเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมดังกล6าว 

ตั้งแต6รูปแบบกิจกรรม โดยเฉพาะผลกระทบจากโรคระบาด COVID -19 ที่นิสิตร6วมออกความเห็นเรื่องรูปแบบการ

นำเสนอท่ีผ6านระบบออนไลน̂ควรเปcนอย6างไร 

สำหรับกิจกรรม Active Learning ที่กำหนดใหAนิสิตทำคลิปเผยแพร6ความรูAกฎหมาย เช6น วิชากฎหมาย

ลักษณะหนี้ กฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน ใหA เช6าทรัพย^ เช6าซื้อ กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ6ง 1 การ

ระงับขAอพิพาททางเลือก และกฎหมายปกครอง อาจารย^ผูAสอนไดAนำผลงานของนิสิตไปเผยแพร6ผ6าน Facebook 

ภาควิชานิติศาสตร^ และ Youtube โดยใหAนิสิตมีส6วนร6วมในการตัดสินว6างานของกลุ6มใดเปcนผลงานที่ดี พิจารณา

จากจำนวนผูAกด Like/share 

ส6วนงานวิจัยเบื้องตAนในรายวิชากฎหมายพาณิชยนาวี ไดAใหAนิสิตมีส6วนร6วมในการทำงานตั้งแต6คAนหาหัวขAอ

วิจัยที่ตนเองสนใจ ตั้งคำถามวิจัย กำหนดวัตถุประสงค^วิจัย สรุปผล โดยมีอาจารย^ผูAสอนใหAคำปรึกษา รวมถึงการ

นำเสนองานวิจัยในชั้นเรียนไดAใหAนิสิตมีส6วนเสนอผลงานในรูปแบบใหม6ตามที่นิสิตตAองการ เช6น นำเสนอในชั้นเรียน

รูปแบบคลิปวีดิโอ 

2. 3. 3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

 กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรมุ6งเนAนการส6งเสริมใหAนิสิตฝoกทักษะต6าง ๆ เพื่อใหAนิสิตสามารถ

แสดงออกซึ่งพฤติกรรมหลาย ๆ ดAานที่เปcนคุณลักษณะสำคัญของนักกฎหมายตามที่กำหนดไวAใน PLOs ของ

หลักสูตร เบื้องตAนหลักสูตรกำหนดใหAทุกรายวิชาจะตAองจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทุกรูปแบบ

ต้ังแต6ระดับพ้ืนฐานไปจนถึงระดับท่ีสูงข้ึน  

สำหรับนิสิตช้ันป5ท่ี 1 การฝoกทักษะการพูด การเขียน ภาษากฎหมายไดAอย6างเขAาใจ ฝoกบุคลิกภาพ สามารถ

อธิบายสื่อสารใหAผูAอื่นเขAาใจกฎหมายไดA มีความน6าเชื่อถือ เริ่มนำบทบัญญัติกฎหมายมาปรับใชAกับขAอเท็จจริงท่ี

เกิดข้ึนไดA เช6น ในรายวิชาการใชAเหตุผลทางกฎหมาย หลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย กฎหมายมหาชนเบ้ืองตAน กฎหมาย

อาญา 1 – 2 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 

นิสิตชั้นป5ที่ 2 เริ่มใหAฝoกทักษะประยุกต^ใชAกฎหมายและคิดแบบองค^รวม เนื่องจากแผนการเรียนของนิสิต

ชั้นป5ที่ 2 ประกอบไปดAวยกลุ6มวิชากฎหมายแพ6ง (ประมวลกฎหมายแพ6งและพาณิชย^) โดยเฉพาะวิชากฎหมาย

ลักษณะหนี้กับกฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน ใหA เช6าทรัพย^ เช6าซื้อ ที่สามารถนำมาบูรณาการองค^ความรูA

ดAวยกันไดAในระดับท่ีไม6มีความซับซAอนมากจนเกินไป นิสิตสามารถสรAางสื่อสารสนเทศเพื่อเผยแพร6ความรูAกฎหมาย

ไดA 

นิสิตชั้นป5ที่ 3 นิสิตสามารถวิเคราะห^ประเด็นปeญหาทางกฎหมาย และฝoกการนำองค^ความรูAกฎหมายมา

ประยุกต̂ใชAอย6างบูรณาการไดAระดับที่สูงขึ้น นิสิตสามารถทำงานร6วมกับผูAอื่น ฝoกทักษะการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของการเปcนนักกฎหมายยุคดิจิทัลผ6านกิจกรรม Active Learning การทำคลิปเผยแพร6

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ6ง 1 ฝoกทักษะคAนควAา หลักการทำวิจัยเบื้องตAนในวิชากฎหมายพาณิชยนาวี ฝoกการ

จัดทำเอกสารทางกฎหมาย โดยการเขียนคำรAองขอต้ังผูAจัดการมรดกในวิชากฎหมายลักษณะมรดก 

นิสิตชั้นป5ที่ 4 นิสิตตAองฝoกทักษะในการนำความรูA หลักการและทฤษฎีทางดAานนิติศาสตร^ไปประยุกต^ใชA

ร6วมกับศาสตร^อื่นไดAอย6างเหมาะสม การทำกิจกรรม Active Learning จึงเนAนการบูรณาการองค^ความรูAในรายวิชา
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ที่สูงขึ้น คือ กฎหมายแรงงาน กฎหมายลักษณะพยาน ว6าความและการใหAคำปรึกษาทางกฎหมาย และฝoกทักษะ

การเปcนผูAนำ การทำงานเปcนทีม รวมถึงการใหAคุณค6ากับคุณธรรม จริยธรรมของวิชาชีพนักกฎหมาย นอกจากน้ี 

วิชาบังเลือกอย6าง การระงับขAอพิพาททางเลือกไดAกำหนดใหAนิสิตทำคลิปแนะนำกระบวนการไกล6เกลี่ยซึ่งเปcนกล

ไกลสำคัญในปeจจุบันที่ศาลนำมาใชAเพื่อลดปeญหาจำนวนคดีที่มีมากขึ้นในชั้นศาล และเปcนวิชาที่ทันสมัยกับยุค

ปeจจุบันและอนาคต 

 

ตารางท่ี 2.3.1 แสดงแผนการกำหนดกิจกรรมบูรณาการองคpความรูMผqานกิจกรรม 

แผนการกำหนดกิจกรรมบูรณาการองค3ความรู5ผ6านกิจกรรม Active Learning  

ชั้น

ปGที ่

รายวิชา รูปแบบกิจกรรมปGการศึกษา 2562 - 2563 รูปแบบกิจกรรมปGการศึกษา 2564 

1 หลักพื้นฐานทางกฎหมาย - ค4นหาข6าวที่เกี่ยวกับประเด็นกฎหมาย 

แพ6ง เพื่อนำเสนอในชั้นเรียน online 

2 1) กฎหมายลักษณะตัวแทน 

นายหน4า ประนีประนอมยอม

ความ การพนันและขันต6อ                  

2) กฎหมายลักษณะหุ4นส6วน 

บริษัท                            

3) กฎหมายลักษณะยืม ฝาก

ทรัพยU ค้ำประกัน จำนอง 

จำนำ 

เนื่องจากเปWนกลุ6มวิชากฎหมายแพ6งและ

พาณิชยUที่ต4องนำไปใช4ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน อีกทั้งนิสิตเปWนนิสิตชั้นปYที่ 2 

กลุ6มวิชาดังกล6าวยังไม6มีความยาก ซับซ4อน

จนเกินไป จึงมอบหมายให4นิสิตทำคลิปให4

ความรู4กฎหมายแก6ประชาชน ภายใต4การบูร

ณาการทั้ง 3 วิชา โดยมีคณะกรรมการจาก

อาจารยUผู4สอนทั้ง 3 วิชา เปWนผู4ประเมินผล

การให4คะแนน 

- 

2 1) กฎหมายลักษณะหนี้              

2) กฎหมายลักษณะซื้อขาย 

แลกเปลี่ยน ให4 เช6าทรัพยU เช6า

ซื้อ 

- เนื่องจากเปWนกลุ6มวิชากฎหมายแพ6ง

และพาณิชยUที่ต4องนำไปใช4ในการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน อีกทั้งนิสิตเปWน

นิสิตชั้นปYที่ 2 กลุ6มวิชาดังกล6าวยังไม6มี

ความยาก ซับซ4อนจนเกินไป จึง

มอบหมายให4นิสิตทำคลิปให4ความรู4

กฎหมายแก6ประชาชน ภายใต4การบูร

ณาการทั้ง 2 วิชา โดยมีคณะกรรมการ

จากอาจารยUผู4สอนทั้ง 2 วิชา เปWนผู4

ประเมินผลการให4คะแนน 

3 1) กฎหมายลักษณะมรดก 

2) กฎหมายวิธีพิจารณาความ

แพ6ง 1 

3) ระบบศาลและหลักทั่วไปว6า

ด4วยวิธีพิจารณาคดี 

มอบหมายให4นิสิตทำกิจกรรม Active 

Learning ภายใต4การบูรณาการทั้ง 3 วิชา 

โดยแสดงบทบาทสมมุติการว6าความคดี

มรดก ชื่อกิจกรรม“Episode: มรดกเลือด” 

เพื่อให4นิสิตชั้นปYที่ 3 ได4ฝqกปฏิบัติจริงจาก

การนำองคUความรู4ในรายวิชาดังกล6าวมา

ประยุกตUใช4ได4จริง รวมถึงการแสดง

1) กฎหมายลักษณะมรดก + 3) ระบบ

ศาลและหลักทั่วไปว6าด4วยวิธีพิจารณา

คดี ปรับเปลี่ยนรูปแบบเปWน ให4นิสิตทำ

คำร4องขอตั้งผู4จัดการมรดก เพื่อยื่นต6อ

ศาล (ใช4แบบพิมพUศาลของจริง) 

2) กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ6ง 1 

ปรับเปลี่ยนให4นิสิตทำคลิปเผยแพร6
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แผนการกำหนดกิจกรรมบูรณาการองค3ความรู5ผ6านกิจกรรม Active Learning  

ชั้น

ปGที ่

รายวิชา รูปแบบกิจกรรมปGการศึกษา 2562 - 2563 รูปแบบกิจกรรมปGการศึกษา 2564 

ความสามารถในด4านความคิดสร4างสรรคU 

การค4นคว4า วิจัย การใช4ทักษะการพูด 

โต4เถียงปvญหาทางข4อกฎหมาย เพื่อส6งเสริม

และพัฒนาบุคลิกภาพของนักกฎหมาย ทำ

ให4นิสิตมีความพร4อมในการประกอบวิชาชีพ

ต6อไปข4อเท็จจริงกับข4อกฎหมายได4อย6างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการ 3 ท6าน 

พิจารณาให4คะแนน   

ความรู4กฎหมายโดยให4บูรณาการองคU

ความรู4กลุ6มวิชาแพ6งที่เรียนมาแล4วตอน

ปY 1 - 2   

3 1) กฎหมายพาณิชยนาวี

ภาคเอกชน                            

2) กฎหมายพาณิชยนาวีภาค

มหาชน 

มอบหมายให4นิสิตทำ Research และ 

presentation โดยสอนให4นิสิตเรียนรู4 

Qualitative Research เบื้องต4น เริ่มตั้งแต6

ให4ตั้งคำถามวิจัย เสนอหัวข4อวิจัยเปWนกลุ6ม 

ใช4เวลา 3 เดือน โดยผู4สอนติดตาม

ความก4าวหน4าที่ละบท เมื่อเสร็จแล4วให4

นำเสนอในชั้นเรียน 

คงเดิม 

4 1) ว6าความและการให4

คำปรึกษาทางกฎหมาย                              

2) กฎหมายแรงงาน.                                            

3) กฎหมายลักษณะพยาน 

หลักฐาน                        

4) หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 

ให4นิสิตฝqกปฏิบัติในสถานการณUจำลอง 

(Moot Court) แสดงบทบาทสมมติโดยใช4

คดีแรงงานเปWนพื้นฐานเชื่อมโยงกับ

คดีอาญา/แพ6ง แบ6งฝÇายโจทกU-จำเลย ให4

นิสิตค4นคว4าข4อกฎมายเพื่อปรับใช4กับ Case 

study วิเคราะหU วิจารณU โต4เถียงกันใน

บทบาทของแต6ละฝÇาย นำพยานหลักฐานมา

ต6อสู4คดีกันในชั้นศาล ฝqกทักษะศิลปะในการ

ว6าความ เรียนรู4มรรยาท จรรยาบรรณของ

การเปWนผู4พิพากษา อัยการ ทนายความ โดย

ส6งงานในรูปแบบคลิป ทั้งนี้ มีคณะกรรมการ

ประเมินผล คือ อาจารยUผู4สอนประจำ 4 วิชา 

และผู4พิพากษาศาลแรงงานภาค 2, อัยการ 

และทนายความ 

ลักษณะกิจกรรมคงเดิม แต6ปรับ

รูปแบบเปWน online 

4 การระงับข4อพิพาททางเลือก - ให4นิสิตทำคลิปให4ความรู4กฎหมายแก6

ประชาชน 

หมายเหตุ: หลักฐานผลงานกิจกรรมของนิสิต ตารางท่ี 4.6 
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2.3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g. , 

commitment to critical inquiry, information- processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

 หลักสูตรเล็งเห็นความสำคัญในการปลูกฝeงทัศนคติเรื่องการเรียนรูAอย6างยั่งยืน นอกจากการเรียนการสอน

ในเชิงวิชาการแลAว ภาควิชาไดAจัดใหAมีโครงการนอกหลักสูตรต6าง ๆ เพื่อกระตุAนความสนใจและสรAางแรงบันดาลใจ

ใหAนิสิตมีความสนใจอย6างลึกซึ้งต6อองค^ความรูAและวิชาชีพกฎหมาย เช6น โครงการค6ายอาสานิติศาสตร^สู6ชุมชน 

โครงการฝoกงานภาคฤดูรAอน โครงการแข6งขันตอบปeญหาทางกฎหมาย แต6เนื ่องจากป5การศึกษา 2564 ท่ี

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหAงดการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีการรวมตัวกันเปcนจำนวนมาก ทำใหAโครงการดังกล6าวท่ี

กำหนดผลการเรียนรูAเกี่ยวกับการส6งเสริมการเรียนรูAตลอดชีวิตใหAแก6นิสิตในแผนปฏิบัติการประจำป5ของภาควิชา

นิติศาสตร^ไม6สามารถจัดขึ้นไดA ดังนั้น หลักสูตรจึงวางแผนปรับเปลี่ยนใหAอาจารย^ประจำหลักสูตรร6วมกันสรAาง

กิจกรรมจากรายวิชาแทนกิจกรรมนอกหAองเรียน เพื่อใหAบรรลุผลการเรียนที่คาดหวังที่ตAองการใหAนิสิตเกิดทักษะ

การเรียนรูAตลอดชีวิต โดยกำหนดกิจกรรมใหAแต6ละช้ันป5 ดังน้ี 

1) นิสิตช้ันป5ท่ี 2 เรียนกลุ6มวิชากฎหมายแพ6งและพาณิชย̂ท่ีตAองนำไปใชAในการดำเนินชีวิตประจำวัน จึง

กำหนดมอบหมายใหAนิสิตทำคลิปใหAความรูAกฎหมายแก6ประชาชน ภายใตAการบูรณาการท้ัง 2 วิชา 

 

ภาพตัวอยqางคลิปเผยแพรqความรูMจากกิจกรรม Active Learning ของนิสิตช้ันปuท่ี 2 

 
https://youtu.be/QBoTxJmhHhM 

https://youtu.be/zH4qlwibhyE 

 

2) นิสิตชั้นป5ที่ 3 ใหAนิสิตฝoกการคAนควAาขAอมูลบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเนAนที่ระบบเฉพาะทาง

ของสาขากฎหมาย เช6น Westlaw และอบรมการเขียนงานทางวิชาการและการอAางอิงที่ถูกตAองเพื่อใหAความรูAท่ี

ถูกตAองกับนิสิตเกี่ยวกับปeญหาเรื่องการลอกเลียนผลงาน (plagiarism) โดยประสานกับรายวิชากฎหมายพาณิชย

นาวีภาคเอกชน และกฎหมายพาณิชยนาวีภาคมหาชน ซึ่งเปcนวิชาเลือกเอกบังคับที่หลักสูตรเนAนรูปแบบการเรียน
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การสอนใหAใชAกิจกรรมการเรียนการสอนส6งเสริมการเรียนรูAตลอดชีวิต และสอดคลAองกับผลการเรียนรูAที่คาดหวัง 

วิสัยทัศน^ เอกลักษณ^ของมหาวิทยาลัย คณะ ฯ และหลักสูตร ทำใหAในรายวิชาดังกล6าวนิสิตมีผลงานวิจัยกลุ6ม และ

ไดAฝoกทักษะการนำเสนอหนAาช้ันเรียนโดยใชAส่ือสารสนเทศต6าง ๆ  

 

 
ตัวอยqางผลงานวิจัยในรายวิชากฎหมายพาณิชยนาวี ภาคเอกชน และกฎหมายพาณิชยนาวี ภาคมหาชน 

 

จากการสัมภาษณ^กลุ6มตัวอย6างนิสิตและผูAสอนตั้งแต6ป5การศึกษา 2561 -2564 ที่เริ่มใหAนิสิตฝoกทำวิจัย

เบื้องตAน พบว6านิสิตจำนวนมากมีความตั้งใจในการเรียนรูAเพื่ออนาคต หากแต6ยังขาดทักษะในการคAนควAาหาความรูA

และการวิจัยดAวยตนเอง นิสิตยังตAองพึ่งพาผูAสอนเปcนอย6างสูงในการคAนควAาหาความรูAหรือดำเนินการวิจัยต6าง ๆ ซ่ึง

การพึ่งพิงผูAสอนมากเกินไปอาจเปcนอุปสรรคในการเรียนรูAดAวยตนเองอย6างยั่งยืน จนกระทั่งป5การศึกษา 2564 นิสิต

แต6ละรุ6นเริ่มมีพัฒนาการ และสามารถเรียนรูAกระบวนการทำระเบียบวิธีวิจัยไดAดีขึ้นจากการที่รุ6นพี่สอนรุ6นนAอง เม่ือ

เห็นตัวอย6างผลงานที่ดีของรุ6นพี่จึงเกิดความสนใจที่จะเรียนรูA บทบาทการพึ่งพาของอาจารย^ผูAสอนจึงเริ่มลดลง 

ผลงานนิสิตเร่ิมดีข้ึนเม่ือเทียบกับ 2 ป5ท่ีผ6านมา 

3) นิสิตชั้นป5ที่ 3 ฝoกทักษะปฏิบัติจากการนำองค^ความรูAกฎหมายมาประยุกต^ใชAไดAในสถานการณ^จริง 

รวมถึงการแสดงความสามารถในดAานความคิดสรAางสรรค^ การคAนควAา การใชAทักษะการพูด โตAเถียงปeญหาทางขAอ

กฎหมาย เพื่อส6งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของนักกฎหมายผ6านกิจกรรม Active Learning ภายใตAการบูรณาการ

ในรายวิชาวิธีพิจารณาคดีแพ6ง 1 โดยการทำคลิปเผยแพร6ความรูAกฎหมาย  
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ภาพประกอบและคลิปเผยแพรqความรูMจากกิจกรรม Active Learning ของนิสิตช้ันปuท่ี 3 

 

https://www.youtube.com/watch?v=pFigQPgfN2U 

 

 4) นิสิตชั้นป5ที่ 4 สืบเนื่องจากเหตุการณ^โรคระบาด COVID-19 ครั้งแรก (ตAนป5 2563) ส6งผลใหAนิสิตรหัส 

61 ที่อยู6ระหว6างป5 3 ขึ้นป5 4 กำลังรอวันเริ่มฝoกงานตามโครงการฝoกงานของนิสิตนิติศาสตร^ถูกยกเลิกการฝoกงาน 

หลักสูตรจึงวางแผนเพื่อทดแทนการบรรลุผลการเรียนรูAที่คาดหวังจากสถานการณ^ดังกล6าว โดยกำหนดกิจกรรม

ใหญ6ใหAนิสิตป5 4 รุ6นนี้ทำกิจกรรม Active Learning ว6าความคดีแรงาน บูรณาการการเรียนรูAประกอบ 3 วิชา 1. 

กฎหมายแรงงาน 2. กฎหมายลักษณะพยาน และ 3. วิชาว6าความและการใหAคำปรึกษาทางกฎหมาย เปcนการฝoก

ทักษะศิลปะการว6าความโดยการเรียนรูAที่สูงขึ้น เพราะคดีแรงงานเปcนคดีที่อยู6ในศาลชำนัญพิเศษ ประกอบกับเปcน

โอกาสครั้งแรกของหลักสูตรที่จะไดAเห็นพัฒนาการและความกAาวหนAาของนิสิตรหัส 61 ที่เมื่อตอนอยู6ป5 3 ไดAผ6าน

การทำกิจกรรมว6าความคดีมรดกมาแลAวครั้งหนึ่ง เมื่อไดAลองฝoกทักษะ การคAนควAาในสิ่งที่ยากขึ้น ประกอบกับ

ประสบการณ^ที่เปcนนิสิตชั้นป5สุดทAาย เทอมสุดทAาย เรียนกฎหมายมาแลAวครบทุกวิชา ผลประเมินจากกรรมการ

พบว6า นิสิตสามารถแสดงใหAเห็นถึงความสามารถในทักษะดAานต6าง ๆ และสามารถบูรณาการองค̂ความรูAไดAดีข้ึนกว6า

ตอนทำกิจกรรมลักษณะเดียวกันเมื่ออยู6ชั้นป5ที่ 3 หลักสูตรจึงกำหนดแผนกิจกรรมสำหรับป5การศึกษา 2565 ที่จะ

ทำใหAไดAเห็นพัฒนาการของนิสิตเมื่อจบป5การศึกษาหนึ่ง ๆ โดยปรับรูปแบบกิจกรรมใหAทันสมัย และเพิ่มทักษะ

ภาษาต6างประเทศต6อไป 

ภาพประกอบและคลิปการแสดงบทบาทสมมติจากกิจกรรม “วqาความคดีแรงงาน” 
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https://drive.google.com/file/d/1VnVBQpCCtdq7uxivHy5OcgnaWeR4GalU/view?usp=sharing  

 

ภาพตัวอยqางคลิปเผยแพรqความรูMจากกิจกรรม Active Learning ของนิสิตช้ันปuท่ี 4 

 

การไกล6เกล่ียขAอพิพาท (Mediation) by น.บ. BUU 61 

 Go to this Sway 
 

 
 

2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่หลักสูตรกำหนด (ตามตารางที่ 2.3.1) ใหAผลักดันนิสิตเกิดทักษะ

ความคิดสรAางสรรค^ สามารถใชAเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาองค^ความรูAทางกฎหมาย และสรAางจิตสำนึกใหAเห็น

คุณค6าในการปฏิบัติตนเปcนนักฎหมายที่มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ โดยภาคการทำงานก็ไดAใหAขAอมูลปsอนกลับ

แก6หลักสูตร เช6น กิจกรรมว6าความคดีแรงงาน ท่ีมีท6านผูAพิพากษาประจำศาลแรงงานภาค 2 จังหวัดชลบุรี ไดAเปcน

คณะกรรมการร6วมประเมินผลกิจกรรมของทุกกลุ6ม และใหAขAอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมว6าเปcนกิจกรรมที่สามารถ

กระตุAนใหAนิสิตเกิดการเรียนรูAทักษะต6าง ๆ ที่จะตAองนำไปใชAในการทำงานกฎหมาย นอกจากนี้ ยังมีท6านอัยการและ
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ทนายความท่ีมาร6วมสอนในรายวิชาว6าความและการใหAคำปรึกษาทางกฎหมายไดAใหAการสนับสนุน สรAางแรงบันดาล

ใจใหAนิสิตฝoกคิด วิเคราะห^ สรAางสถานการณ^สมมติกรณีพิพาทระหว6างคู6ความทั้งสอง และสามารถใชAทักษะการ

แกAปeญหาขAอขัดแยAงไดAอย6างมีคุณธรรม จริยธรรมของนักกฎหมาย 

2.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

สำหรับกิจกรรมบูรณาการองค^ความรูAในรูปแบบ Active Learning ของหลักสูตรไดAเริ่มวางแผนและ

ดำเนินการมาตั้งแต6ป5การศึกษา 2561 เพื่อใหAนิสิตรับรูAถึงเปsาหมายผลลัพธ^การเรียนรูAที่หลักสูตรกำหนดไวAเมื่อสิ้นป5

การศึกษาในแต6ละชั้นป5 เมื่อประเมินผลกิจกรรมทุกสิ้นป5การศึกษาพบว6านิสิตอยากใหAหลักสูตรจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่ทำใหAไดAมีโอกาสฝoกทักษะดAานวิชาชีพนักกฎหมายอื่น ๆ ที่ในชั้นเรียนไม6มี อีกทั้งยังไดAภาคภูมิใจเม่ือ

เวลาแสดงบทบาทสมมติเปcนผูAพิพากษา อัยการ ทนายความ เปcนการสรAางแรงบันดาลใจใหAมุ6งมั่นที่จะประสบ

ความสำเร็จในดAานวิชาชีพกฎหมายต6อไป 

 

 
การทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด-ประเมินผล หลักสูตรประชุมระหว6างผูAรับผิดชอบ

หลักสูตร โดยกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถวัด/ประเมินผลไดAอย6างเปcนรูปธรรมเพื่อใหAบรรลุผลการ

เรียนรูAที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดแต6ละป5การศึกษา จากนั้นหลักสูตรติดตามสอบถามขAอมูลจาก

คณาจารย̂ผูAสอนทุกท6านถึงผลการประเมินการเรียนการสอน กิจกรรม การวัดประเมินผล รวมถึงผลสะทAอนหรือขAอ

รAองเรียนจากนิสิตอย6างสม่ำเสมอ รวมถึงร6วมกันจัดการความรูA (KM) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย6างไม6เปcนทางการ

จากประสบการณ^การสอนของคณาจารย^ในภาควิชานิติศาสตร^ เพื่อนำขAอดี ขAอเสียเหล6านั้นมานำปรับปรุง และ

กำหนดกิจกรรมที่ส6งเสริมใหAนิสิตไดAใชAศักยภาพ ความสามารถในดAานต6าง ๆ โดยเฉพาะการใชAสื ่อเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีนำมาบูรณาการกับกฎหมายใหAไดAมากข้ึน สำหรับป5การศึกษา 2564 หลักสูตรต้ังเปsาหมายใหAนิสิตช้ันป5
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ที่ 1 ไดAเริ่มฝoกทำกิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อฝoกทักษะการนำเสนอ บุคลิกของนักกฎหมาย และการสื่อสารโดยใชAภาษา

กฎหมายพื้นฐานใหAมีประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมตัวร6วมทำกิจกรรมในชั้นป5ที่สูงขึ้นต6อไป อย6างไรก็ดี ดAวยสถานการณ̂

โรคระบาด COVID – 19 ทำใหAแผนกิจกรรมของนิสิตช้ันป5ที่ 3 – 4  ไดAถูกปรับเปลี่ยนรูปแบบใหAเหมาะสมเพื่อลด

ภาระแก6นิสิตท่ีไม6สามารถเขAามาใชAสถานท่ีแสดงศาลจำลองท่ีคณะ ฯ ไดA 

หลักสูตรกำหนดเปsาหมายในการทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอนตามรายวิชาที่วางแผนไวA และไดA

ร6วมกันพิจารณาความสอดคลAองกับ CLOs และ PLOs รวมถึงไดAมีการสำรวจโดยวิธีการสอบถาม/สัมภาษณ^อย6าง

ไม6เปcนทางการผ6านการไปนิเทศนิสิตฝoกงาน และการจัดโครงการ กิจกรรมต6าง ๆ ที่มีโอกาสไดAพบผูAใชAบัณฑิต/

องค^กรวิชาชีพนักกฎหมาย เพื่อรับฟeงความคิดเห็น ขAอเสนอแนะที่มีต6อกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร

พบว6าไดAผลลัพธ̂ท่ีตอบสนองภาคการทำงานและมีความสอดคลAองกับ CLOs และ PLOs ท่ีหลักสูตรกำหนดไวA 

 

ตารางท่ี 2.3.2 ตารางแสดงการทวนสอบกิจกรรม Active Learning ในรายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนดสอดคลMอง

กับ PLOs ของหลักสูตรและตอบสนองภาคการทำงาน 

PLO Outcome Statement กิจกรรม Active Learning  

ในรายวิชา 

ภาคการทำงาน 

ผูAพิพากษา/

อัยการ 

ทนาย 

ความ 

องคGกร

ภาครัฐ 

ภาค 

เอกชน 

1 ประพฤติตนสอดคล4องกับหลักคุณธรรม

และจริยธรรมของนักกฎหมาย 

หลักวิชาชีพนักกฎหมาย, ว6า

ความและการให4คำปรึกษา

ทางกฎหมาย 

× × × × 

2 ติดตามสถานการณUปvญหากฎหมายที่

เกิดขึ้นในท4องถิ่น สังคม และ

ประเทศชาต ิ

ว6าความและการให4คำปรึกษา

ทางกฎหมาย, กฎหมาย

ลักษณะมรดก, กฎหมาย

แรงงาน 

× × × × 

3 สามารถอธิบายทฤษฎี หลักการ แนวคิด 

บทบัญญัติของกฎหมายพื้นฐาน 

กฎหมายเฉพาะ และแนวคำพิพากษา

หรือคำวินิจฉัยขององคUการตุลาการได4 

หลักพื้นฐานทางกฎหมาย × × × × 

4 สามารถนำทฤษฎี หลักการแนวคิด 

บทบัญญัติของกฎหมายไปปรับใช4กับ

ปvญหาข4อเท็จจริง 

ว6าความและการให4คำปรึกษา

ทางกฎหมาย+กฎหมาย

แรงงาน+กฎหมายลักษณะ

พยาน 

× × × × 

5 ค4นคว4าเพื่อการวิจัยอย6างมีนิติทัศนะ

ควบคู6กับคุณธรรม และสามารถบูรณา

การเชื่อมโยงกับศาสตรUอื่น ๆ ที่เกี่ยวข4อง

ได4 

กฎหมายพาณิชยนาว ี   × × 

6 สามารถค4นหา วิเคราะหU สังเคราะหU

ข4อเท็จจริงและข4อมูล เพื่อประโยชนUใน

การปฏิบัติงานด4านกฎหมาย 

กฎหมายลักษณะหนี้, 

กฎหมายซื้อขาย แลกเปลี่ยน 

ให4 เช6าทรัพยU เช6าซื้อ 

× × × × 
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PLO Outcome Statement กิจกรรม Active Learning  

ในรายวิชา 

ภาคการทำงาน 

ผูAพิพากษา/

อัยการ 

ทนาย 

ความ 

องคGกร

ภาครัฐ 

ภาค 

เอกชน 

7 สามารถใช4และตีความกฎหมายโดย

คำนึงถึงหลักความยุติธรรมและหลักนิติ

ธรรม 

กฎหมายลักษณะหนี้, 

กฎหมายซื้อขาย แลกเปลี่ยน 

ให4 เช6าทรัพยU เช6าซื้อ 

× × × × 

8 สามารถวิพากษU วิจารณU สนับสนุน 

โต4แย4ง เพื่อนำไปสู6ข4อยุติและการเสนอ

ทางออกหรือทางเลือกได4อย6างรอบด4าน

และเปWนกัลยาณมิตร 

การะงับข4อพิพาททางเลือก × × × × 

9 สามารถเรียนรู4ตลอดชีวิต มีความใฝÇรู4 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย 

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เพื่อพัฒนา

ตนเองอย6างต6อเนื่อง 

กฎหมายพาณิชยนาว,ี ว6า

ความและการให4คำปรึกษา

ทางกฎหมาย 

× × × × 

10 สามารถทำงานร6วมกับผู4อื่น รับฟvงความ

คิดเห็นของผู4อื่น และยอมรับความ

แตกต6างของความเห็น 

ว6าความและการให4คำปรึกษา

ทางกฎหมาย 

× × × × 

11 ใช4สิทธิเสรีภาพโดยไม6กระทบผู4อื่น และ

สามารถปรับตัวในสังคมที่มีความ

หลากหลาย มีวุฒิภาวะทางอารมณU 

กฎหมายแรงงาน × × × × 

12 สามารถสื่อสารและนำเสนอโดยใช4ภาษา

ทางกฎหมายที่ทำให4ผู4อื่นเข4าใจได4ง6าย 

และสามารถใช4ภาษาไทยและ

ภาษาต6างประเทศที่เหมาะสม 

กฎหมายลักษณะหนี้, 

กฎหมายซื้อขาย แลกเปลี่ยน 

ให4 เช6าทรัพยU เช6าซื้อ 

× ×  × 

13 สามารถใช4เทคโนโลยีสารสนเทศต6าง ๆ 

ในการค4นคว4าเพื่อประโยชนUในการ

ปรับปรุงพัฒนากฎหมาย และการ

ประกอบวิชาชีพได4อย6างเหมาะสม 

ว6าความและการให4คำปรึกษา

ทางกฎหมาย, วิธีพิจารณา

ความแพ6ง 1,  

× × × × 

14 สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาชีพของ

นักกฎหมายได4อย6างมีประสิทธิภาพ 

ว6าความและการให4คำปรึกษา

ทางกฎหมาย 

× × × × 

 

 

 

  



65 

2.4 Student Assessment 

2.4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

การประเมินนิสิตของหลักสูตรกำหนดขึ้นเพ่ือใหAสอดคลAองผลลัพธ̂การเรียนรูAของหลักสูตรท่ีตAองการการวัด

การประเมินผลระหว6างการศึกษาตลอดหลักสูตร การประเมินและวัดผลในรายวิชาต6าง ๆ โดยผูAสอนกำหนดวิธีและ

เกณฑ^การประเมินผลโดยแจAงใหAนิสิตทราบในชั่วโมงแรกของการสอนเพื่อชี้แจงทำความเขAาใจตลอดจนรับฟeงความ

คิดเห็น หลังจากนั้นจึงดำเนินการประเมินผลตามกิจกรรมและช6วงเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ จะวัดผลโดยการสอบ

ขAอเขียน แบ6งเปcน การสอบปลายภาค และการทำแบบฝoกหัดหรือแบบทดสอบเพื่อเก็บคะแนน จะแบ6งสัดส6วนการ

วัดผลตามผลการเรียนรูAที่คาดหวัง (PLOs) ทั้งดAานความรูAความเขAาใจ นิสิตสามารถใชAกฎหมายบนหลักของความ

ถูกตAองและเปcนธรรม นิสิตเปcนผูAที่มีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณของนักกฎหมาย นิสิตจดจำหลักกฎหมายและวาง

หลักกฎหมายไดAอย6างถูกตAอง นิสิตเขAาใจถึงท่ีมาของกฎหมาย ระบบกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย ระบบกระบวน

พิจารณาคดี และการใชAการตีความกฎหมาย และระบุถึงทฤษฎี หลักกฎหมาย และแนวคิดทางกฎหมายที่สำคัญไดA 

ทักษะดAานปeญญา และการวิเคราะห^ นิสิตสามารถจับประเด็นและจำแนกประเด็นทางกฎหมายไดA และนิสิต

สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ^ของกฎหมายและนำไปประยุกต^ใชAร6วมกันไดAอย6างเหมาะสม นิสิตสามารถปรับ

ขAอเท็จจริงเขAาหาหลักกฎหมายและใหAเหตุผลในทางกฎหมายไดAอย6างเหมาะสม และทักษะดAานการสื่อสาร นิสิต

สามารถเขียนตอบอธิบายวินิจฉัยปรับบทกฎหมายเขAากับขAอเท็จจริง ทั้งนี้ แต6เดิมในป5ที่ผ6านมารายวิชาส6วนใหญ6จะ

จัดสอบปลายภาค 100 คะแนน เนื่องจากสภาวิชาชีพใหAขAอแนะนำว6าการศึกษากฎหมายไม6อาจแบ6งส6วนเนื้อหาท่ี

เรียนแยกสอบไดA เนื่องจากเวลาเกิดปeญหาขึ้นจริง ตAองใชAความรูAในเนื้อหาวิชาทั้งหมดมาบูรณาการเขAาดAวยกันเพ่ือ

ตัดสินคดี ซึ่งบางครั้งอาจไปเกี่ยวขAองกับความรูAในเนื้อหาวิชาอื่นอีกดAวย แต6เพื่อใหAมีการใหAผลปsอนกลับในการ

ประเมินผูAเรียนในระหว6างภาคเรียน หลักสูตรจึงพยายามใหAอาจารย^ผูAสอนแต6ละรายวิชาจัดใหAมีการทำแบบฝoกหัด

หรือแบบทดสอบเพื่อเก็บคะแนน เพื่อใหAนิสิตพัฒนาการเรียนรูAของตนเองไดAมากขึ้น หรือในบางรายวิชาจัดใหAมีการ

สอบปากเปล6าเพ่ือเก็บคะแนนดAวยเช6นเดียวกัน นอกจากน้ีในหลาย ๆ รายวิชาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการ

ใชAวิธีการเรียนการสอนแบบ Active Learning ตลอดจนการกำหนดใหAมีกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร 

  

ตารางท่ี 2.4.1 แสดงวิธีการวัดผลการเรียนรูMท่ีสอดคลMองกับวิธีการเรียนการสอนและบรรลุ PLOs 

CLOs Domain & Level Assessment Methods  
1.1.1 รับรู(ป*ญหาท่ีเกิดจากความไม:ยุติธรรม  Receive (1/5) มอบหมายให(งานท่ีให(แสดงความคิดเห็น 

1.1.2 ปฏิบัติตนตามคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย  Respond (2/5) การมีส:วนร:วมในช้ันเรียน มอบหมายงานให(ร:วมกิจกรรม 

1.2.1. เล็งเห็น รับรู(ป*ญหากฎหมายท่ีเกิดข้ึนในท(องถ่ิน สังคม และ

ประเทศชาติ  

Respond (2/5) การมีส:วนร:วมในช้ันเรียน มอบหมายงานให(ร:วมกิจกรรม 

1.2.2 ติดตามการแก(ไขป*ญหากฎหมายท่ีเกิดข้ึนในสังคม  Respond (2/5) การมีส:วนร:วมในช้ันเรียน มอบหมายงานให(ร:วมกิจกรรม 

2.1.1 สามารถอธิบายทฤษฎี หลักการ แนวคิด บทบัญญัติของกฎหมาย

พ้ืนฐาน  

(understand 2/6) มอบหมายให(งานเขียน/พูด นำเสนอในช้ันเรียน หรืออัดคลิป 

2.1.2 สามารถอธิบายทฤษฎี หลักการ แนวคิด บทบัญญัติของกฎหมาย

เฉพาะ  

(understand 2/6) มอบหมายให(งานเขียน/พูด นำเสนอในช้ันเรียน หรืออัดคลิป 
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CLOs Domain & Level Assessment Methods  
2.2.1 สามารถเลือกใช(บทบัญญัติกฎหมายท่ีไปปรับใช(กับสถานการณl

ใหม:ได(  

(apply 3/6) Project, Case Study 

2.3.1 สามารถอธิบายหลักการการวิจัยทางนิติศาสตรl  (understand 2/6) มอบหมายให(งานเขียน/พูด นำเสนอในช้ันเรียน หรืออัดคลิป 

2.3.2 สามารถเรียนรู(ประเด็นป*ญหาทางกฎหมายสำหรับการวิจัยทาง

นิติศาสตรl  

(apply 3/6) Project, Case Study 

2.3.3 สามารถประยุกตlใช(กฎหมายโดยบูรณาการกับศาสตรlอ่ืน ๆ ได(  (analyse 4/6) มอบหมายให(ทำรายงาน การนำเสนอในช้ันเรียน 

3.1.1 สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธlข(อเท็จจริงและข(อมูลท่ีได(มาในการ

ใช(ปฏิบัติงานด(านกฎหมาย  

(apply 3/6) Project, Case Study 

3.1.2 สามารถวิเคราะหl สังเคราะหl และสรุปข(อเท็จจริงท่ีได(มาเพ่ือ

ประโยชนlในการปฏิบัติงานด(านกฎหมาย  

(analyse 4/6) Project, Case Study มอบหมายงานให(อภิปรายผล 

ประเมินผลงาน 

3.2.1 สามารถเทียบเคียงหลักเกณฑlท่ีนำมาปรับใช(กับป*ญหาต:าง ๆ ท่ี

เกิดข้ึนอย:างถูกต(องและเป{นธรรมแก:กรณี  

(apply 3/6) Project, Case Study 

3.2.2 สามารถใช(และตีความกฎหมายโดยคำนึงถึงหลักความยุติธรรม

และนิติธรรม  

(analyse 4/6) Project, Case Study มอบหมายงานให(อภิปรายผล 

ประเมินผลงาน 

3.3.1 สามารถวิพากษl วิจารณlเพ่ือยุติข(อพิพาท  (analyse 4/6) Project, Case Study มอบหมายงานให(อภิปรายผล 

ประเมินผลงาน 

3.3.2 สามารถนำเสนอทางออกในการแก(ไขป*ญหาอย:างรอบด(านและ

เป{นกัลยาณมิตร  

(analyse 4/6) Project, Case Study มอบหมายงานให(อภิปรายผล 

ประเมินผลงาน 

3.4.1 สามารถเรียนรู(การสืบค(นบทบัญญัติกฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงตาม

บริบทของสังคม  

(apply 3/6) Project, Case Study 

3.4.2 สามารถสังเกตและให(เหตุผลทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง  

(analyse 4/6) Project, Case Study มอบหมายงานให(อภิปรายผล 

ประเมินผลงาน 

4.1.1 มีความยืดหยุ:นสามารถปรับตัวให(ทำงานร:วมกับผู(อ่ืนในฐานะผู(นำ

และผู(ตามในสถานการณlท่ีแตกต:างกันได(  

(value 3/5) มอบหมายงานให(ทำงานร:วมกับผู(อ่ืน 

4.1.2 ยอมรับความเห็นท่ีแตกต:างของผู(อ่ืน  (value 3/5) มอบหมายงานให(ทำงานร:วมกับผู(อ่ืน 

4.2.1 สามารถใช(สิทธิเสรีภาพของตนโดยไม:กระทบผู(อ่ืน  (respond 2/5) มอบหมายงานให(รับผิดชอบรายบุคคล 

4.2.2 สามารถปรับตัวในสภาวะของสังคมท่ีมีความหลากหลาย  (respond 2/5) มอบหมายงานให(รับผิดชอบรายบุคคล 

5.1.1 สามารถเรียนรู(และเลือกใช(ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

นำเสนอให(ผู(อ่ืนเข(าใจได(ง:าย  

(apply 3/6) Project, Case Study  

5.1.2 สามารถนำเสนอและส่ือสารภาษาไทยทางกฎหมาย  (apply 3/6) 

5.1.3 สามารถนำเสนอและส่ือสารภาษาต:างประเทศทางกฎหมาย  (apply 3/6) 

5.2.1 สามารถใช(เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือค(นหาข(อมูลเก่ียวกับ

บทบัญญัติกฎหมายหรือคำพิพากษาของศาล  

(apply 3/6) 

5.2.2 สามารถสืบค(นข(อมูลสารสนเทศ และนำข(อมูลต:าง ๆ ไปใช(

ประโยชนlในทางกฎหมาย  

(apply 3/6) 
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2. 4. 2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

ผลการประเมินหรือเกรดจะประกาศแก6นิสิตทราบผ6านระบบทะเบียนและประมวลของมหาวิทยาลัย หาก

นิสิตทราบเกรดของตนแลAวมีขAอสงสัย นิสิตสามารถอุทธรณ^ขอทราบรายละเอียดการวัดผลไดAโดยดำเนินการตาม

ข้ันตอนท่ีคณะ ฯ กำหนดผ6านทางการเสนอคำรAองมายังหลักสูตรตามข้ันตอนท่ีปรากฏในแผนภาพท่ี 2.4.1 ท้ังน้ี ทุก

สิ้นป5การศึกษา หลักสูตรจะประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการรAองทุกข̂การขอตรวจสอบผลการเรียนของนิสิต จาก

การนำผลการประเมินหลักสูตรในประเด็นการจัดการขAอรAองเรียน ซึ่งกระบวนการดังกล6าวนี้ หลักสูตรพบว6ามีความ

ชัดเจนและโปร6งใส นิสิตไดAรับการสื่อสารถึงข้ันตอนจากอาจารย^ผูAสอน และปฏิบัติตามกระบวนการไดAผลเปcนอย6าง

ดีทั้งการสอบกลางภาค และปลายภาค แต6โดยส6วนมากหากเปcนการสอบกลางภาคอาจารย^ผูAสอนสามารถชี้แจง

รายละเอียดการวัดผลเพื่อใหAนิสิตทราบจุดที่ควรพัฒนาการเขียนตอบขAอสอบไดAทันทีเพราะยังพบกันในคาบเรียน

โดยตรง เช6นเดียวกับการสอบเก็บคะแนน หรือการวัดผลโดยวิธีการอ่ืน ๆ (สอบปากเปล6า การนำเสนอในช้ันเรียน) 
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แผนภาพท่ี 2.4.1 แสดงกระบวนการรMองทุกขpในการขอตรวจสอบผลการเรียนของนิสิต 
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แผนภาพท่ี 2.4.2 ตัวอยqางคำรMอง PL 01 

 



70 

2.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

เกณฑ^การประเมินใหAคะแนนจะแยกใหAคะแนนตามวัตถุประสงค^ในการเรียนรูA เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแต6

ละรายวิชาจะดำเนินการวัดผลโดยแบ6งสัดส6วนคะแนน ในรายวิชาที่เปcนตัวบท จะแยกประเมินผลหลายลักษณะ 

ดังน้ี 

1. ดAานคุณธรรม จริยธรรม ประเมินจากพฤติกรรมการเขAาร6วมกิจกรรมงานที่ไดAรับมอบหมาย สังเกตจาก

ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ตลอดจนทัศนคติท่ีสะทAอนความคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักกฎหมาย 

2. ดAานความจำและความเขAาใจ ประเมินจากความเขAาใจ ประเมินจากการเขียนตัวบทกฎหมายหรือวาง

หลักกฎหมายที่เกี่ยวขAองกับคำถามไดAอย6างถูกตAอง ส6วนดAานความเขAาใจ นิสิตคAนหาประเด็นคำถามจากขAอเท็จจริง

หรือปeญหาที่กำหนดและสามารถเลือกใชAตัวบทกฎหมายและสามารถอธิบายหลักกฎหมายที่เกี่ยวขAองไดAอย6าง

ถูกตAอง 

3. การวิเคราะห̂ปeญหา นิสิตสามารถวินิจฉัยคำตอบโดยการปรับใชAหลักกฎหมายเขAากับปeญหาขAอกฎหมาย

ตามขAอเท็จจริงหรือปeญหาที่กำหนดในคำถามไดAอย6างถูกตAองเหมาะสม พิจารณาจากการคิดวิเคราะห^และ

ประยุกต̂ใชAหลักกฎหมายเขAากับขAอเท็จจริงท่ีสลับซับซAอน 

4. ดAานความสัมพันธ^ระหว6างบุคคลและความรับผิดชอบ สังเกตพฤติกรรมของนิสิตในการร6วมกิจกรรม 

การนำเสนอผลงาน ความสามารถในการทำงานร6วมกับผูAอ่ืน  

5. การวิเคราะห^เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการใชAภาษา ประเมินจากการ

เขียนวินิจฉัยปรับหลักกฎหมายตามองค^ประกอบและเงื่อนไขของกฎหมายไดAอย6างครบถAวนตามที่กำหนดไวAแลAว 

พิจารณาจากการเขียนอธิบายดAวยภาษาเขียนประกอบกับภาษากฎหมาย การเลือกใชAขAอมูล วิเคราะห^ขAอมูลเพ่ือ

การตอบปeญหา 

 

ตารางท่ี 2.4.2 แสดงกระบวนการสรMางแผนการติดตามใหMผูMเรียนบรรลุผลลัพธpการเรียนในแตqละช้ันปu 

ชั้นปGที ่ Yearly learning outcomes: YLO PLOs วิธีการวัดผล 

1 นิสิตสามารถอธิบายหลักกฎหมายพื้นฐานได4 1 – 4, 

6 - 13 

 

กิจกรรมในชั้นเรียน 

Formative Assesment 

การสอบกลางภาค/ปลายภาค 

2 นิสิตสามารถค4นหาหลักเกณฑUที่เหมาะสมเพื่อ

นำมาปรับใช4กับข4อเท็จจริงหรือปvญหาต6าง ๆ ที่

เกิดขึ้นอย6างถูกต4อง 

1 – 4, 

6 - 13 

 

กิจกรรมทำคลิปเผยแพร6ความรู4กฎหมาย บูรณาการ

องคUความรู4 2 วิชา 

Formative Assesment 

การสอบกลางภาค/ปลายภาค 

3 นิสิตสามารถใช4และตีความกฎหมายอย6าง

ถูกต4องและเปWนธรรมแก6กรณี 

1 – 4, 

6 - 13 

 

กิจกรรมทำคลิปเผยแพร6ความรู4กฎหมายบูรณาการ

องคUความรู4กลุ6มวิชาแพ6ง+วิธีพิจารณาความแพ6ง 1 

การทำวิจัย 

Formative Assesment 

การสอบกลางภาค/ปลายภาค 
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ชั้นปGที ่ Yearly learning outcomes: YLO PLOs วิธีการวัดผล 

4 นิสิตสามารถวิเคราะหU วิพากษUวิจารณUปvญหาข4อ

เท็จปvญหาข4อกฎหมายอย6างมีความเชื่อมโยง

หรือบูรณาการกับศาสตรUอื่น และสามารถหาข4อ

ยุติหรือเสนอทางเลือกโดยคำนึงถึงหลักความ

ยุติธรรมและหลักนิติธรรม 

1 - 14 กิจกรรมว6าความบูรณาการองคUความรู4 3 วิชา 

กิจกรรมทำคลิปเผยแพร6ความรู4กฎหมายการระงับ

ข4อพิพาททางเลือก 

Formative Assesment 

การสอบกลางภาค/ปลายภาค 

 

2. 4. 4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 

in assessment. 

 หลักสูตรมีวิธีการเลือกใชAเครื่องมือในการประเมินที่สามารถแสดงความเที่ยงตรงและสอดคลAองกับ CLOs 

ตามกลุ6มรายวิชาใหAเปcนมาตรฐานเดียวกัน เช6น กลุ6มวิชากฎหมายแพ6งและพาณิชย^ กลุ6มวิชากฎหมายอาญา กลุ6ม

วิชากฎหมายมหาชน และกลุ6มวิชากฎหมายระหว6างประเทศ ซึ่งโดยทั่วไปการเรียนนิติศาสตร^มีวิธีการเขียนตอบ

ขAอสอบอัตนัย 2 รูปแบบ คือ 

1. ขMอสอบแบบอุทาหรณp หรือขAอสอบตุ≠กตา ลักษณะขAอสอบท่ีสมมติขAอเท็จจริงบางอย6างขึ้นมา แลAวถาม

ว6า การกระทำของตัวละครท่ีสมมติในขAอสอบนั้น หรือเหตุการณ̂ในอุทาหรณ̂นั้น ส6งผลทางกฎหมายอย6างไร? โดยมี

แนวทางการตอบขAอสอบกฎหมาย แบบ IRAC หรือนิสิตจะเรียกกันว6าการเขียนตอบแบบ 4 ส6วน  

การตอบขAอสอบแบบ IRAC (Issue, Rule, Application and Conclusion) การเขียนตอบแบบนี้จะถูก

สอนในชั้นป5แรกของการเรียนคณะนิติศาสตร^ เพื่อเปcนการวางพื้นฐานการตอบขAอสอบในชั้นป5สูง ๆ ขึ้นไป และมี

ความสำคัญมาก เพราะ IRAC คือ รูปแบบการเขียนตอบขAอสอบกฎหมายแบบอุทาหรณ^ที่ละเอียด และช6วยในการ

ลำดับความคิด ซึ่งหากวางโครงสรAางตาม IRAC ครบ จะสามารถนำไปสู6คะแนนที่ดีไดA ประกอบกับกฎหมายเปcน

เรื่องตรรกศาสตร^ การเรียบเรียงทางความคิดอย6างนักกฎหมายจึงตAองสามารถใหAเหตุและผลที่เชื่อมโยงกันเพ่ือใหA

ไดAผลแห6งความยุติธรรม การเขียนตอบแบบ IRAC จะแบ6งไดAเปcน 4 ส6วนตามตัวย6อ ดังน้ี 

ตารางท่ี 2.4.3 ตารางแสดงเกณฑpการใหMคะแนนสำหรับขMอสอบแบบอุทาหรณp 

สqวนท่ี องคpประกอบของเน้ือหาในการเขียนตอบ คะแนน Level 

Taxonomy 

Performance Levels 

1 

“I” 

Issue: ประเด็นท่ีโจทย̂ตAองการใหAเรา

วิเคราะห̂ ซ่ึงอาจมีไดAหลายประเด็นใน

คำถาม ใหAเขียนไวAตรงส6วนน้ีก6อนเลยว6า 

ขAอสอบขAอน้ีมีประเด็นท่ีจะตAองพิจารณา

อะไรบAาง 

2 จับประเด็น

ปvญหา

กฎหมายกับ

ข4อเท็จจริง 

 

2 

“R” 

Rule: หลักกฎหมายหรือกฎเกณฑ^ที ่จะ

นำมาใชAในการวิเคราะห̂ขAอสอบขAอน้ี 

8 remember  
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3 

 

“A” 

 

Application: การประยุกต̂ใชAหลัก

กฎหมายน้ัน เพ่ือใชAเปcนขAอสนับสนุน

คำตอบของเรา หรืออาจใชAในการวิเคราะห̂

ขAอโตAแยAงบางอย6าง โดยปกติจะเปcนส6วนท่ี

เขียนโดยปรับขAอเท็จจริงตามโจทย̂เขAากับ

ขAอกฎหมายเพ่ือหาผลทางกฎหมายจาก

การกระทำและเหตุการณ̂ในอุทาหรณ̂ของ

ขAอสอบ 

18 Remember 

+ 

Understand 

+ 

Apply 

 

4 

“C” 

Conclusion: ส6วนของการสรุปคำตอบ

ของเราท่ีมีต6อขAอสอบขAอน้ี 

2 ปรับใช4

กฎหมายได4

อย6างถูกต4อง 

 

  30  ดีมาก/ดี/พอใช4/ควรปรับปรุง 

หมายเหตุ:  

1. กลุ 6มวิชากฎหมายแพ6งและพาณิชย^ กับกลุ 6มวิชากฎหมายอาญาจะมีส6วน Application ที ่มีวิธีการเขียน

รายละเอียดในการตอบท่ีแตกต6างกัน 

2. สำหรับนิสิตชั้นป5 3 – 4 อาจใหAนิสิตใชAวิธีการเขียนตอบแบบลดรูป เพื่อใหAเขียนตอบไดAไวขึ้น หรือกระชับข้ึน 

และสามารถตอบคำถามของโจทย̂ไดAอย6างถูกตAองชัดเจน ครบถAวนในสาระสำคัญ (ควบรวมส6วน “R” กับ “A”)  

3. สัดส6วนการกระจายคะแนน ขึ้นอยู6กับคะแนนเต็มของแต6ละขAอที่อาจารย̂ผูAสอนกำหนด เช6น บางขAออาจเต็ม 20, 

25 หรือ 35 

 2. ขMอสอบแบบบรรยาย แนวทางการตอบขAอสอบกฎหมายแบบบรรยาย สิ่งสำคัญ คือ โจทย^ถามอะไร 

ตอบใหAตรงคำถาม และตอบใหAครบถAวนทั ้งหมดที่โจทย^ถาม ลักษณะการตอบขAอสอบแบบบรรยายมักจะมี

โครงสรAางการตอบ เริ่มตAนที่ย6อหนAาแรกเปcน “ความนำ” (introduction) เพื่อเกริ่นนำทางไปสู6การอธิบายคำตอบ 

จึงไม6ตAองยาวมาก ตามมาดAวย “การอธิบาย” ซึ่งจะเปcนส6วนหลักที่อธิบายความคิด ทฤษฎี หรือขAออAางที่เราจะใชA

ถกเถียงประกอบการตอบของเราครับ อาจมีหลายย6อหนAาไดA และส6วนของ “การวิเคราะห̂และตอบคำถาม” 
 

ตารางท่ี 2.4.4 ตารางแสดงเกณฑpการใหMคะแนนสำหรับขMอสอบแบบบรรยาย 

สqวน

ท่ี 

องคpประกอบของเน้ือหาในการ

เขียนตอบ 

คะแนน Level Taxonomy Performance Levels 

1 Introduction: ความนำ 5 Remember 

+ Understand 

+ Apply (ขึ้นอยู6กับคำถาม) 

 

2 

 

การอธ ิบาย: อธ ิบายความหมาย

หลักการ/ทฤษฎีของถAอยคำในคำถาม 

7 

3 การวิเคราะห̂และตอบคำถาม 8 Apply/Analyse 

  20  ดีมาก/ดี/พอใช4/ควร

ปรับปรุง 
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หมายเหตุ:  

1. สัดส6วนการกระจายคะแนน ขึ้นอยู6กับคะแนนเต็มของแต6ละขAอที่อาจารย̂ผูAสอนกำหนด เช6น บางขAออาจเต็ม 20, 

25 หรือ 35 

2. สำหรับการตอบขAอสอบแบบบรรยาย ในการใหAคะแนนแบบแบ6งส6วนอาจไม6สามารถระบุการวัดทักษะ Level 

Taxonomy ข้ันใดข้ันหน่ึงแตกแยกไดAอย6างชัดเจน ข้ึนอยู6กับลักษณะประเด็นคำถามของผูAออกขAอสอบดAวย 

สำหรับการประเมินผลจากกิจกรรม Active Learning มีกำหนดรูปแบบกลางไวAสำหรับผู Aสอนแต6ละ

รายวิชานำไปปรับใหAเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมในแต6ละรายวิชา เพื่อความเปcนกลาง เที่ยงธรรมในการ

ประเมินผลสำหรับผูAเรียนแต6ละกลุ6มท่ีนำเสนอผลงาน 

 

ตารางท่ี 2.4.5 ตารางแสดงเกณฑpการใหMคะแนนสำหรับกิจกรรม Active Learning 

เกณฑ3การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได5รับ 

1. เค4าโครงเรื่อง   

1.1 ความน6าสนใจของเนื้อเรื่อง 5  
1.2 ความถูกต4องแม6นยำในปvญหาข4อกฎหมาย 

2. การบริหารจัดการ   
2.1 การบริหารจัดการงานภายใน  

5 

 

 2.2 ความร6วมมือและการประสานงานภายใน 

2.3 การแก4ไขปvญหาและปฏิภาณไหวพริบ 

3. การนำเสนอ   
3.1 ระยะเวลาการนำเสนอ  

5 

 

 3.2 วิธีการโต4แย4งประเด็นข4อพิพาท 

3.3 ความสร4างสรรคUของการนำเสนอ 

4. สิ่งที่ผู4รับสารได4รับจากการนำเสนอ   
4.1 ความรู4ความเข4าใจเกี่ยวกับปvญหาข4อกฎหมาย 5  

 4.2 ความรู4ความเข4าใจเกี่ยวกับการปรับปvญหาข4อเท็จจริงกับปvญหาข4อกฎหมาย 

5.  บุคลิกภาพและการแต6งกาย 

    5.1 บุคลิกภาพ ทักษะการพูด การแสดงบทบาทที่ได4รับ 10  
    5.2 การแต6งกายที่เหมาะสม และถูกต4องในกระบวนการพิจารณาคดี 

Performance Levels A, B, C, D  
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2. 4. 5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

 หลักสูตรกำหนดวิธีการวัดการบรรลุผลลัพธ̂การเรียนรูAในระดับรายวิชาและหลักสูตร ดังต6อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 2.4.6 ตารางแสดงวิธีการวัดการบรรลุผลลัพธpการเรียนของหลักสูตร 

ผลลัพธ3การเรียนรู5 TLAs (Teaching & Learning 

Activities) 

การประเมินผลการเรียนรู5 

1. ด5านคุณธรรม จริยธรรม 

PLO1 ประพฤติตนสอดคล4องกับ

หลักคุณธรรมและจริยธรรมของนัก

กฎหมาย 

PLO2 ติดตามสถานการณUปvญหา

กฎหมายที่เกิดขึ้นในท4องถิ่น สังคม และ

ประเทศชาต ิ

 

    1) สร4างวัฒนธรรมองคUกร 

สอดแทรกความรู4และกิจกรรม การ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยทำ

กิจกรรมส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

การประกอบวิชาชีพนักกฎหมาย 

    2) อภิปรายในชั้นเรียนเกี่ยวกับ

สถานการณUปvญหาต6าง ๆ ของกฎหมาย

ที่เกิดขึ้นในท4องถิ่น สังคม และ

ประเทศชาต ิ

 

    1) ประเมินจากพฤติกรรมการเข4า

ร6วมกิจกรรม งานที่ได4รับมอบหมาย 

ผลงาน และการสะท4อนคิด  

ที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการ

ประกอบวิชาชีพนักกฎหมาย เช6น 

ประเมินจากพฤติกรรม 

ที่ไม6กระทำการทุจริตในการเรียนและ

การสอบประเมินจากความรับผิดชอบ

ในหน4าที่ที่ได4รับมอบหมาย 

    2)  ประเมินจากการมีวินัย การตรง

ต6อเวลาของนิสิตในการเข4าชั้นเรียน 

การส6งงานที่ได4รับมอบหมาย  

การร6วมกิจกรรม ผลงาน และการมี

ความรับผิดชอบต6องานที่ได4รับ

มอบหมาย    

    3)  ประเมินจากการรับฟvงความ

คิดเห็นในการอภิปรายและการมีส6วน

ร6วมในชั้นเรียน 

    4)  สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียน 

และการเข4าร6วมกิจกรรม 

2. ด5านความรู5 

PLO3 สามารถอธิบายทฤษฎี 

หลักการ แนวคิด บทบัญญัติของกฎหมาย

พื้นฐาน กฎหมายเฉพาะ และแนวคำ

พิพากษาหรือคำวินิจฉัยขององคUการตุลา

การได4 

PLO4 สามารถนำทฤษฎี หลักการ

แนวคิด บทบัญญัติของกฎหมายไปปรับ

ใช4กับปvญหาข4อเท็จจริง  

PLO5 ค4นคว4าเพื่อการวิจัยอย6างมี

นิติทัศนะควบคู6กับคุณธรรม และสามารถ

 

    1) จัดการเรียนรู4โดยเน4นนิสิตเปWน

สำคัญโดยวิธีการจัดการเรียนรู4ที่

หลากหลายเพื่อส6งเสริมการพัฒนา

ความรู4ความเข4าใจตามจุดเน4นของ

รายวิชา 

    2) จัดการเรียนรู4โดยใช4ปvญหาเปWน

ฐาน เน4นการปฏิบัติและวิธีการแสวงหา

ความรู4 เพื่อนำความรู4มาสร4างสรรคU

ผลงานเพื่อแก4ปvญหาที่เกี่ยวกับข4องกับ

รายวิชา การเรียนรู4การวิจัยทาง

นิติศาสตรU   

 

    1)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ด4านความรู4

และการปฏิบัติของนิสิตด4วยวิธีการที่

หลากหลาย เช6น การทำกิจกรรม การ

นำเสนอผลงาน การมีส6วนร6วมในชั้น

เรียน การอภิปราย การประเมินผลงาน 

และ 

การทดสอบ 

    2) ประเมินจากผลงาน กระบวนการ

แก4ปvญหา และการนำเสนอผลงาน/วิจัย         
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ผลลัพธ3การเรียนรู5 TLAs (Teaching & Learning 

Activities) 

การประเมินผลการเรียนรู5 

บูรณาการเชื่อมโยงกับศาสตรUอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข4องได4 

    3) จัดการเรียนรู4จากข4อเท็จจริงที่

เกิดขึ้น การศึกษาดูงานและสหกิจศึกษา 

 

    3) ประเมินจากผลที่นิสิตได4รับจาก

การฝqกงาน 

3. ด5านทักษะทางปsญญา 

PLO6 สามารถค4นหา วิเคราะหU 

สังเคราะหUข4อเท็จจริงและข4อมูล เพื่อ

ประโยชนUในการปฏิบัติงานด4านกฎหมาย 

PLO7 สามารถใช4และตีความ

กฎหมายโดยคำนึงถึงหลักความยุติธรรม

และหลักนิติธรรม 

PLO8 สามารถวิพากษU วิจารณU 

สนับสนุน โต4แย4ง เพื่อนำไปสู6ข4อยุติและ

การเสนอทางออกหรือทางเลือกได4อย6าง

รอบด4านและเปWนกัลยาณมิตร 

PLO9 สามารถเรียนรู4ตลอดชีวิต มี

ความใฝÇรู4 ติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง

กฎหมาย สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เพื่อ

พัฒนาตนเองอย6างต6อเนื่อง 

 

    1) จัดการเรียนรู4โดยเน4นนิสิตเปWน

สำคัญ ที่ฝqกให4นิสิตได4แสวงหาความรู4 

กระบวนการคิดอย6างเปWนระบบและ

สร4างสรรคU ส6งเสริมให4มีการสะท4อนคิด 

เพื่อประเมินตนเองทั้งด4านความรู4และ

กระบวนการแสวงหาความรู4เพื่อพัฒนา

ตนเองอย6างต6อเนื่อง 

    2) จัดการเรียนรู4โดยใช4ปvญหาเปWน

ฐานในประเด็นที่เปWนปvญหาของชุมชน 

สังคม และวกิฤตของประเทศ โดยการ

ใช4ข4อมูลอย6างรอบด4านเพื่อวางแผน 

ออกแบบ และตัดสินใจเลือกวิธี

แก4ปvญหาที่เหมาะสมกับบริบทของ

สถานการณUอย6างเปWนเหตุเปWนผล   

 

    1) ประเมินพฤติกรรมของนิสิตขณะ

ศึกษาด4วยวิธีการที่หลากหลาย เช6น 

การมีส6วนร6วมในการอภิปราย 

กระบวนการแสวงหาความรู4 

กระบวนการแก4ปvญหา การนำเสนอ

รายงาน ประเมินจากผลงานหรือ

โครงการที่ได4รับมอบหมาย         

    2) ประเมินจากการสอบ  

     

4. ทักษะความสัมพันธ3ระหว6างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

PLO10 สามารถทำงานร6วมกับผู4อื่น 

รับฟvงความคิดเห็นของผู4อื่น และยอมรับ

ความแตกต6างของความเห็น 

PLO11 ใช4สิทธิเสรีภาพโดยไม6

กระทบผู4อื่น และสามารถปรับตัวในสังคม

ที่มีความหลากหลาย มีวุฒิภาวะทาง

อารมณU 

 

 

    1) สอดแทรกการปลูกฝvง

คุณลักษณะที่เหมาะสมกับการทำงาน

ร6วมกับผู4อื่นและฝqกเรื่องความ

รับผิดชอบต6อตนเองและสังคม ผ6านการ

แก4ปvญหาหรือสถานการณUในชุมชน 

สังคม และวิกฤตของประเทศในบริบท

ของความเปWนไทย ด4วยการอภิปราย 

ระดมความคิด และบทบาทสมมต ิ

    2) จัดการเรียนรู4โดยเน4นการฝqก

ปฏิบัติเปWนกลุ6ม ส6งเสริมการพัฒนา

ความเปWนผู4นำกลุ6มและการเปWนผู4ตาม 

การมีมนุษยสัมพันธU การเรียนรู4ความ

แตกต6างระหว6างบุคคล การเข4าใจใน

วัฒนธรรมองคUกร ในการทำกิจกรรม

และการฝqกปฏิบัติการต6าง ๆ 

  

    

     1) ประเมินจากพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิตระหว6างการเรียน

การสอน การทำกิจกรรม ผลงาน และ

การนำเสนอผลงาน เช6น ความ

รับผิดชอบส6วนตนและส6วนรวม 

ความสามารถในการทำงานร6วมกับผู4อื่น        

 

5.  ด5านทักษะการวิเคราะห3เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช5เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ผลลัพธ3การเรียนรู5 TLAs (Teaching & Learning 

Activities) 

การประเมินผลการเรียนรู5 

PLO12 สามารถสื่อสารและนำเสนอ

โดยใช4ภาษาทางกฎหมายที่ทำให4ผู4อื่น

เข4าใจได4ง6าย และสามารถใช4ภาษาไทย

และภาษาต6างประเทศที่เหมาะสม 

PLO13 สามารถใช4เทคโนโลยี

สารสนเทศต6าง ๆ ในการค4นคว4าเพื่อ

ประโยชนUในการปรับปรุงพัฒนากฎหมาย 

และการประกอบวิชาชีพได4อย6าง

เหมาะสม 

    1) เน4นให4นิสิตใช4วิธีการต6าง ๆ และ

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู4 ฝqก

การวิเคราะหUข4อมูลในรูปแบบบทความ 

ตัวเลข สถิติ ผังกราฟöก และอื่น ๆ 

รวมทั้งการเลือกใช4ข4อมูลอย6างเหมาะสม

และมีวิจารณญาณ สามารถนำความรู4

มาประยุกตUในการแก4ปvญหาได4 

    2) จัดการเรียนรู4แบบกระตือรือร4น 

(Active Learning) เพื่อพัฒนา

ความสามารถในการใช4ภาษาเพื่อการ

สื่อสารทั้งด4านการฟvง การพูด การอ6าน  

การเขียน ส6งเสริมให4นิสิตทุกคนได4

นำเสนอผลงานการศึกษาค4นคว4าผ6าน

การพูดและการเขียนทั้งเปWนกลุ6มและ

รายบุคคล 

     1) ประเมินทักษะในการแสวงหา

ความรู4 วิเคราะหUข4อมูล การเลือกใช4

ข4อมูล และผลงานจากการนำความรู4ที่

ได4ไปใช4เพื่อการตอบคำถามหรือการ

แก4ปvญหา 

     2) ประเมินจากผลงานและการ

นำเสนอผลงานในด4านการฟvง การพูด 

การอ6าน และการเขียนเพื่อสื่อสาร

ความรู4ความคิดของตนเอง เช6น ผัง

กราฟöก บทความวิชาการ บทความวิจัย 

วารสาร และการเสนอผลงานในที่

ประชุม  

    3) ประเมินจากความสามารถในการ

อธิบาย การอภิปรายกรณ ีศึกษาต6าง ๆ 

ที่มีการนำเสนอด4วยการพูดและ/หรือ

การเขียนในการสอบ 

6. ด5านทักษะปฏิบัติ   

     PLO14 สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

วิชาชีพของนักกฎหมายได4อย6างมี

ประสิทธิภาพ 

      

     1) เน4นการศึกษาเรียนรู4ในรูปแบบ

สัมมนา ร6วมกันอภิปราย วิเคราะหU

ประเด็นปvญหาทางกฎหมาย ฝqกทักษะ

การสื่อสารด4วยบุคลิกภาพของนัก

กฎหมายที่ดี 

     2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงาน โดยปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการในหน4าที่ที่เกี่ยวข4องกับ

การประกอบวิชาชีพด4านกฎหมาย 

 

    1) ประเมินจากความสามารถในการ

นำเสนอการประยุกตUใช4กฎหมายพิเศษ 

และการแสดงออกด4านทักษะการพูดที่

น6าเชื่อถือของนักกฎหมาย 

     2) รายงานผลการประเมินการ

ทำงานของนิสิตจากสถานประกอบการ

ภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

 

2.4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

การใหAขAอมูลปsอนกลับในการประเมินผูAเรียนในระหว6างภาคเรียน ทำไดAโดยผูAสอนสังเกตจากการตอบ

คำถาม ทำแบบฝoกหัดหรือแบบทดสอบในชั้นเรียน โดยผูAสอนจะอธิบายใหAนิสิตเขAาใจเนื้อหาวิชาและอธิบายการ

เขียนตอบและแนะนำใหAนิสิตปรับปรุงการเขียนตอบ เพ่ือใหAนิสิตพัฒนาการเรียนรูAของตนเองไดA 

 อย6างไรก็ตาม วิธีการวัดผลดังกล6าวค6อนขAางยากสำหรับนิสิตชั้นป5ที่ 1 ซึ่งอาจไม6คุAนเคยกับการวัดผลโดย

การเขียนตอบขAอสอบ (แบบอัตนัย) ดังนั้น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จึงไดAกำหนดวิชา “การใชAเหตุผลทาง

กฎหมาย” เพื่อใหAเปcนวิชาท่ีอาจารย^ผูAสอนนิสิตชั้นป5ที่ 1 แนะนำเทคนิควิธีการเรียนนิติศาสตร^ ฝoกทักษะการใชA

เหตุผลของนักกฎหมาย และฝoกฝนวิธีการเขียนตอบขAอสอบเพ่ือใหAนิสิตไดAพัฒนาการเรียนรูAและปรับตัวเตรียมพรAอม

รับการประเมินผลโดยการเขียนตอบขAอสอบ รวมทั้งไดAทราบถึงจุดที่ควรพัฒนาของตนเองไดA เพื่อช6วยพัฒนาการ

เรียนรูAของนิสิต  
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นอกจากนี้ การทำแบบฝoกหัดหรือแบบทดสอบรูปแบบต6าง ๆ เพื่อเก็บคะแนน มีส6วนช6วยในการใหAผล

ปsอนกลับในการประเมินผูAเรียนในระหว6างเรียน ผลคะแนนดังกล6าวจะเปcนตัวสะทAอนใหAนิสิตทราบจุดบกพร6องใน

การตอบแบบฝoกหัดหรือแบบทดสอบ โดยอาจารย^ผูAสอนจะแนะนำและอธิบายการเขียนตอบใหAนิสิตทราบเพิ่มเติม

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงตนเองในการเรียน โดยป5การศึกษา 2564 หลักสูตรกำหนดใหAอาจารย^ผูAสอนทุกชั้นป5ใชAการ

วัดการประเมินผลในรูปแบบ formative assessment เพื่อสรAางกระบวนการกำกับติดตามการวัดการประเมินผล

ในการปรับตัวกับการเรียนกฎหมายที่มีประสิทธิภาพใหAมากขึ้น และเปcนการแกAปeญหาอัตราการคงอยู6ของนิสิตชั้นป5

ที่ 1 ซึ่งมักเกิดความทAอแทAกับการเรียนรูAวิธีการเขียนตอบขAอสอบกฎหมาย การใหAเหตุและผลโดยอAางอิงหลัก

กฎหมายท่ีค6อนขAางใชAเวลาในการสรAางประสบการณ̂ในช6วงระยะแรกของการเรียนนิติศาสตร̂ 

นอกจากอาจารย̂ผูAสอนแลAว หลักสูตรไดAใชAระบบอาจารย̂ที่ปรึกษาคอยใหAคำแนะนำปรึกษาทั้งดAานวิชาการ 

ดAานการเรียนตลอดจนวางแผนการเรียน และดAานอื่น ๆ แก6นิสิต และมีการกำหนดใหAช6วงก6อนเริ่มตAนป5การศึกษา 

โดยเฉพาะช6วงลงทะเบียนเพิ่ม ถอน ที่จะสามารถเรียกนิสิตที่มีผลการเรียนไม6ถึงเกณฑ^ตAองใหAขAอมูลแก6นิสิตว6าควร

ตAองแกAไขแนวทางการลงทะเบียนเรียนใหAเหมาะสมอย6างไรเพ่ือจะไดAทันเวลา 

2. 4. 7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment 

to the expected learning outcomes. 

สำหรับการปรับปรุง และพัฒนาในรายวิชา ดAานการเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมเสริมทักษะอื่นใด

ตามที่กลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียหลายกลุ6มไดAใหAขAอเสนอแนะมา ซึ่งสามารถดำเนินการไดAทันที หลักสูตรจะแจAงต6อ

คณาจารย̂ผูAสอนทุกคนในที่ประชุมภาควิชานิติศาสตร̂ เพื่อเร6งปรับแผน และร6วมกันหาแนวทางพัฒนานิสิตในทุก ๆ 

ดAานต6อไป โดยเฉพาะการทบทวนและประเมินกระบวนการการเรียนการสอนและการประเมินผลผูAเรียนอย6าง

ต6อเนื่อง เพื่อใหAมั่นใจว6ากระบวนการดังกล6าวมีความเกี่ยวเนื่อง และสอดคลAองกับผลการเรียนรูAที่คาดหวังจากการ

นำรายงานผล มคอ. 5 ร6วมพิจารณาเพื่อวางแผนปรับการเรียนการสอน วิธีการวัดประเมินใหAสอดคลAองกับ มคอ.3 

สำหรับป5การศึกษาต6อไป 

การตรวจสอบวิธีการเรียนการสอนและการวัด-ประเมินผล หลักสูตรไดAประชุมระหว6างผูAรับผิดชอบ

หลักสูตร โดยกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถวัด/ประเมินผลไดAอย6างเปcนรูปธรรมเพื่อใหAบรรลุผลการ

เรียนรูAที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดแต6ละป5การศึกษา จากนั้นหลักสูตรติดตามสอบถามขAอมูลจาก

คณาจารย̂ผูAสอนทุกท6านถึงผลการประเมินการเรียนการสอน กิจกรรม การวัดประเมินผล รวมถึงผลสะทAอนหรือขAอ

รAองเรียนจากนิสิตอย6างสม่ำเสมอ รวมถึงร6วมกันจัดการความรูA (KM) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย6างไม6เปcนทางการ

จากประสบการณ^การสอนของคณาจารย^ในภาควิชานิติศาสตร^ เพื่อนำขAอดี ขAอเสียเหล6านั้นมานำปรับปรุง และ

กำหนดกิจกรรมที่ส6งเสริมใหAนิสิตไดAใชAศักยภาพ ความสามารถในดAานต6าง ๆ โดยเฉพาะการใชAสื ่อเทคโนโลยี

สารสนเทศที่นำมาบูรณาการกับกฎหมายใหAไดAมากขึ้น สำหรับป5การศึกษา 2564 หลักสูตรใหAนิสิตชั้นป5ที่ 1 ไดAเร่ิม

ฝoกทำกิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อฝoกทักษะการนำเสนอ บุคลิกของนักกฎหมาย และการสื่อสารโดยใชAภาษากฎหมาย

พ้ืนฐานใหAมีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมตัวร6วมทำกิจกรรมในช้ันป5ท่ีสูงข้ึนต6อไป 

ส6วนการวัดการประเมินผล สำหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่ถูกกำกับโดยเนติบัณฑิตยสภา ในพระบรม

ราชูปถัมภ̂ ที่ผ6านมาจึงเปcนรูปแบบอิงเกณฑ̂ และจัดใหAมีการสอบปลายภาค 100% เท6านั้น เนื่องจากการเรียนหลัก
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กฎหมายมีเนื้อหา มาตราที่มีตรรกศาสตร^เชื่อมโยงต6อเนื่องกัน ไม6สามารถแบ6งแยกการสอบเปcนบทเรียนหนึ่ง ๆ ไดA 

และเมื่อบัณฑิตจบไปหากศึกษาต6อในชั้นเนติบัณฑิต ก็จะเปcนการสอบรวมกฎหมายทั้งหมดภายใน 1 ป5 ดังน้ัน 

หลักสูตรจึงตAองดำเนินการวัดแลประเมินผลในแนวทางเดียวกันเพ่ือรายงานต6อเนติบัณฑิตยสภา  

อย6างไรก็ดี เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไปอย6างรวดเร็ว วิธีการเรียนการสอนที่ตAองพัฒนาผูAเรียนตั้งแต6เริ่มเขAา

ศึกษา ระหว6างการศึกษา การวัดและประเมินผลจึงควรตAองตระหนักถึงการฝoกทักษะปฏิบัติอื่น ๆ ใหAแก6นิสิตเพ่ือ

เตรียมความพรAอมสู6การประกอบวิชาชีพ ประกอบกับเมื่อมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขานิติศาสตร^ พ.ศ.2561 ที่เริ่มวางโครงสรAางการเรียนการสอนนิติศาสตร^ใหAมีความยืดหยุ6น ลดวิชาการบรรยาย

และใหAเพ่ิมวิชาฝoกปฏิบัติมากข้ึน หลักสูตรจึงปรับเกณฑ̂การวัดและประเมินผลในรูปแบบ formative assessment 

มากขึ้น และติดตามสอบถามถึงประสิทธิภาพของผลลัพธ^ที่ไดAจากการวัดการประเมินผลในรูปแบบเหล6านั้นจาก

องค^กรวิชาชีพกฎหมายที่กำกับหลักสูตร รวมถึงภาคการทำงานที่หลักสูตรมีความสัมพันธ^ใกลAชิดในทุก ๆ โอกาสท่ี

ไดAแลกเปลี่ยนขAอมูลกัน (จากการฝoกงานของนิสิต กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคณะกรรมการตัดสินมาจากภาค

การทำงาน โครงการต6าง ๆ ท่ีจัดร6วมกัน)   
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2.5 Academic Staff 

2. 5. 1 The programme to show that academic staff planning ( including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 

the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 

service. 

การวางแผนอัตรากำลังคน และดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ 

เนื่องจากหลักสูตรถูกออกแบบมาใหAสอดรับกับพันธะกิจของมหาวิทยาลัย ที่มีที่ตั้งอยู6ในภาคตะวันออก ซึ่งเปcน

แหล6งการคAา การท6องเท่ียวทางทะเล แหล6งทรัพยากรธรรมชาติ และชุมชนในภาคตะวันออก โดยหลักสูตรนอกจาก

จัดการสอนในศาสตร̂สาขานิติศาสตร^ทั่วไปแลAว ยังตAองการเนAนองค^ความรูAเฉพาะดAาน โดยมุ6งเนAนศาสตร^ทางทะเล 

และมุ6งแกAไขปeญหาในบริบทของภาคตะวันออก การตามวิสัยทัศน̂ของมหาวิทยาลัย  

หลักสูตร อยู6ภายใตAการกำกับดูแลของคณะกรรมการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่แต6งตั้งโดยคณะและ

สภาวิชาการของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การบริหารจัดการโดยภาพรวม โดยหลักจะเปcนไปตามกลไกที่คณะรัฐศาสตร̂

และนิติศาสตร^ ซึ ่งการกำหนดแผนอัตรากำลังบุคคลากรสายวิชาการ ของหลักสูตรจะคำนึงถึง มคอ.1 สาขา

นิติศาสตร^ ประกอบกับ แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการของคณะและมหาวิทยาลัย ซ่ึง

มหาวิทยาลัยไดAกำหนดนโยบายในการพัฒนาคณาจารย^ในเรื่องจำนวนและคุณภาพใหAเปcนไปตามเกณฑ^มาตรฐาน

หลักสูตร และกำหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติตลอดจนคุณวุฒิในการรับสมัครอาจารย^ใหม6ประกอบกับสาขาเฉพาะ

ดAานหรือความเชี่ยวชาญของอาจารย^ที่ภาควิชาขาดแคลน โดยจัดทำแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาคณาจารย̂ 

รวมทั้งจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย^ใหAมีคุณวุฒิ และตำแหน6งทางวิชาการ ทั้งทุนการศึกษาต6อและ

กองทุนวิจัยแก6อาจารย^ ซึ่งดำเนินการตามแผนภาพขAางล6างนี้ โดยกฎเกณฑ^ที่ใชAเปcนฐานในการบริหารจัดการจะอยู6

ในรูปของประกาศคณะเปcนหลัก ตามแผนผังดAานล6าง 
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แผนภาพท่ี 2.5.1 แสดงการบริหารจัดการบุคลากรของคณะรัฐศาสตรpและนิติศาสตรp 

 

 
 

ในการรับและแต6งตั้งอาจารย^ประจำหลักสูตรนั้น เริ่มจากการรับเขAามาเปcนอาจารย^ประจำภาควิชา

นิติศาสตร^ โดยภาควิชาฯ จะวิเคราะห^อัตรากำลังอาจารย^ประจำภาควิชาและกำหนดคุณสมบัติของอาจารย^ท่ี

จะตAองมีคุณวุฒิตรงในสาขาวิชานิติศาสตร^เสนอต6อคณะฯ เพื ่อใหAจัดทำแผนขอกรอบอัตรากำลังและใหA

คณะกรรมการประจำคณะมีมติเห็นชอบแลAวจึงดำเนินการขอใหAมหาวิทยาลัยอนุมัติกรอบอัตราและประกาศรับ

สมัครและคัดเลือกตามขAอบังคับมหาวิทยาลัยว6าดAวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564 ซ่ึง

การบริหารทรัพยากรกำหนดใหAการบริหารอยู6ภายใตAคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

 

แผนภาพท่ี 2.5.2 แสดงโครงสรMางภายในภาควิชานิติศาสตรp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร
ของคณะ

การสรรหาและคัดเลือก
อาจารย1

ภาระงานอาจารย1และ
หน5าท่ีความรับผิดชอบ

อบรมและกิจกรรมเพ่ือ
ความก5าวหน5าในสายงาน

ประเมินผลสมรรถนะการ
ทำงานของบุคลากร

ให5รางวัล/การข้ึน
เงินเดือน/ความดี
ความชอบ

การเล่ือนตำแหนJง บุคลากรจำนวนคงเดิม/
ลาออก/เลิกจ5าง/เกษียณ

ภาควิชานิติศาสตร- 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตร 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะรัฐศาสตร-และนิติศาสตร- 
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แผนภาพท่ี 2.5.3 แสดงโครงสรMางการบริหารของภาควิชานิติศาสตรp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในส6วนของการวางแผน การดำเนินการและการบริหารจัดการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตนั้น โดยหลักจะ

ดำเนินการโดยการประชุมหารือระหว6างอาจารย^ผู Aรับผิดชอบหลักสูตร และที่ประชุมของอาจารย^ในภาควิชา

นิติศาสตร^ และเพื่อใหAเปcนไปตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการโดยเฉพาะในส6วนที่เกี่ยวขAอง

กับหลักสูตรที่มุ6งสรAางนักกฎหมายที่มีความรูAความสามารถ คุณภาพของอาจารย^จึงเปcนคุณสมบัติที่จำเปcนอย6างย่ิง

ของสถาบันอุดมศึกษา ไม6ว6าจะเปcนคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ ทักษะการสอนและจริยธรรมของอาจารย̂ อาจารย̂ไม6ว6า

จะเปcนอาจารย^ประจำ อาจารย^บางส6วนเวลา อาจารย^พิเศษ และจำนวนของอาจารย^ตAองไดAสัดส6วนที่เหมาะสมกับ

จำนวนนิสิตดAวย ทั้งนี้ เพื่อใหAการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด โดยคณะไดAมีแนวทางในการกำหนด

คุณสมบัติ การสรรหาและการคัดเลือกอาจารย̂ผูAสอนในหลักสูตรดังน้ี 

1. คุณสมบัติของอาจารยp  

1.1การรับและแตqงต้ังอาจารยpประจำ 

การรับและแต6งตั ้งอาจารย^ประจำหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตอยู 6ภายใตAการกำกับดูแลของภาควิชา

นิติศาสตร^ และคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ โดยเริ่มจากการรับเขAามาเปcนอาจารย^ประจำภาควิชานิติศาสตร̂ 

ภาควิชา ฯ โดยหัวหนAาภาควิชา (ท่ีประชุมภาควิชาร6วมกัน) ดำเนินการวิเคราะห̂อัตรากำลังอาจารย̂ประจำภาควิชา

และกำหนดคุณสมบัติของอาจารย^ที่จะตAองมีคุณวุฒิตรงในสาขาวิชานิติศาสตร^เสนอต6อคณะ ฯ เพื่อใหAจัดทำแผน

ขอกรอบอัตรากำลังและใหAคณะกรรมการประจำคณะ ฯ มีมติเห็นชอบจากนั้นดำเนินการขอใหAมหาวิทยาลัยอนุมัติ

กรอบอัตราและประกาศรับสมัครและคัดเลือกตามหลักเกณฑ̂ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

1.2 การคัดเลือกอาจารยpประจำ 

หัวหน:าภาควิชานิติศาสตร- 

ประธานหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ประธานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ที่ประชุมภาควิชานิติศาสตร- 

คณะกรรมการหลักสูตรนิติศาสตร

มหาบัณฑิต จำนวน 4 คน โดย

ประธานหลักสูตรนิติศาสตร

มหาบัณฑิต 

 

คณะกรรมการหลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต จำนวน 5 คน 

โดยประธานหลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑติ 

 

คณบด ี
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะรัฐศาสตร-และนิติศาสตร- 
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เมื่ออาจารย^ผ6านการคัดเลือกแลAว อาจารย^จะตAองเขAารับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัยในเรื่องเกี่ยวกับ

ทักษะการสอน การวัดผล และภาระงานอื่นที่มหาวิทยาลัยกำหนด นอกจากนี้ ยังตAองไดAรับการอบรมจากคณะ 

เกี่ยวกับภาระงานต6าง ๆ ตามภารกิจของภาควิชา ฯ และคณะหลังจากเริ่มปฏิบัติงานมาเปcนระยะเวลา 6 เดือน 

คณะจะแต6งตั้งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงานโดยแบ6งเปcน 2 ระยะ ๆ ละ 3 เดือนและเมื่อผ6านการ

ประเมินแลAวจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขAอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัย คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ เพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือนและ/หรือต6อสัญญาจAางเปcนประจำทุกป5 

1.3 การแตqงต้ังอาจารยpผูMรับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 มีข้ันตอนและวิธีการแต6งต้ังตามลำดับ ดังน้ี   

 1) อาจารย^ประจำภาควิชานิติศาสตร^ทุกคน โดยมีหัวหนAาภาควิชาเปcนประธานประชุมหารือกันเพ่ือ

กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ̂ในการรับและแต6งต้ังอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตร  ดังน้ี 

  1.1 อาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีจำนวน 5 คน 

  1.2 วุฒิการศึกษาไม6ต่ำกว6าปริญญาโทหรือเทียบเท6าในสาขานิติศาสตร̂  

  1.3 มีความรูAความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ^ การวิจัยที่เกี ่ยวขAองกับรายวิชา/เนื้อหาใน

หลักสูตร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากอาจารย̂ท่ีมีตำแหน6งทางวิชาการหรือผลงานทางวิชาการก6อน 

 2) เมื่อภาควิชา ฯ คัดเลือกอาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรตามหลักเกณฑ^คุณสมบัติที่กำหนดไวAในขAอ 1) 

แลAว ภาควิชา ฯ ก็จะดำเนินกระบวนการแต6งต้ังอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตรต6อไปตามลำดับ ดังน้ี 

           2.1 ภาควิชา ฯ เสนอรายช่ืออาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตรมายังฝ±ายวิชาการของคณะ  

           2.2 ฝ±ายวิชาการของคณะพิจารณาตรวจสอบความถูกตAองของคุณวุฒิ ตำแหน6งทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ หากพบความไม6ถูกตAองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะส6งกลับใหAภาควิชา ฯ พิจารณาใหม6 แต6หาก

ถูกตAองครบถAวนในทุกเรื่อง ฝ±ายวิชาการของคณะจะดำเนินการเสนอรายชื่อใหAคณะกรรมการประจำคณะใหAความ

เห็นชอบและดำเนินการตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดเพ่ือใหAสภามหาวิทยาลัยอนุมัติต6อไป 

 3) แผนการดำเนินการ ในกรณีที่อาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรไม6ครบจำนวน 5 คนในระหว6างการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรซ่ึงอาจเกิดข้ึนใน 2 กรณี คือ  

         3.1 กรณีที่ทราบล6วงหนAา เช6น เกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต6อหรือลาออก กรณีนี้อาจารย̂

ผูAรับผิดชอบหลักสูตร ฯ ตAองประชุมหารือกันกำหนดแผนในการแต6งตั้งอาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรคนใหม6เพ่ือ

ทดแทนอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตรท่ีจะว6างลง โดยอาศัย 2 แนวทางตามลำดับคือ  

   (ก) คัดเลือกจากอาจารย^ประจำหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที ่ยังไม6ไดAเปcนอาจารย̂

ผูAรับผิดชอบหลักสูตรใด ๆ และมีคุณสมบัติเปcนไปตามหลักเกณฑ̂ท่ีกำหนดในขAอ 1)   

   (ข) หากไม6มีอาจารย^ประจำหลักสูตรฯ ที่มีคุณสมบัติเปcนไปตามหลักเกณฑ^ที่กำหนดใน

ขAอ 1) หรือไม6มีอาจารย^ประจำหลักสูตรฯ ที่ยังมิไดAประจำหลักสูตรใด ๆ จะตAองเสนอเรื่องต6อภาควิชานิติศาสตร̂

เพ่ือขอเปhดกรอบอัตราอาจารย̂ประจำภาควิชาฯ ตามกระบวนการท่ีกล6าวไปแลAวขAางตAน 

        3.2 กรณีที่ไม6ทราบล6วงหนAา เช6น เสียชีวิต กรณีนี้อาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรฯ ตAองประชุม

หารือกันโดยอาศัย 2 แนวทางในขAอ 3.1(ก) 3.1(ข) ตามลำดับ ในการดำเนินการรับและแต6งตั้งอาจารย̂ผูAรับผิดชอบ

หลักสูตรฯ คนใหม6เพ่ือทดแทนอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตรฯ ท่ีว6างลงไปดAวยเหตุขAางตAน  
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        ทั้ง 2 กรณี กระบวนการทั้งหมดตAองดำเนินการใหAเสร็จสิ้นไม6เกิน 3 เดือนหลังจากที่มีอาจารย^ผูAรับผิดชอบ

หลักสูตร ฯ ว6างลง  

 สำหรับแผนความกAาวหนAาทางสายงานของอาจารย^ประจำหลักสูตร เปcนไปตามขAอกำหนดและแผน

ยุทธศาสตร^ของคณะ การสับเปลี่ยนอัตรากำลังทั้งดAานการสอนและบริการวิชาการ เปcนไปตามสัดส6วนภาระงาน

ของอาจารย^แต6ละคน ซึ่งสอดคลAองกับประกาศคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ที่ 0082/2559 เรื่องว6าดAวยมาตรฐาน

ภาระงานทางวิชาการของคณาจารย^ สังกัดคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ พ.ศ. 2559 ทั้งนี้ อาจารย^แต6ละคนมี

ความรูAความเชี่ยวชาญหรือความสามารถทั้งดAานการสอนและวิชาการหลากหลาย โดยวิชาที่เปhดสอนในหลักสูตร

ส6วนใหญ6มีอาจารย^ที่สามารถสอนทดแทนกันไดAมากกว6า 1 คน ทำใหAหลักสูตรฯ สามารถสับเปลี่ยนอัตรากำลังของ

อาจารย^ทดแทนกันไดAพอสมควร ยกเวAนแต6กรณีวิชาเลือกที่เปcนวิชาเฉพาะทางหรืออาจารย^ผูAสอนมีภาระการสอน

ในภาคเรียนนั้นมากแลAว ซึ่งหลักสูตรจำเปcนตAองเชิญนักกฎหมายที่ประกอบวิชาชีพกฎหมายในภาคปฏิบัติ เช6น ผูA

พิพากษา พนักงานอัยการ ทนายความ ท่ีปรึกษากฎหมายมาเปcนอาจารย̂พิเศษ 
 

ตารางท่ี 2.5.1 แสดงคุณวุฒิและตำแหนqงทางวิชาการของอาจารยpประจำ 

อาจารย3ประจำ เพศ ระดับวุฒิการศึกษา คำแหน6งวิชาการ 

ชาย หญิง ป.โท ป.เอก อาจารย3 ผศ. รศ. ศ. 

1. ผศ.ดร.ภัทรมน  สาตรักษ3  ü  ü  ü   

2. ผศ.ดร.รัชนี แตงอ6อน  ü  ü  ü   

3. ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข3  ü  ü  ü   

4. ผศ.พิมพ3ประไพ สนิทวงศ3 ณ อยุธยา  ü ü   ü   

5. ผศ.ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ ü  ü   ü   

6. ดร.ชิตาพร พิศลยบุตร โต�ะวิเศษกุล  ü  ü ü    

7. ดร.พิมพ3กมล กองโภค  ü  ü ü    

8. อ.จิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ3 ü  ü  ü    

9. อ.เจนวิทย3 นวลแสง ü  ü  ü    

10. อ.ธนพัฒน3 เล็กเกียรติขจร ü  ü  ü    

11. อ.ณัฐวัฒน3  กฤตยานวัช ü  ü  ü    

12. อ.ภารดี  ปล้ืมโกศล  ü ü  ü    

13. อ.มุกกระจ6าง จรณี  ü ü  ü    

14. อ.เอกพล ทรงประโคน ü  ü  ü    

รวมจำนวน 6 8 9 5 9 5   

 

ตารางท่ี 2.5.2 แสดงคุณวุฒิและตำแหนqงทางวิชาการของอาจารยpประจำบางสqวนเวลา 

อาจารย3ประจำบางส6วนเวลา เพศ ระดับวุฒิการศึกษา คำแหน6งวิชาการ 

ชาย หญิง ป.โท ป.เอก อาจารย3 ผศ. รศ. ศ. 

1. คณิน วงศ3ใหญ6 ü   ü ü    

2. จงรักษ3 เมธาวรกุล  ü ü  ü    

3. จันทนี นาคเจริญวารี  ü ü  ü    



84 

อาจารย3ประจำบางส6วนเวลา เพศ ระดับวุฒิการศึกษา คำแหน6งวิชาการ 

ชาย หญิง ป.โท ป.เอก อาจารย3 ผศ. รศ. ศ. 

รวมจำนวน 1 2 2 1 3    

 

ตารางท่ี 2.5.3 แสดงความถนัดและความเช่ียวชาญของอาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารย-ประจำ กฎหมายแพHง
และพาณิชย- 

กฎหมายอาญา กฎหมายมหาชนและ
ปกครอง 

กฎหมายระหวHาง
ประเทศ 

กฎหมายพิเศษ/
กฎหมายเฉพาะด:าน 

1. ผศ.พิมพ-ประไพ  
สนิทวงศ- ณ อยุธยา 

 
ü 

   
ü 

 
ü 

2. อ.จิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ-   ü  ü 
3. ดร.ชิตาพร  
พิศลยบุตร โตWะวิเศษกุล 

 
ü 

    
ü 

4. อ.มุกกระจHาง จรณ ี   ü ü  
5. อ.เอกพล ทรงประโคน    ü ü 
6. อ.เจนวิทย- นวลแสง  ü    
7. ผศ.ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ  ü    ü 
8. ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข- ü   ü ü 
9. ผศ.ดร.รัชนี แตงอHอน   ü   ü 
10. อ.ภารดี  ปลื้มโกศล   ü     

ü 
11. ผศ.ดร.ภัทรมน  สาตรักษ- ü   ü  
12. อ.ธนพัฒน- เล็กเกียรติขจร  ü   ü ü 
13. อ.ณัฐวัฒน-  กฤตยานวัช  ü   ü  
14. ดร.พิมพ-กมล กองโภค ü   ü ü 

 

1.4 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตอยู6ภายใตAการกำกับดูแลของภาควิชานิติศาสตร^และคณะ โดยคณะกำหนดแผน

ยุทธศาสตร̂ดAานการพัฒนาบุคลากรใหAมีคุณภาพสูงและปริมาณท่ีเหมาะสม รวมถึงพัฒนางานวิจัยและการเรียนการ

สอน ทั้งนี้ ในป5การศึกษา 2564 อาจารย^ประจำหลักสูตรร6วมหารือกับภาควิชาฯ และคณะในการจัดทำแผนพัฒนา

บุคคลากรสายวิชาการ ดังน้ี 

 1) แผนกรณีอาจารย^ประจำหลักสูตรครบกำหนดต6อสัญญา 2 คน ในป5การศึกษา 2564 เนื่องจากปeจจุบัน

ภาควิชานิติศาสตร^ มีอาจารย^ประจำ 14 คน เปcนอาจารย^ผูAรับผิดชอบ 2 หลักสูตร และอาจารย^ประจำบางส6วน

เวลาจำนวน 3 คนซึ่งไม6อาจเปcนอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตรหรือประจำหลักสูตรไดA โดยอาจารย̂ประจำที่กำลังจะ

ครบกำหนดต6อสัญญาจำนวน 2 คน ไดAรับการต6อสัญญาที่ 3 แลAว อย6างไรก็ตาม ในป5การศึกษา 2565 มีอาจารย̂

ประจำครบกำหนดต6อสัญญาอีก 2 ท6าน ทำใหAตAองวางแผนการจัดการเรียนการสอนไวAล6วงหนAา ในเบื ้องตAน

จำเปcนตAองขอเปhดรับอาจารย^ใหม6ซึ่งกรอบอัตราเปcนระดับปริญญาเอกดAานกฎหมายซึ่งปeจจุบันมีผูAสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกนAอยมาก ประกอบกับตAองสอบวัดผลไดAระดับคะแนนภาษาอังกฤษผ6านเกณฑ^ที่มหาวิทยาลัย

กำหนด อีกทั้งตAองมีผลงานวิชาการตีพิมพ^อย6างนAอย 1 ชิ้นภายในเวลา 5 ป5ยAอนหลัง เพื่อใหAมีคุณสมบัติครบถAวน

เขAาเปcนอาจารย^ผู Aร ับผิดชอบหลักสูตรไดA ซึ ่งกรณีที ่ไม6มีอาจารย^ใหม6มาสมัคร หลักสูตรฯ จำเปcนตAองเชิญ

บุคคลภายนอกมาเปcนอาจารย^พิเศษเพื่อสอนแทน และอาจจะไม6สามารถเปhดสอนรายวิชาเลือกบางวิชาไดA 
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เนื่องจากอาจารย^ประจำท6านอื่นยังไม6เชี่ยวชาญเพียงพอ หรืออาจารย^ที่เชี่ยวชาญมีภาระงานสอนเกินกว6า 18 

หน6วยกิตซ่ึงถือว6ามีภาระงานสอนมากแลAว 

 2) แผนพัฒนาตนเอง โดยระบุว6าในป5การศึกษานั้นๆ ตAองการทำผลงานทางวิชาการอะไร การศึกษาต6อใน

ระดับปริญญาเอก การศึกษาอบรมประกาศนียบัตรระยะสั้น สัมมนา ประชุมทางวิชาการ การขอตำแหน6งทาง

วิชาการ ฯลฯ  

 3) ขAอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงานมหาวิทยาลัย คณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ ซ่ึง

กำหนดภาระงานที่ตAองถูกประเมินครอบคลุมทั ้งดAานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม ทั้งนี้ ในการดำเนินการตามแผนและขAอตกลงขAางตAน คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณใหAอาจารย̂

ประจำหลักสูตร เช6น ทุนการศึกษาต6อ สนับสนุนทุนในการเขAาร6วมและนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและ

ต6างประเทศ และทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 หลักสูตรโดยภาควิชานิติศาสตร^ใหAการส6งเสริมอาจารย^ทุกคนใหAไดAรับการพัฒนาตนเองเพื่อยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย6างต6อเนื่อง โดยไดAรับการจัดสรรงบประมาณในดAานการพัฒนาศักยภาพอาจารย̂

ตามแผนปฏิบัติการประจำป5 2564 ของคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ในโครงการที่ส6งเสริมและพัฒนาอาจารย̂

ต6างๆ อาทิเช6น 

 1) โครงการความร6วมมือทางวิชาการ 

 2) โครงการทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับคณาจารย̂และบุคลากร 

 3) โครงการทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการสำหรับคณาจารย̂ 

 4) โครงการสนับสนุนการเขAาร6วมและการนำเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและต6างประเทศ 

 5) โครงการส6งเสริมการศึกษาต6อของบุคลากร 

 อาจารย^ประจำหลักสูตรเขAาร6วมโครงการสนับสนุนบุคลากรภาควิชานิติศาสตร^เพื่อพัฒนาศักยภาพสู6ความ

เปcนเลิศทางวิชาการซึ่งจัดโดยภาควิชานิติศาสตร^ และเขAาร6วมโครงการพัฒนาทักษะในการเรียนรูAสู6ศตวรรษที่ 21 

ความรูAดAานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะการใชAฐานขAอมูลทางอินเตอร̂เน็ตเพ่ือศึกษาคAนควAาและทำงานวิจัย 
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แผนภาพท่ี 2.5.4 แสดงแผนพัฒนาอาจารยpประจำหลักสูตร

 
 

ในป5การศึกษา 2564 ยังไม6ไดAรับอาจารย^ใหม6มาแทนที่อาจารย^ประจำที่ลาออกไป (พ.ต.ต.ดร.ประลอง ศิริ

ภูล) ทำใหAอัตรากำลังบุคคลากรต6อสัดส6วนนิสิตค6อนขAางแตกต6างกัน ส6งผลใหAอาจารย̂ท่ีปฏิบัติหนAาท่ีอยู6ตAองรับภาระ

งานสอนเพ่ิมข้ึน ขณะน้ีอยู6ระหว6างเปhดรับสมัครอาจารย̂ใหม6 

ในป5การศึกษา 2564 มีอาจารย̂ประจำ 1 ท6าน สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก คือ อาจารย̂ชิตาพร 

พิศลยบุตร โต≠ะวิเศษกุล และมีอาจารย^ 2 ท6าน ไดAรับแต6งตั้งใหAดำรงตำแหน6งทางวิชาการเปcน ผูAช6วยศาสตราจารย̂ 

คือ 1. ผูAช6วยศาสตราจารย̂พิมพ̂ประไพ สนิทวงศ̂ ณ อยุธยา  และ 2. ผูAช6วยศาสตราจารย̂ศิริศักด์ิ จึงถาวรรณ  

อาจารย̂ธนพัฒน^ เล็กเกียรติ์ขจร ซึ่งลาศึกษาต6อในระดับปริญญาเอก ณ ต6างประเทศ ไดAรายงานตัวกลับ

เขAาปฏิบัติงานแลAว และอาจารย̂ภารดี ปล้ืมโกศล อยู6ระหว6างศึกษาต6อในระดับปริญญาเอกภายในประเทศ  

ในป5การศึกษา 2564 ไม6มีอาจารย̂ประจำหลักสูตร ลาออก หรือเกษียณอายุ หรือลาศึกษาต6อแบบเต็มเวลา

จนไม6สามารถปฏิบัติหนAาที ่ไดAแต6อย6างใด ดังนั ้น องค^ประกอบของอาจารย^ผู Aรับผิดชอบหลักสูตร ไม6มีการ

เปลี่ยนแปลงไปจากป5ที ่แลAว จึงไม6มีการดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาตามแผนขAางตAน ประกอบกับอาจารย̂

ผูAรับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 ท6าน ยังมีคุณสมบัติครบถAวนตามเกณฑ^และสามารถปฏิบัติหนAาที่ไดAอย6างต6อเนื่อง โดย

ไม6มีปeญหาหรืออุปสรรคในการบริหารหลักสูตร ฯ อาทิเช6น ไม6มีปeญหาเรื ่องสัญญาจAาง ไม6มีปeญหาเรื ่องการ

เกษียณอายุราชการ เปcนตAน การบริหารจัดการหลักสูตรจึงมีความต6อเน่ืองและมีประสิทธิภาพอยู6   

 ในอนาคตขAางหนAา แมAจะมีเหตุการณ^บางอย6างทำใหAองค^ประกอบของอาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรตAองว6าง

ลง หรือไม6ครบองค^ประกอบตามเกณฑ^ที่กำหนดไวA ทางหลักสูตรและภาควิชานิติศาสตร^ก็เห็นว6าไม6น6าจะมีปeญหา 
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ทั้งนี้ เนื่องจากตั้งแต6ป5การศึกษา 2564 เปcนตAนไป ภาควิชานิติศาสตร^ไดAควบรวมหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตร 4 ป5) เขAารวมกับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) (หลักสูตร 3 ป5) เขAาดAวยกัน จึงมีผลทำใหA

ภาควิชาฯ สามารถแต6งตั้งอาจารย^ประจำหลักสูตรฯ เพียง 5 ท6านใหAดำรงตำแหน6งเปcนอาจารย^ผู Aรับผิดชอบ

หลักสูตร หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2564 เท6านั้นก็พอ (จากเดิมที่ตAองแต6งตั้ง 10 ท6าน) 

ประกอบกับในการประชุมภาควิชานิติศาสตร^ ครั้งที่ 2/2564 ซึ่งจัดขึ้นในวันพุธที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 นั้น ท่ี

ประชุมมีความเห็นร6วมกันที่จะจัดทำแผนขอกรอบอัตรากำลังเพิ่มเติมดAวยเพื่อรองรับจำนวนผูAสมัครเขAาศึกษา

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ที่ยังคงมีจำนวนมาก ดังนั้น จึงเห็นว6าในอนาคตไม6น6ามีปeญหาในเรื่ององค^ประกอบของ

อาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตร 

2.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 

การบริหารอาจารย̂ มหาวิทยาลัยไดAกำหนดนโยบายในการพัฒนาคณาจารย̂ในเรื่องจำนวนและคุณภาพใหA

เปcนไปตามเกณฑ^มาตรฐานหลักสูตร โดยจัดทำแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาคณาจารย^ รวมทั ้งจัดสรร

งบประมาณในการพัฒนาอาจารย^ใหAมีคุณวุฒิ และตำแหน6งทางวิชาการ ทั้งทุนการศึกษาต6อและกองทุนวิจัยแก6

อาจารย^ สำหรับระดับคณะ ซึ่งกำกับดูแลภาควิชานิติศาสตร^และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตนั้น ไดAกำหนดแผน

ยุทธศาสตร^ของคณะ ในดAานการพัฒนาบุคลากรใหAมีคุณภาพสูงและปริมาณที่เหมาะสม รวมถึงพัฒนางานวิจัยและ

การเรียนการสอน รวมถึงมีการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจใหAกับอาจารย^ผูAสอนซึ่งสนับสนุนใหAการจัดการเรียน

การสอนเปcนไปอย6างมีประสิทธิภาพดAวยการกำหนดภาระงานขั้นต่ำ ซึ่งอาจารย^ผูAสอนสามารถกำหนดภาระงาน

ของตนเองท่ีไม6ต่ำกว6าเกณฑ̂มาตรฐานเพ่ือจัดสรรเวลาใหAกับการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเองดAานวิชาการไดA

อย6างเหมาะสม ท้ังน้ี ตามแผนภาพขAางล6างน้ี  
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แผนภาพท่ี 2.5.5 กลไกการบริหารอาจารยp 

 

                   

 

 

 

 

 

ปeจจัยสำคัญประการหนึ่งสำหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส6วนของผูAสอนต6อผูAเรียนท่ี

จะตAองสอดคลAองกับศาสตร^ในแต6ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู6การ

วางแผนต6าง ๆ เช6น การวางแผนอัตรากำลัง ภาระงานอาจารย̂ เปsาหมายการผลิตบัณฑิต เปcนตAน  

ทั้งนี้ สัดส6วนจำนวนนักศึกษาต6ออาจารย̂ในสาขานิติศาสตร^เปcนไปตามเกณฑ̂ สป.อว. ซึ่งกำหนดใหAเปcนไป

ตามหลักเกณฑ̂ของสำนักอบรมศึกษากฎหมายแห6งเนติบัณฑิตยสภาและสภาทนายความ ซ่ึงเปcนองค̂กรวิชาชีพดAาน

กฎหมาย ซึ่งกำหนดไวAในอัตรา 50: 1 ซึ่งหากพิจารณาขAอมูลสัดส6วนนิสิตต6ออาจารย^ประจำหลักสูตรตามตาราง

ขAางตAนแลAว (FTE) แลAว ในป5การศึกษา 2564 มีค6าเท6ากับ 25.39 (รายละเอียดตามตารางที่ 2.5.2.2 (ขAางล6าง)) ซ่ึง

ถือว6าเปcนไปตามเกณฑ^มาตรฐาน ไม6มีผลกระทบต6อการเรียนของนิสิตและประสิทธิภาพในการสอนของอาจารย^ใน

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตแต6อย6างใด  

ในส6วนของการกำหนดภาระงานของผูAสอน ในป5การศึกษา 2564 หลักสูตรจะตAองดำเนินการเพ่ือใหAเปcนไป

ตามขAอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา อาจารย^แต6ละท6านตAองมีภาระงานขั้นต่ำ 35 ชั่วโมงต6อสัปดาห̂ โดยคณะไดA

บริหารอาจารยp 

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ

ดำเนินงานตามบทบาทของอาจารยp 

ช้ีแจงบทบาทและภาระหนMาท่ีของ

อาจารยpประจำหลักสูตร 

กำกับ ติดตาม ทบทวนการบริหาร

อาจารยp 

สำรวจความพึงพอใจของอาจารยp 

วิเคราะหGสรุปผลปรับปรุงผลจากการ

ประเมิน 

- อาจารยG

ประจำ

หลักสูตร 

- กรรมการ

หลักสูตร 

- ประธานหลักสูตร 

- กรรมการหลักสูตร 

แบบรายงานการประเมินตนเอง 

ประเมินผลการทำงานตามบทบาทภาระหนAาที่ของ

อาจารยGประจำหลักสูตร 
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กำหนดภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย^ประจำไวAจำนวน 9 หน6วยกิต ในส6วนของภาระงานสอนในภาคฤดูรAอน 

(summer) นั้น อาจารย^ผูAรับผิดชอบรายวิชาที่เปhดสอนในภาคฤดูรAอนมีสิทธิเบิกจ6ายค6าสอนไดAไม6เกิน 6 หน6วยกิต

และหากสอนเกิน 6 หน6วยกิตใหAคิดเปcนภาระงานก่ึงหน่ึงของหน6วยกิตท่ีสอนเกิน  

ในป5การศึกษา 2564 อาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรทุกท6าน มีภาระงานข้ันต่ำตามเกณฑ^ และอาจมีบาง

ท6านรับภาระงานสอนมากข้ึนบAาง เน่ืองจากอาจารย̂ท่ีเคยรับผิดชอบสอนในบางรายวิชาไดAลาออกไปและยังไม6ไดAรับ

อาจารย̂ใหม6เขAามา และอาจารย̂บางท6านแมAจะมีภาระงานเกิน 9 หน6วยก็ตาม แต6หากพิจารณาจำนวนวิชาแลAว โดย

หลักเปcนวิชาเดียวกัน (จำนวนวิชาท่ีตAองสอนไม6มาก) เพียงแค6มีการแบ6งกลุ6มเรียนเปcนหลายกลุ6มเท6านั้น อาจารย̂

ท6านดังกล6าวยังมีเวลาเพียงพอสำหรับการปฏิบัติหนAาที่ดAานอื่นไดA เช6น การทำวิจัย การเขียนบทความทางวิชาการ 

การฝoกอบรมหรือการเขAาร6วมงานสัมมนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนไดA โดยไม6มีปeญหา และในส6วนของ

อาจารย^ที่รับผิดชอบการสอนเกินกว6าภาระงานขั้นต่ำก็ยังไดAรับสิทธิในการเบิกค6าตอบแทนในส6วนที่เกินภาระงาน

ขั้นต่ำดAวยตามหลักเกณฑ̂ในประกาศคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ดังกล6าวขAางตAน และเพื่อแกAไขปeญหาภาระงานท่ี

จะมากเกินไป และปeญหาเรื ่องความเชี่ยวชาญในบางวิชา ทางหลักสูตรจึงจำเปcนตAองเชิญอาจารย^พิเศษจาก

หน6วยงานภายนอกมาสอนร6วมกับอาจารย^ประจำ เพื่อแบ6งเบาภาระการสอน และเปcนประโยชน^แก6นิสิตที่จะไดAรับ

การถ6ายทอดความรูAจากนักกฎหมายท่ีปฏิบัติงานจริง 

การจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะพิจารณาวางแผนการจัดการเรียนการสอน

ในแต6ละภาคการศึกษา โดยพิจารณาจัดรายวิชาตามสาขาที่อาจารย̂สำเร็จการศึกษามา ความถนัด ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ^สอนว6าเคยสอนในรายวิชานั้นหรือไม6 หรือทำวิจัยหรือมีความสนใจเกี่ยวขAองกับรายวิชานั้นมาก

นAอยเพียงใด แลAวนำเขAาท่ีประชุมภาควิชาพิจารณาร6วมกันอีกคร้ัง เพ่ือสอบถามภาระงานของอาจารย̂แต6ละท6าน ว6า

ในภาคการศึกษานั้น อาจารย^ท6านใดมีความประสงค^จะทำวิจัยหรือภาระในการใหAบริการวิชาการ หรือลาเพ่ือ

ฝoกอบรม เพื่อกำหนดภาระงานดAานการสอน การทำวิจัย และบริการวิชาการของอาจารย^แต6ละท6านใหAเหมาะสม 

เพ่ือใหAอาจารย̂แต6ละท6านมีเวลาทำวิจัย ผลงานวิชาการ บริการวิชาการ แทนภาระงานสอนในแต6ละป5การศึกษาไดA 

ในภาคการศึกษาใดที่อาจารย^ซึ่งมีความถนัดหรือมีความเชี่ยวชาญจำเปcนตAองรับภาระงานสอนจำนวน

หลายรายวิชาหรือหลายกลุ6ม หากมีความจำเปcนตAองมีการสรรหาบุคลากรสายวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดAาน โดยเฉพาะอย6างยิ่งวิชากฎหมายที่เกี่ยวขAองกับกระบวนการพิจารณาคดีในชั้นศาล อาทิเช6น วิชากฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ6ง วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือวิชาว6าความที่จำเปcนตAองใชAนักกฎหมายภาคปฏิบัติ 

อาทิเช6น ผูAพิพากษา อัยการ หรือทนายความแลAว หรือวิชาเฉพาะดAาน เช6น วิชานิติวิทยาศาสตร^ วิชาการสืบสวน

สอบสวนคดีอาญา กฎหมายศุลกากร กฎหมายอุตสาหกรรม ในกรณีน้ี ในเบ้ืองตAนคณะกรรมการประจำหลักสูตร ฯ 

จะทำการปรึกษากับงานบุคคล (HR) ของคณะ ฯ เพ่ือสอบถามเร่ืองหลักเกณฑ̂การเชิญอาจารย̂พิเศษมาสอนในบาง

รายวิชา เพื ่อไม6ใหAขัดแยAงกับกฎระเบียบแลAวจึงประชุมหารือเพื ่อสรรหาบุคคลที ่มีคุณสมบัติและความรูA

ความสามารถตรงตามเกณฑ^ และมีประสบการณ̂การทำงานค6อนขAางนานพอสมควรที่สามารถนำมาถ6ายทอดใหAแก6

นิสิตไดAมากที่สุดแลAวจึงทำการเสนอรายชื่อบุคคลดังกล6าวในที่ประชุมภาควิชานิติศาสตร^ในเวลาที่มีการจัด

ตารางสอนก6อนเริ่มตAนการศึกษาในแต6ละเทอม เพื่อขอความเห็นและความเห็นชอบ เมื่อภาควิชาใหAความเห็นชอบ

แลAว ทางหลักสูตรก็จะทำการติดต6อไปยังอาจารย^พิเศษที่ไดAรับความเห็นชอบจากภาควิชานิติศาสตร^ และ

ดำเนินการตามที่งานบุคคล (HR) ไดAแนะนำ และเสนอรายชื่ออาจารย^พิเศษใหAที ่ประชุมคณะกรรมการคณะ
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พิจารณา และตAองเสนอรายชื่ออาจารย^พิเศษใหAมหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต6งตั้งอาจารย^พิเศษล6วงหนAาอย6างนAอยเปcน

เวลา 60 วัน  

สำหรับการกำกับติดตามเพื ่อพัฒนาคุณภาพดAานการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการน้ัน  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะกำกับดูแลและติดตามคุณภาพดAานการเรียนการสอนของอาจารย^ผู Aสอนใน

หลักสูตรโดยใหAอาจารย^ผูAสอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 อย6างนAอยก6อนการเปhดสอนในแต6ละ

ภาคการศึกษาใหAครบทุกรายวิชา และกำกับและติดตามการสอนของอาจารย̂ผูAสอนใหAเปcนไปตามแบบ มคอ.3 และ

กำกับดูแลและติดตามคุณภาพการสอนของอาจารย̂ผูAสอนในหลักสูตร จากผลการประเมินการสอนของอาจารย̂โดย

นิสิตในแต6ละรายวิชาจากระบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนท่ีจัดทำข้ึนโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ภายหลัง

จากที่การเรียนการสอนสิ้นสุดลงในแต6ละเทอม โดยทางหลักสูตรใชAระบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งผูAเรียนจะตAองเขAาไปประเมินการสอนของอาจารย^และรายละเอียดของรายวิชาที่เรียนดAวย ใน 

website ท่ีช่ือ http://assess.buu.ac.th/new/  

ระบบการประเมินการสอนดังกล6าวจัดทำขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค^เพื่อนำขAอมูลไปใชAในการปรับปรุง และ

พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ ทั้งนี้ อาจารย^ผูAสอนแต6ละท6านในหลักสูตรทราบผลการประเมินการสอน

ของตนโดยนิสิตหลังจากที่อาจารย^แต6ละท6านจัดทำ มคอ. 5 และอาจารย^แต6ละท6านสามารถนำผลการประเมิน 

ความเห็น (feedback) และขAอเสนอแนะ (suggestion) ของนิสิตไปใชAเปcนฐานขAอมูลในการปรับปรุงแกAไขและ

วางแผนและส6งเสริมพัฒนาความสามารถการสอนของอาจารย̂ในป5การศึกษาต6อ ๆ ไปไดA  

โดยในส6วนของการพิจารณาผลการปฏิบัติงานดAานการสอนนั้น ก6อนสิ้นสุดป5การศึกษาในแต6ละป5 อาจารย̂

ผูAรับผิดชอบหลักสูตร จะตAองยื่นผลการปฏิบัติงานในแต6ละป5การศึกษาพรAอมเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน อาทิ

เช6น เอกสารประกอบการสอนที่อาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรใชA เอกสารหลักฐานการเขAาร6วมโครงการอบรมหรือ

สัมมนาทางวิชาการที่เปcนประโยชน^ต6อการสอน เปcนตAน ใหAแก6งานฝ±ายบุคคล (HR) รวบรวมเพื่อเสนอหัวหนAา

ภาควิชานิติศาสตร^พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

โดยการอนุมัติของคณบดีคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ ซึ่งโดยหลัก อาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรทุกท6านจะไดAรับ

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนทุกป5ตามปกติตามผลการปฏิบัติงานของแต6ละท6านในแต6ละป5การศึกษา     

นอกจากนี้ เนื่องจากระบบการประเมินประสิทธิภาพการสอนของมหาวิทยาลัยนั้น อนุญาตใหAประธาน

หลักสูตร และหัวหนAาภาควิชานิติศาสตร^ และคณบดีคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ สามารถเขAาไปติดตามดูผลการ

ประเมินการสอนของอาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย^ผูAสอนในหลักสูตร ฯ ไดAดAวย และสามารถใชAเปcน

ขAอมูลพื้นฐานในการพิจารณาเรื่องการต6อสัญญาจAางไดAอีกดAวย ดังนั้น ระบบดังกล6าวจึงสามารถใชAเปcนเครื่องมือ

สำคัญสำหรับการกำกับดูแลและติดตามสถานการณ^การสอนและคุณภาพการสอน รวมทั้งกระตุAนใหAอาจารย^ใน

หลักสูตร พยายามรักษามาตรฐานการสอนที่ดีไวAและพัฒนาหรือปรับปรุงแกAไขการสอนของตนใหAไดAคุณภาพอยู6

ตลอดเวลาโดยทางอAอม ตลอดจนนำมาใชAประกอบการพิจารณากำหนดตัวอาจารย^ผูAสอนในหลักสูตรไดAอีกดAวย 

ทั้งนี้ คณะกรรมการหลักสูตรจะติดตามใหAอาจารย^ผูAสอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาตามแบบ 

มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังส้ินภาคการศึกษาท่ีเปhดสอนใหAครบทุกรายวิชา  

ในป5การศึกษา 2564 อาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรทุกท6านไดAรับการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดย

นิสิตครบทุกท6านในทุกรายวิชา หากแต6มีความเห็นจากนิสิตในเรื่องการจัดการสอนบAาง เช6น ปeญหาเรื่องการส่ือสาร
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กับอาจารย̂ผูAสอน เครื่องมืออุปกรณ̂ที่ใชAในการเรียน หรือการสอนออนไลน̂ที่อาจจะติดขัดหรือมีความบกพร6องบAาง

เล็กนAอย เปcนตAน ซึ่งอาจารย^ที่ไดAรับความเห็นดังกล6าวก็ไดAระบุถึงแนวทางการแกAไขหรือปรับปรุงไวAดAวยแลAวใน

เอกสาร มคอ. 5 ซึ่งสามารถเขAาถึงขAอมูลไดAท่ีระบบจัดการหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(TQF) https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDN8fGxvZ2luL2luZGV4X2xvZ2lu  

ในส6วนของประเด็นปeญหาที่อยู6เหนือการควบคุมดูแลของอาจารย^ เช6น เรื่องระบบหรือเครื่องมืออุปกรณ̂

สำหรับการสอน Online นั้น โดยหลักอาจารย^ผูAสอนก็จะแจAงใหAบุคลากรฝ±ายสนับสนุน เช6น ฝ±าย IT หรือฝ±ายโสต

ทัศนศึกษาของคณะ เขAามาจัดการแกAไขในทันทีอยู6แลAว ซ่ึงสามารถขจัดปeญหาไดAเปcนอย6างดี  

สำหรับงานวิจัยและการบริการวิชาการ หลักสูตรเปhดโอกาสใหAอาจารย^ทำวิจัยใหAสอดคลAองกับปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยและคณ โดยเนAนการทำวิจัยที่เกี่ยวขAองกับภาคตะวันออก และหลักสูตรร6วมกับคณาจารย^ในภาควิชา

ดำเนินการใหAบริการวิชาการสอดคลAองกับวิสัยทัศน^ของมหาวิทยาลัยและคณะ ที่เนAนใหAบริการวิชาการแก6ชุมชนใน

ภาคตะวันออก  

ในส6วนของกลไกการติดตามงานวิจัย คณาจารย^ตAองปฏิบัติตามหลักเกณฑ^ที่คณะกำหนด ทั้งนี้ การจัดทำ

วิจัยคณาจารย^ทุกท6านตAองดำรงไวAซึ่งจริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ หลักสูตรปฏิบัติตามขAอบังคับ

มหาวิทยาลัยบูรพาว6าดAวยจรรยาบรรณและการดำเนินการทางจรรยาบรรณของคณาจารย^ และผูAทำงานวิจัย พ.ศ. 

2555 และงานวิจัยต้ังแต6ป5การศึกษา 2561 ตAองนำเขAาท่ีประขุมคณะกรรมการวิจัยเพ่ือพิจารณา ขอจริยะธรรมวิจัย

ในมนุษย̂ 

ในส6วนของการบริการวิชาการนั้น การบริหารจัดการจะอยู6ภายใตAการกำกับดูแลของคณะรัฐศาสตร^และ

นิติศาสตร̂เปcนหลัก โดยสำนักงานคณบดีไดAมีการกำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินโครงการบริการวิชาการของ

คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตรp 

2. 5. 3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

ในส6วนของการดำเนินการตามเกณฑ^การสรรหาและคัดเลือกอาจารย^ รวมถึงจริยธรรมวิชาชีพ และ

เสรีภาพทางวิชาการ สำหรับตำแหน6งงาน การจAางงาน ความกAาวหนAาทางสายงานนั้นเปcนไปตามหลักเกณฑ^ของ

มหาวิทยาลัย และคณะ ซึ ่งเปcนเกิดจากการทำงานร6วมกันระหว6างงานบุคคล (HR) ของคณะรัฐศาสตร^และ

นิติศาสตร̂ ภาควิชานิติศาสตร̂ และคณะกรรมการประจำหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

สำหรับการสรรหาและคัดเลือกอาจารย^ หลักสูตรปฏิบัติใหAเปcนไปตามหลักเกณฑ^ของมหาวิทยาลัยบูรพา

 สำหรับการประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการนั้น โดยหลักจะดำเนินการโดยงานบุคคล (HR) 

ของคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ และมีการประสานงานกับหัวหนAาภาควิชานิติศาสตร^เปcนหลัก อยู6ภายใตAระบบ

ประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการของคณะฯ ทั้งนี้ คณะฯ ร6วมกับอาจารย̂ประจำหลักสูตรทำแผนการ

พัฒนาตนเองรายบุคคลแนบทAายสัญญาจAางโดยระบุว6าในป5การศึกษา 2564 นั้น ๆ ตAองการทำผลงานทางวิชาการ

อะไร การศึกษาต6อ การศึกษาอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ การขอตำแหน6งทางวิชาการ ฯลฯ สำหรับ

ขAอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของอาจารย^ประจำภาควิชานิติศาสตร^ซึ ่งกำหนดภาระงานที่ตAองถูก

ประเมินครอบคลุมท้ังดAานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เปcนไปตามประกาศ 

ของมหาวิทยาลัยบูรพา ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยไดAมีการเปล่ียนแปลงแนวปฏิบัติในเร่ืองรอบการประเมิน คือ ใหAประเมิน
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ป5ละ 1 ครั้งเหมือนเดิมแต6ใหAประเมินผลการปฏิบัติงานที่ดำเนินการในระหว6างวันที่ 1 กันยายน ถึง 31 สิงหาคม

ของป5ถัดไปแทน ซึ่งในทางปฏิบัติในช6วงตAนของป5การศึกษาหรือก6อนช6วงเริ่มตAนของรอบประเมิน งานบุคคล (HR) 

จะนำส6ง “แบบขAอตกลงการประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัย” ซึ ่งประกอบไปดAวย 1) แบบขAอตกลงการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องค^ประกอบที่ 1) และแบบขAอตกลงการประเมินพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องค^ประกอบที่ 2) เพื่อใหAอาจารย^ในหลักสูตรฯ กรอกขAอมูล

แผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการ/งานในดAานต6าง ๆ ในส6วนขององค^ประกอบที่ 1 เช6น งานสอน งานวิจัยหรือ

ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นตามที่ ก.พ.อ. กำหนด งานดAานบริการวิชาการ งานดAานบริหาร เปcนตAน พรAอมท้ัง

กำหนดระดับค6าเปsาหมายในงานต6าง ๆ และกำหนดระดับสมรรถนะที่อาจารย^แต6ละท6านคาดหวังไวAสำหรับ

สมรรถนะดAานต6าง ๆ ที่พนักงานมหาวิทยาลัยพึงมีในส6วนขององค^ประกอบที่ 2 เพื่อนำมาใชAเปcนฐานขAอมูลสำหรับ

การประเมินผลการปฏิบัติงานในช6วงปลายป5การศึกษา ซึ่งงานบุคคลจะส6งแบบขAอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

พนักงานมหาวิทยาลัยฉบับเดิมที่อาจารย^แต6ละท6านกรอกรายละเอียดแผนการไวAเมื่อตAนป5การศึกษาหรือก6อนช6วง

เริ่มตAนของรอบการประเมินคืนอาจารย^แต6ละท6านอีกครั้ง เพื่อใหAกรอกรายละเอียดผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดข้ึน

ในช6วงรอบการประเมินดังกล6าวว6าเปcนไปตามแผนท่ีวางไวAมากนAอยเพียงใด แลAวนำส6งงานบุคคล (HR) คืนพรAอมกับ

เอกสารหลักฐานการปฏิบัติหนAาที่ในป5การศึกษาดังกล6าว เพื่อนำขAอมูลผลการปฏิบัติงานตลอดป5การศึกษานั้นมาใชA

เปcนขAอมูลประกอบการทำ “แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจAางมหาวิทยาลัย” ซึ่งงาน

บุคคลจะเปcนผูAดำเนินการและประสานงานกับหัวหนAาภาควิชานิติศาสตร^ต6อไปเพื่อประเมินและเสนอความเห็น 

และคณบดีคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^จะเปcนผูAประเมินโดยจะนำความเห็นของหัวหนAาภาควิชานิติศาสตร^มา

พิจารณาประกอบดAวย โดยหลัก ผลของการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล6าวนี้ จะมีผลต6อการประเมินการเลื่อน

ข้ันเงินเดือนของอาจารย̂ในหลักสูตร ฯ โดยตรงดAวย  
2. 5. 4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 

ตารางท่ี 2.5.4 รายวิชาท่ีรับผิดชอบและความเช่ียวชาญ ของอาจารยpประจำหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

อาจารย3ประจำ รายวิชาที่สอน 

เทอม 1 เทอม 2 ฤดูร5อน 

1. ผศ.พิมพ3ประไพ 

สนิทวงศ3 ณ 

อยุธยา 

67810064 หลักพื้นฐานทาง

กฎหมาย 

67832359 กฎหมายลักษณะมรดก - 

67832359 กฎหมายลักษณะมรดก 67849359 กฎหมายแรงงาน 

67810164 การใช4เหตุผลทาง

กฎหมาย 

67849359 กฎหมายแรงงาน สอน

ร6วมกับ อ.พงษUรัตนU เครือกลิ่น 

2. อ.จิรวัธ  

ศิริศักดิ์สมบูรณ3 

67814164   กฎหมายมหาชน

เบื้องต4น 

67844759 กฎหมายปกครอง 67844759 กฎหมาย

ปกครอง 

67810164 การใช4เหตุผลทาง

กฎหมาย 
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อาจารย3ประจำ รายวิชาที่สอน 

เทอม 1 เทอม 2 ฤดูร5อน 

3. ดร.ชิตาพร 

พิศลยบุตร โต�ะ

วิเศษกุล 

67849159 กฎหมายภาษีอากร 67821364  กฎหมายล ั กษณะ

ครอบครัว 

67849659 การใช4และ

การตีความกฎหมาย 

67832459 กฎหมายลักษณะ

ประกันภัย 

67849159 กฎหมายภาษีอากร 

67838859 กฎหมายเกี่ยวกับการ

ท6องเที่ยว 

67832459 กฎหมายลักษณะ

ประกันภัย 

4. อ.มุกกระจ6าง 

จรณ ี

67814159 หลักกฎหมายมหาชน 

(สอนร6วม รศ.ดร.สุเมธ เดียวอิสเรศ) 

67814264 กฎหมายรัฐธรรมนูญ

และสถาบันการเมือง 

- 

67810164 การใช4เหตุผลทาง

กฎหมาย 

67814159 หลักกฎหมายมหาชน 

5. อ.เอกพล ทรง

ประโคน 

67846359 กฎหมายการค4าระหว6าง

ประเทศ 2 

67828259 กฎหมายทรัพยUสินทาง

ปvญญา 

67828259 กฎหมาย

ทรัพยUสินทางปvญญา 

67834459 กฎหมายสิ่งแวดล4อม 67836159 กฎหมายการค4าระหว6าง

ประเทศ 1 67846559  กฎหมายเศรษฐกิจ

ระหว6างประเทศ 

6. อ.เจนวิทย3 นวล

แสง 

67813164 กฎหมายอาญา 1 67813264 กฎหมายอาญา 2 67849459 หลักวิชาชีพ

นักกฎหมาย 67810164 การใช4เหตุผลทาง

กฎหมาย 

67849459 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 

7. ผศ.ศิริศักดิ์ จึง

ถาวรรณ 

67835259 กฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ6ง 1 

67821759 กฎหมายลักษณะยืม 

ฝากทรัพยU ค้ำประกัน จำนอง จำนำ 

- 

67835359 กฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ6ง 2 

67835259 กฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ6ง 1 

67832659 กฎหมายคุ4มครอง

ผู4บริโภค 

67835359 กฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ6ง 2 

8. ผศ.ดร.อรรัมภา 

ไวยมุกข3 

67810064 หลักพื้นฐานทาง

กฎหมาย 

67811159 หลักกฎหมายเอกชน - 

67846459 กฎหมายระหว6าง

ประเทศแผนกคดีบุคคล 

67842859 การระงับข4อพิพาท

ทางเลือก 

67810164 การใช4เหตุผลทาง

กฎหมาย 

9. ผศ.ดร.รัชนี แตง

อ6อน 

67813164 กฎหมายอาญา 1 67813264 กฎหมายอาญา 2 - 

กฎหมายลักษณะประกันภัย 
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อาจารย3ประจำ รายวิชาที่สอน 

เทอม 1 เทอม 2 ฤดูร5อน 

67810164 การใช4เหตุผลทาง

กฎหมาย 

10. อ.ภารดี  ปลื้ม

โกศล 

67811164 กฎหมายลักษณะนิติ

กรรมและสัญญา 

67811164 กฎหมายลักษณะนิติ

กรรมและสัญญา 

- 

67835159 ระบบศาลและหลัก

ทั่วไปว6าด4วยวิธีพิจารณาคดี 

67835159 ระบบศาลและหลักทั่วไป

ว6าด4วยวิธีพิจารณาคดี 

11. ผศ.ดร.ภัทรมน  

สาตรักษ3 

67821559 กฎหมายลักษณะทรัพยU

และที่ดิน 

67828159 ภาษาอังกฤษสำหรับนัก

กฎหมาย 

- 

12. อ.ธนพัฒน3 เล็ก

เกียรติขจร 

67821659 กฎหมายลักษณะละเมิด 

จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได4 

67811264 กฎหมายลักษณะละเมิด 

จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได4

  

67811264 กฎหมาย

ลักษณะละเมิด จัดการ

งานนอกสั่ง ลาภมิควร

ได4  67836159 กฎหมายการค4าระหว6าง

ประเทศ 1 

67821659 กฎหมายลักษณะละเมิด 

จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได4 

13. อ.ณัฐวัฒน3  

กฤตยานวัช 

67849259  นิติปรัชญา 67821859 กฎหมายลักษณะตัวแทน 

นายหน4า ประนีประนอมยอมความ 

การพนันและขันต6อ 

67849259  นิติปรัชญา 

67836259 กฎหมายระหว6าง

ประเทศแผนกคดีเมือง 

14. ดร.พิมพ3กมล 

กองโภค 

67821359 กฎหมายลักษณะหนี้ 67821164  กฎหมายลักษณะหนี ้ - 

67846359  กฎหมายการค4าระหว6าง

ประเทศ 2 

67832559  กฎหมายพาณิชยนาวี

ภาคเอกชน 

67834359 กฎหมายพณิชยนาวีภาค

มหาชน 

67845759  การว6าความและการให4

คำปรึกษาทางกฎหมาย 

ที่มาของข:อมูล: https://reg.buu.ac.th/registrar/teach_time.asp 

 
ตารางท่ี 2.5.5 รายวิชาท่ีรับผิดชอบและความเช่ียวชาญของอาจารยpประจำบางสqวนเวลา 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

อาจารย3ประจำ รายวิชาที่สอน 

เทอม 1 เทอม 2 ฤดูร5อน 

1. อ.คณิน  

วงศ3ใหญ6 

67813159 กฎหมายอาญา 1 67813259 กฎหมายอาญา 2 - 

2. อ.จันทนี  

นาคเจริญวารี 

67810064 หลักพื้นฐานทางกฎหมาย 67821464 กฎหมายเอกเทศสัญญา 

1 
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อาจารย3ประจำ รายวิชาที่สอน 

เทอม 1 เทอม 2 ฤดูร5อน 

67821459 กฎหมายลักษณะซื้อขาย 

แลกเปลี่ยน ให4 เช6าทรัพยU เช6าซื้อ

  

67821959 กฎหมายลักษณะ

หุ4นส6วน บริษัท 

67821564 กฎหมาย

ลักษณะนิติบุคคลและ

องคUกรทางธุรกิจ 

67821959 กฎหมายลักษณะหุ4นส6วน 

บริษัท 

67810164 การใช4เหตุผลทาง

กฎหมาย 

3. อ.จงรักษ3 

เมธาวรกุล 

67813159 กฎหมายอาญา 1 67813259 กฎหมายอาญา 2 67842759 กฎหมาย

ล4มละลาย 67821759 กฎหมายลักษณะยืม ฝาก

ทรัพยU ค้ำประกัน จำนอง จำนำ 

67845659 กฎหมายลักษณะ

พยานหลักฐาน 

67842759 กฎหมายล4มละลาย 

ที่มาของข:อมูล: https://reg.buu.ac.th/registrar/teach_time.asp 

 
ในป5การศึกษา 2564 คณะกรรมการประจำหลักสูตรไดAประชุมและมีมติใหAเสนอรับอาจารย^ประจำเพ่ือ

ทดแทนอาจารย^ประจำท6านเดิมที่ลาออกไป แต6ยังไม6ไดAรับการพิจารณาอนุมัติ จึงยังไม6ไดAดำเนินเปhดรับสมัครเพ่ือ

สรรหาอาจารย^ประจำเพื่อมาทดแทนอาจารย^ประจำที่ลาออกไป เนื่องจากบุคลากรสายวิชาการมีจำนวนนAอย ไม6

เพียงพอต6อการจัดการเรียนการสอน และยังไม6ไดAสัดส6วนที่เหมาะสมกับจำนวนนิสิต แต6ไดAแกAไขโดยการเชิญ

อาจารย^พิเศษซึ่งตำรงตำแหน6งเปcนผู Aพิพากษา พนักงานอัยการ และทนายความ และบางท6านเปcนอาจารย̂

ผูAบรรยายวิชากฎหมาย ณ สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห6งเนติบัณฑิตยสภา มาบรรยายในวิชากฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ6ง วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา วิชาการว6าความและการใหAคำปรึกษาทางกฎหมาย กฎหมาย

อุตสาหกรรม เปcนตAน ร6วมกับอาจารย^ผูAสอนในหลักสูตร ตามเกณฑ^มาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษา (สอนไดAไม6เกิน

รAอยละ 50) ดAวย ดังน้ี  

 

ตารางท่ี 2.5.6 รายวิชาท่ีรับผิดชอบและความเช่ียวชาญของอาจารยpพิเศษ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

อาจารย3พิเศษ รายวิชาที่สอน  

เทอม 1 เทอม 2 ฤดูร5อน 

1. นายธนฤทธิ์ โทวรรธนะ 67832259  กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน - - 

2. นายทองธาร เหลืองเรืองรอง 67835259 กฎหมายวิธีพิจารณาความ

แพ6ง 1 

67835359 กฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ6ง 2 

- 

3. นายสกล ออพิพัฒน3 67835459 กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา 1 

67835559 กฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา 2 

- 

4. พ.ท.ต.ดร.ประลอง ศิริภูล - 67833559 นิติวิทยาศาสตรU - 

67843659 การสืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา 

- 

5. รศ.ดร.สุเมธ เดียวอิศเรศ 67814164 กฎหมายมหาชนเบื้องต4น  - 
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อาจารย3พิเศษ รายวิชาที่สอน  

เทอม 1 เทอม 2 ฤดูร5อน 

6. นายรวินทร3 ชัยภิวัตรภักดี - 67845759 การว6าความและ

การให4คำปรึกษาทางกฎหมาย 

- 

7. น.ส.จุฑาทิพย3 พบสุข 67834559 กฎหมายศุลกากร   

8. นายวิฑูรย3 สิมะโชคดี 67834659 กฎหมายอุตสาหกรรม   

ที่มาของข:อมูล: https://reg.buu.ac.th/registrar/teach_time.asp 

 
ตารางท่ี 2.5.7 รายวิชาท่ีรับผิดชอบและความเช่ียวชาญ ของอาจารยpพิเศษ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(ปริญญาใบท่ี 2) 

อาจารย3พิเศษ รายวิชาที่สอน  

เทอม 1 เทอม 2 ฤดูร5อน 

1. ร5อยตำรวจเอก ดร.โชคชัย 

สิทธิผลกุล 

67835559 กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา 2 

6 7 8 3 5 4 5 9  ก ฎ ห ม า ย ว ิ ธี

พิจารณาความอาญา 1 

- 

2 ดร.ศุภชัย ประไพนพ กฎหมายลักษณะประกันภัย - - 

3. นายพงษ3รัตน3 เครือกลิ่น 67849359 กฎหมายแรงงาน - - 

4. นายรวินทร3 ชัยภิวัตรภักดี - 67845759 การว6าความและ

การให4คำปรึกษาทางกฎหมาย 

- 

5. นายปริญญา ดีผดุง 67832659  กฎหมายคุ4มครอง

ผู4บริโภค 

- - 

6. พ.ท.ต.ดร.ประลอง ศิริภูล - 67833359 อาชญากรรมทาง

เศรษฐกิจและการฟอกเงิน 

- 

67833559 นิติวิทยาศาสตรU - 

ที่มาของข:อมูล: https://reg.buu.ac.th/registrar/teach_time.asp 

 

2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service. 

การบริหารผลการปฏิบัติงานของอาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตร เช6น การยกย6อง ใหAเกียรติ หรือใหAรางวัล

ซึ่งอาจจะอยู6ในรูปของการขึ้นเงินเดือนเมื่อสิ้นสุดป5การศึกษาในแต6ละป5นั้น จะดำเนินการตามแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรของคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร̂ ทั้งน้ี เพื่อเปcนการสรAางแรงจูงใจและสนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัยและการบริการวิชาการ 

การส6งเสริมความกAาวหนAาในสายงานของอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตรน้ัน โดยหลักงานบุคคล (HR) ของ

คณะจะดำเนินการสำรวจแผนการพัฒนาของอาจารย^เพื่อความกAาวหนAาในสายงานของตน เช6น แผนการศึกษาต6อ

ในระดับปริญญาเอก แผนการย่ืนขอตำแหน6งทางวิชาการ (ผศ. รศ. หรือ ศ.) เปcนตAน แลAวงานบุคคล (HR) จะช้ีแนะ

รายละเอียดของหลักเกณฑ^ที่เกี่ยวขAอง กระบวนการหรือขั้นตอนในการย่ืนขอตำแหน6งทางวิชาการ เปcนตAน ใหA

อาจารย^ในหลักสูตรทราบอย6างถูกตAอง สำหรับการขอตำแหน6งเปcนไปตามมาตรฐานการขอตำแหน6งทางวิชาการ 

หลักสูตรฯ ปฏิบัติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ^และวิธีการพิจารณาแต6งตั้งบุคคลใหAดำรงตำแหน6งผูAช6วย
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ศาสตราจารย^ รองศาสตราจารย^ และศาสตราจารย^ พ.ศ. 2564 มีผลใชAบังคับเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2565 โดย

หลักสูตรและภาควิชานิติศาสตร^ จะทำหนAาที่ในการผลักดันและกำกับติดตามใหAคณาจารย^ทำงานวิจัย จัดทำตำรา

หรือหนังสือ เขียนบทความทางวิชาการใหAมากขึ้น หรือจัดแบ6งภาระงานสอนและงานบริหารต6าง ๆ ใหAเหมาะสม

เพ่ือเอ้ืออำนวยใหAคณาจารย̂ท่ีวางแผนขอตำแหน6งทางวิชาการไวAสามารถใชAเวลาเพ่ือทุ6มเทต6อการเตรียมการเพ่ือขอ

ตำแหน6งทางวิชาการใหAไดAโดยเร็วอีกดAวย 

ในป5การศึกษา 2564 มีอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตร 2 ท6าน ไดAรับการแต6งต้ังใหAดำรงตำแหน6งทางวิชาการ

เปcน ผูAช6วยศาสตราจารย̂ คือ ผูAช6วยศาสตราจารย^พิมพ^ประไพ สนิทวงศ^ ณ อยุธยา และผูAช6วยศาสตราจารย^ศิริศักด์ิ 

จึงถาวรรณ และอาจารย^ประจำ 1 ท6าน สำเร็จการระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยรามคำแหง คือ ดร.ชิตาพร 

พิศลยบุตร โต≠ะวิเศษกุล 
การส6งเสริมดAานการวิจัยนั้น หลักสูตร ฯ มีนโยบายในการสนับสนุนใหAอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตร ไดAย่ืน

ขAอเสนอเพื่อรับทุนในการทำโครงการวิจัยต6าง ๆ ที่อาจารย^ผูAรับผิดชอบสนใจและตามความสมัครใจ ทั้งนี้ อาจารย̂

ผูAรับผิดชอบหลักสูตรทุกท6านทราบถึงความสำคัญของการทำวิจัยเปcนอย6างดี โดยขAอมูลข6าวสารเกี่ยวกับหน6วยงาน

หรือองค̂กรผูAสนับสนุนเงินทุนวิจัยน้ัน โดยหลักอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตรจะทราบรายละเอียดจากแหล6งต6างๆ ท่ี

สำคัญ คือ หน6วยส6งเสริมการวิจัย ผลิตเอกสาร และตำรา คณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ สำนักงานคณบดีคณะ

รัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งจะเปcนหน6วยงานหลักที่ส6ง

รายละเอียดแหล6งเงินทุนวิจัยทั้งจากหน6วยงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพาเองและหน6วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

บูรพาดAวย  

สำหรับป5การศึกษา 2564 ผูAช6วยศาสตราจารย^พิมพ^ประไพ สนิทวงศ^ ณ อยุธยา ไดAรับทุนอุดหนุนการวิจัย

และนวัตกรรม ประเภท Fundamental Fund ประจำป5งบประมาณ 2565 (กันยายน พ.ศ. 2564) โครงการวิจัย

เรื่อง “ธรรมนูญชุมชนกับกระบวนการสรAางขAอตกลงร6วมเพื่ออยู6ร6วมกันระหว6างชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรม 

กรณีบAานอ6าวอุดม ตำบลทุ6งสุขลา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี” ตามสัญญาเลขที่ ววน.22.1/2565 อยู6ในระหว6าง

การรายงานความกAาวหนAาครั้งที่ 2 และไดAผ6านการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย̂ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ไดAพิจารณาตามวิธีดำเนินการมาตรฐาน (Standard Operating Procedures, SOP) ฉบับท่ี 

1.1 พ.ศ. 2562 ท่ีไดAประกาศใชAเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เรียบรAอยเเลAว 

การส6งเสริมการจัดบริการวิชาการ โดยปกติหลักสูตรจัดทำโครงการค6ายอาสานิติศาสตร^สู6ชุมชนเปcน

ประจำทุกป5 ซึ่งกิจกรรมหนึ่งที่สำคัญของโครงการนี้ คือ การบริการวิชาการหรือการใหAความรูAและความเห็นใน

ประเด็นขAอกฎหมายแก6ประชาชนในชุมชนโดยการบริการวิชาการในค6ายอาสาฯ นี้ จะดำเนินการโดยนิสิตและ

อาจารย^ในภาควิชานิติศาสตร^ แต6จะไม6มีการคิดค6าตอบแทน ทั้งนี้ เนื่องจากโครงการค6ายอาสาฯ นี้จะดำเนินการ

ภายใตAเงินงบประมาณที่ภาควิชานิติศาสตร^ไดAรับการจัดสรรจากคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^เปcนประจำทุกป5 ซ่ึง

ไดAรับเงินงบประมาณเฉล่ียป5ละประมาณ 100,000 บาท โดยอาจารย̂ผูAรับผิดชอบโครงการ คือ อาจารย̂เอกพล ทรง

ประโคน และในป5การศึกษา 2564 นี้ ก็ไดAมีการวางแผนแต6เนื่องจากเหตุการณ^แพร6ระบาดของเชื้อไวรัสโควิค 19 

ภาควิชานิติศาสตร^จึงเห็นว6าไม6ควรจัดโครงการค6ายอาสานิติศาสตร^สู6ชุมชน ครั้งที่ 10 ในป5การศึกษานี้ และไดA

ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมการใหAบริการวิชาการโดยทำคลิปเผยแพร6ความรูAกฎหมายในรายวิชาผ6านระบบ

ออนไลน̂แทน 
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2. 5. 6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 

ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

 สวัสดิการดAานการตรวจสุขภาพประจำป5 คณะ ฯ จัดสรรงบประมาณสำหรับบุคคลากรสายวิชาการโดยใหA

สิทธิเบิกค6าตรวจสุขภาพประจำป5 รายละ 2,000 บาท 

 ดAานสิทธิประโยชน^ในการรักษาพยาบาล มหาวิทยาลัย ฯ ทำประกันภัยแบบกลุ 6ม กับบริษัทวิริยะ

ประกันภัย จำกัด )มหาชน) โดยเริ่มมีผลตั้งแต6วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เวลา 00.01 น. ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เวลา 

16.30 น. โดยมีสิทธิเบิกค6าใชAจ6ายเปcน ค6าหAอง ค6าอาหาร 2,500 บาท/วัน (สูงสุด 240 วัน) ค6ารักษาพยาบาล 

22,000 บาท ค6าผ6าตัด 35,000 บาท สิทธิเบิกค6ารักษา กรณีผูAป±วยนอก 1,500 บาท (1 ครั้ง/วัน, 20 ครั้ง/ป5) เบิก

ค6ารักษา กรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน 4,000 บาท/คร้ัง (ภายใน 24 ช่ัวโมง) 

 ทุนผลิตผลงานวิชาการและทุนวิจัย 

ในป5 2564 คณะรัฐศาสตร^ประกาศใหAทุนอุดหนุนการผลิตผลงานวิชาการ ประเภทรายไดA ประจำป5

งบประมาณ 2564 ดังนี้ ทุนผลิตเอกสารประกอบการสอน จำนวน 10 ทุน ๆ ละ 15,000 บาท ทุนผลิตเอกสารคำ

สอน จำนวน 3 ทุน ๆ ละ 20,000 บาท ทุนผลิตตำรา จำนวน 3 ทุน ๆ ละ 25,000 บาท ทุนผลิตหนังสือ จำนวน 3 

ทุน ๆ ละ 30,000 บาท 

ทุนผลิตส่ือสรAางสรรค จำนวน 3 ทุน ๆ ละ 20,000 บาท 

 สำหรับการใหAทุนวิจัย คณะ ฯ ใหAทุนวิจัยแก6อาจารย̂ 3 รูปแบบ ดังน้ี 

 1. ทุนวิจัยท่ัวไป จำนวน 10 ทุน ๆ ละไม6เกิน 20,000 บาท  

2. ทุนวิจัยมุ6งเปsา จำนวน 18 ทุน โดยจำนวนทุนวิจัยขึ้นอยู6กับโจทย^วิจัย แบ6งจำนวนทุน 3 รูปแบบ 

รูปแบบที่ 1. งบประมาณตั้งแต6 20,000 บาท แต6ไม6เกิน 100,000 บาท จำนวน 12 ทุน รูปแบบที่ 2. งบประมาณ

ต้ังแต6 100,000 บาท แต6ไม6เกิน 200,000 บาท จำนวน 3 ทุน รูปแบบที่ 3. งบประมาณตั้งแต6 200,000 บาท แต6

ไม6เกิน 300,000 บาท จำนวน 3 ทุน   

3. ทุนวิจัยสหวิทยาการ จำนวน 3 ทุน ทุนละไม6เกิน 200,000 บาท 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยบูรพายังใหAเงินรางวัลสำหรับการตีพิมพ^เผยแพร6บทความวิจัยและบทความ

วิชาการในวารสานวิชาการที่ปรากฏในฐานขAอมูล การจัดอันดับวารสาร SCImago Journal Rank (SJR) และ 

Journal Citation Report (JCR) ตั้งแต6บทความละไม6เกิน 2,500 บาท ถึง 60,000 บาท ข้ึนอยู6กับอันดับควอไทล̂

และอันดับวารสาร 

โดยปกติหลักสูตรจะใหAความเคารพอิสระเสรีภาพและการตัดสินใจในการทำงานวิจัยในสาขาที่อาจารย̂

ผูAรับผิดชอบหลักสูตรแต6ละท6านเชี่ยวชาญ แต6หลักสูตรพยายามที่จะกระตุAนหรือส6งเสริมใหAอาจารย^ผูAรับผิดชอบ

หลักสูตรทำงานวิจัยที่สอดคลAองกับวิสัยทัศน^ของมหาวิทยาลัย คณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ซึ่งใหAความสำคัญกับ

ศาสตร^หรือกฎหมายทางทะเล การคAาระหว6างประเทศ และใหAสอดคลAองกับนโยบายของรัฐและกฎหมายท่ี

เก่ียวขAองซ่ึงมุ6งหมายในการพัฒนาใหAภาคตะวันออกกลายเปcนเขตเศรษฐกิจพิเศษ หรือตามนโยบาย EEC 
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2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

หลักสูตรไดAรับการสนับสนุนงบประมาณดAานการพัฒนาบุคลากรจากคณะ โดยบุคคลากรสามารถขอใชA

งบประมาณในการฝoกอบรม หรือไปนำเสนอผลงานวิชาการไดA ในป5การศึกษา 2564 หลักสูตรไดAวางระบบและ

กลไกในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตามแผนภาพท่ี 2.5.6 

 

แผนภาพท่ี 2.5.6 ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารยp จัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความตMองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สำรวจความต5องการส6งเสริมพัฒนาอาจารย3 

เข5าประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 

จัดทำงบประมาน 

จัดทำตามแผน 

รายงานผลการพัฒนาอาจารย3 

- ประเมินผลลัพธ3จากการดำเนินงาน 

- อาจารย3ประเมินความพึงพอใจต6อการได5รับการส6งเสริม 

ประชุมผลสรุป 

ปรับปรุงผลจากการประเมิน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- กรรมการประจำหลักสูตร 

- กรรมการประจำหลักสูตร 

- กรรมการประจำหลักสูตร 

- อาจารยG 
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แต6อย6างไรก็ตามในทางปฏิบัติ อาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรจะสามารถรับทราบขAอมูลข6าวสารเกี่ยวกับ

โครงการหรือกิจกรรมการอบรมหรือสัมมนาเพื่อพัฒนาความสามารถในดAานวิชาชีพของตนซึ่งรวมถึงทักษะ

ความสามารถในการสอนในยุคที่มีการใชAสื่อการสอนออนไลน^มากขึ้นอีกดAวย เปcนตAน จากช6องทางต6าง ๆ อาทิเช6น 

สำนักงานคณบดีคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา กองบริหารการวิจัยและ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา และหน6วยงานหรือองค^ภายนอกมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ที่อาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตร 

แต6ละท6านติดต6อหรือประสานงานเปcนการส6วนตัวในวงการหรือสาขาเชี่ยวชาญของอาจารย^แต6ละท6าน ซึ่งหลักสูตร 

ไดAใหAความเคารพต6ออิสระเสรีภาพและการตัดสินใจในการเขAาร6วมโครงการอบรมหรือสัมมนาต6าง ๆ ที่อาจารย^แต6

ละท6านเห็นว6าจะเปcนประโยชน^ต6อการพัฒนาความรูAความสามารถและการจัดการเรียนการสอนของตน ทั้งนี้ ใน

ส6วนของการเผยแพร6ขAอมูลเกี่ยวกับโครงการอบรมหรือสัมมนาต6าง ๆ นั้น สำนักงานคณบดีคณะรัฐศาสตร^และ

นิติศาสตร^ และหน6วยงายภายในอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยบูรพา จะทำการจัดส6งรายละเอียดเขAามาทางระบบ

จดหมายอิเล็กทรอนิกส̂ (E-mail) ของอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตร ฯ แต6ละท6านโดยตรง 

 ในป5การศึกษา 2564 อาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตไดAเขAาร6วมโครงการอบรมหรือสัมมนา

ทางวิชาการที่เปcนประโยชน^ต6อการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาตามแผนการสอนของ

หลักสูตรอย6างต6อเนื่องทุกป5 ซึ่งในป5การศึกษา 2564 จะจัดอบรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน^ดAวยระบบ 

ZOOM ทั้งนี้ รายละเอียดเปcนไปตามตารางที่ 4.4 ขAอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตร 

(ขAางล6าง)  

2.5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน จะพิจารณาผลการปฏิบัติงานดAานการสอนนั้น ก6อนสิ้นสุดป5การศึกษาใน

แต6ละป5 อาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรจะตAองยื่นผลการปฏิบัติงานในแต6ละป5การศึกษา พรAอมเอกสารหลักฐานการ

ปฏิบัติงาน อาทิเช6น เอกสารประกอบการสอนที่อาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรใชA เอกสารหลักฐานการเขAาร6วม

โครงการอบรมหรือสัมมนาทางวิชาการท่ีเปcนประโยชน̂ต6อการสอน เปcนตAน ใหAแก6งานฝ±ายบุคคล (HR) รวบรวมเพ่ือ

เสนอหัวหนAาภาควิชานิติศาสตร^พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือนโดยการอนุมัติของคณบดีคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ ซึ่งโดยหลัก อาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรทุก

ท6านจะไดAรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนทุกป5ตามปกติตามผลการปฏิบัติงานของแต6ละท6านในแต6ละป5 

ท้ังน้ี สำหรับการประเมินภาระงานอาจารย̂ในป5งบประมาณ 2565 คณะนำระบบ KPI Online มาใชA โดย

มีการจัดอบรมใหAแก6อาจารย^ทำความเขAาใจในการส6งผลการปฏิบัติงานของตนเพื่อรับการประเมินผลผ6านระบบ

ออนไลน̂ 

การส6งเสริมผลการปฏิบัติงานในดAานการตีพิมพ^เผยแพร6บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการนั้น โดย

หลัก จะดำเนินการไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ^และอัตราการจ6ายเงินรางวัลสำหรับการตีพิมพ̂

เผยแพร6บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ โดยอาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรมีสิทธิขอรับเงินรางวัลไดAตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยดังกล6าวขAางตAน หากผลงานเปcนไปตามเกณฑ^ที่กำหนดไวA โดยการขอรับเงินรางวัลภายใตA

ประกาศดังกล6าว สามารถขอไดAไม6จำกัดจำนวนบทความต6อคนต6อป5 และประกาศคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร̂ 

เรื่องหลักเกณฑ^และอัตราการจ6ายเงินรางวัลสำหรับการตีพิมพ^เผยแพร6บทความวิจัย และบทความทางวิชาการ 
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ประจำป5งบประมาณ 2564 กำหนดหลักเกณฑ^การมอบเงินรางวัล เพื่อเปcนแรงจูงใจในการส6งเสริมและผลักดันใหA

บุคลากรผลิตและตีพิมพ^ผลงานทางวิชาการที่เปcนประโยชน^ต6อสังคมอย6างต6อเนื่องอีกดAวย ซึ่งอาจารย^ผูAรับผิดชอบ

หลักสูตรมีสิทธิขอรับเงินรางวัลไดAตามประกาศมหาวิทยาลัยดังกล6าวขAางตAน หากผลงานเปcนไปตามเกณฑ̂ที่กำหนด

ไวA โดยการขอรับเงินรางวัลภายใตAประกาศดังกล6าว 

ตารางท่ี 2.5.8 จำนวนอาจารยpผูMสอนในหลักสูตรนิติศาสตรp (หลักสูตร 4 ปu) (ขMอมูล ณ วันท่ี 5 พ.ค. 2565) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม รMอยละของอาจารยpท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทqา จำนวน (ราย) FTE 

1. ศาสตราจารย̂ - - - 0 0 

2. รองศาสตราจารย̂ - - - 0 0 

3. ผูAช6วยศาสตราจารย̂ 1 4 5 2.08 60 

4. อาจารย̂ 6 6 12 4.94 16.66 

5. อาจารย̂พิเศษ 7 1 8 0.6 25 

รวม 14 11 25 7.62 31.81 

หมายเหตุ : 

1. อาจารย^ผูAสอนในหลักสูตร คือ อาจารย^ผูAสอนในหลักสูตรที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบหลักสูตร (รวม

อาจารย̂พิเศษท่ีสอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไม6ตAองรวมกลุ6มรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

2. คุณสมบัติเทียบเท6าปริญญาเอก เช6น แพทย̂ท่ีไดAรับวุฒิบัตร  

3. อาจารย̂ผูAมีความรูAความสามารถพิเศษ  และอาจารย̂จAางบางส6วนเวลา ใหAนำไปนับรวมในประเภทท่ี 1 – 4  

4. การคำนวณ FTE ของอาจารย^ ใหAใชAวิธีการคำนวณตามคู6มือ AUN QA Version 3 หนAา 30 วิธีที่ 1 โดยกำหนด 

1 FTE เท6ากับการทำงาน 35 ช่ัวโมงต6อสัปดาห̂ 

 

ตารางท่ี 2.5.9 จำนวนอาจารยpผูMสอนในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต)  

(ขMอมูล ณ วันท่ี 5 พ.ค. 2565) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม รMอยละของอาจารยpท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทqา จำนวน (ราย) FTE 

1. ศาสตราจารย̂ - - - 0 - 

2. รองศาสตราจารย̂ - - - 0 - 

3. ผูAช6วยศาสตราจารย̂ 1 4 5 1.33 60 

4. อาจารย̂ 6 6 12 2.8 16.66 

5. อาจารย̂พิเศษ 6 0 6 1 50 

รวม 13 10 23 5.13 40 

หมายเหตุ : 

1. อาจารย^ผูAสอนในหลักสูตร คือ อาจารย^ผูAสอนในหลักสูตรที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบหลักสูตร (รวม

อาจารย̂พิเศษท่ีสอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไม6ตAองรวมกลุ6มรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
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2. คุณสมบัติเทียบเท6าปริญญาเอก เช6น แพทย̂ท่ีไดAรับวุฒิบัตร  

3. อาจารย̂ผูAมีความรูAความสามารถพิเศษ  และอาจารย̂จAางบางส6วนเวลา ใหAนำไปนับรวมในประเภทท่ี 1 – 4  

4. การคำนวณ FTE ของอาจารย̂ ใหAใชAวิธีการคำนวณตามคู6มือ AUN QA Version 3 หนAา 30 วิธีท่ี 1 โดยกำหนด 

1 FTE เท6ากับการทำงาน 35 ช่ัวโมงต6อสัปดาห̂ 

ตารางท่ี 2.5.10 อัตราสqวนอาจารยpผูMสอนในหลักสูตรตqอนิสิต (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (4 ปu)) 

ปuการศึกษา FTE รวมของอาจารยp FTE รวมของนิสิต อัตราสqวนอาจารยpตqอนิสิต 

2560 24.19 616.20 25.47 

2561 22.14 638.12 28.82 

2562 31.63 810.09 25.61 

2563 33.83 859 25.39 

2564 22.86 758.66 33.187 

 

ตารางท่ี 2.5.11 อัตราสqวนอาจารยpผูMสอนในหลักสูตรตqอนิสิต (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต)) 

ปuการศึกษา FTE รวมของอาจารยp FTE รวมของนิสิต อัตราสqวนอาจารยpตqอนิสิต 

2560 2.74 62.19 22.69 

2561 2.22 52.64 23.71 

2562 2.91 47.59 16.35 

2563 3.44 56.12 16.31 

2564 5.13 59.09 32.32 

 

ตารางท่ี 2.5.12 ขMอมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารยpประจำหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 

ผลงานวิชาการ (หลักสูตรนิติศาสตรp (4 ปu)) 

ปu 

ผลงานเผยแพรq 

รวม 

จำนวนผลงาน

ตqออาจารยpและ

นักวิจัย 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2560  9   9 56.25 

2561  9 1  10 66.66 

2562  3  1 4 26.66 

2563 1 9   10 66.66 

2564  4  1 5 35.71 
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2.6 Student Support Services 

2. 6. 1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up- to-

date. 

1. นโยบายและเกณฑpการรับเขMาสูqหลักสูตร 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (4 ป5) และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) ไดAมีการกำหนดนโยบาย

และเกณฑ^การรับเขAาสู6หลักสูตรอย6างชัดเจน ประชาสัมพันธ^เผยแพร6อย6างทั่วถึงและเปcนปeจจุบัน รวมทั้งมีการระบุ

วิธีการและเกณฑ̂ในการคัดเลือกผูAเรียน และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ̂ในเบื้องตAนผ6านการประชุมหลักสูตร 

การประชุมภาควิชา การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ และงานวิชาการคณะ ฯ อย6างต6อเน่ือง 

กระบวนการรับนิสิตโดยทั่วไป คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ไดAมีการประชุมอาจารย^ประจำหลักสูตร ฯ 

เพื่อพิจารณากำหนดแผนการรับนิสิตประจำป5การศึกษา 2564 ในประเด็นหลักคือ คุณสมบัติของนิสิตและจำนวน

นิสิตที่จะรับ แลAวนำเสนอที่ประชุมของภาควิชานิติศาสตร^ แจAงที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ และงาน

วิชาการของคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติของนิสิต และจำนวนนิสิตที่จะรับ 

สำหรับป5การศึกษา 2564 ดังน้ี 

ก. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (4 ปu) 

1.1 คุณสมบัติของนิสิต  

1.1.1 คุณสมบัติตามท่ีกำหนดไวAในเล6มหลักสูตร (มคอ. 2) 

       (ก) เปcนไปตามขAอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว6าดAวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  

   (ข) เปcนผูAสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป5ที่ 6 หรือเทียบเท6า ไม6เปcนโรคติดต6อรAายแรงที่สังคม

รังเกียจหรือโรคสำคัญที่จะเปcนอุปสรรคต6อการศึกษา ไม6เปcนผูAที่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือพAนสภาพการเปcน

นิสิตดAวยเหตุถูกไล6ออกดAวยความผิดอย6างรAายแรงจากสถาบันการศึกษาใดมาก6อน 

   1.1.2 คุณสมบัติเพ่ิมเติมท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือใหAเปcนไปตามวัตถุประสงค̂ของหลักสูตร 

   กำหนดเกณฑ̂การพิจารณาคัดเลือกเขAาศึกษา เช6น ตAองมีคะแนน GAT รAอยละ 50 คะแนนผลการ

เรียน (GPAX) รAอยละ 50 ตAอง คัดเลือกผูAมีสิทธิเขAาศึกษาตามลำดับเรียงคะแนนจากสูงสุดลงมา อีกทั้งตAองเปcนผูAท่ี

สนใจศึกษาทางดAานกฎหมาย จึงตAองผ6านการสอบสัมภาษณ^จากคณะกรรมการสอบสัมภาษณ^ เพื่อใหAไดAนิสิตที่มี

คุณสมบัติตามท่ีกำหนดไวA คณะกรรมการผูAสอบสัมภาษณ̂จะตAองใชAคำถามท่ีใหAไดAมาซ่ึงขAอมูลดังกล6าว  

1.2 เร่ืองจำนวนนิสิตท่ีจะรับ 

ในป5การศึกษา 2564 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการดำเนินการรับนิสิตเพื่อเขAามาศึกษาในป5การศึกษา 

2564 ตามกระบวนการต6าง ๆ ท่ีกำหนดไวAขAางตAน ดังน้ี  

(1) อาจารย^ประจำหลักสูตรไดAจัดประชุมเพื่อพิจารณากำหนดแผนการรับนิสิตประจำป5การศึกษา 2564 

โดยไดAมีการนำแผนและผลของการรับนิสิตประจำป5การศึกษา 2563 จำนวนนิสิตที่เขAาศึกษาจริง อัตราการคงอยู6

ของนิสิต รวมถึงเกณฑ^คุณสมบัติในการรับนิสิต งบประมาณและเรื่องความคุAมทุน เปcนตAน มาพิจารณาประเมิน

กระบวนการรับนิสิตประกอบการทำแผนการรับนิสิตประจำป5การศึกษา 2564 และภายหลังจากการประชุม 
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อาจารย^ประจำหลักสูตรมีมติเห็นชอบในจำนวนนิสิตที่จะรับเขAาศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ป5การศึกษา 

2564 และไดAนำเร่ืองเขAาท่ีประชุมภาควิชานิติศาสตร̂ซ่ึงท่ีประชุมก็เห็นชอบตามท่ีอาจารย̂ประจำหลักสูตรเสนอ 

(2) เมื่อไดAมติจากที่ประชุมภาควิชานิติศาสตร^ ภาควิชานิติศาสตร^ก็ไดAนำขAอมูลดังกล6าวแจAงที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ฯ และส6งใหAแก6งานวิชาการของคณะ ฯ ดำเนินการตามข้ันตอนในการประกาศรับสมัคร

ต6อไป 

1.3 เร่ืองกระบวนการรับสมัครนิสิต 

เพื่อใหAหลักสูตรสามารถคัดเลือกนิสิตไดAตามคุณสมบัติที ่กำหนดไวAขAางตAน หลักสูตรไดAวางกลไกการ

คัดเลือกนิสิตตามระบบการคัดเลือกบุคคลเขAาศึกษาระดับปริญญาตรี (TCAS) ตามกำหนดการของ ทปอ. จำนวน 5 

รอบ ดังนี้ รอบที่ 1 โครงการเพชรตะวันออก รอบที่ 2 รับตรงในภาคตะวันออก 12 จังหวัด รอบที่ 3 รับตรงท่ัว

ประเทศ รอบที่ 4 แอดมิชชั่น (Admission) รอบที่ 5 รับตรงอิสระ โดยในแต6ละรอบมีการกำหนดจำนวนรับและ

คุณสมบัติในการคัดเลือก ปรากฎรายละเอียดตามประกาศ ทปอ.เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเขAาศึกษาระดับปริญญา

ตรี (TCAS) โดยมีกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขAาศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ป5การศึกษา 

2564 ดังน้ี 

1.4 ข้ันตอนการเปèดรับสมัคร 

ดำเนินการโดยการ ประชาสัมพันธ̂ขAอมูลเกี่ยวกับการรับสมัคร ขAอมูลการรับสมัคร เกณฑ̂การคัดเลือกและ

การประกาศผลทางเวบไซด^ของมหาวิทยาลัยบูรพา (http://regservice.buu.ac.th) และเว็บไซด^ของ ทปอ. โดยมี

เจAาหนAาที่ดูแลใหAขAอมูลในการรับสมัคร และสามารถสอบถามรายละเอียดขAอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรไดAทางโทรศัพท̂

หรือติดต6อสอบถามไดAท่ีคณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂    

1.5 ข้ันตอนของการคัดเลือก  

          ฝ±ายวิชาการของคณะ ฯ ดำเนินการประสานขAอมูลกับทางมหาวิทยาลัย และจะดำเนินการประสานจัดการ

สอบสัมภาษณ̂ และประกาศรายช่ือผูAมีสิทธ์ิเขAาศึกษาต6อในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตามลำดับ 

          ในส6วนของการสอบสัมภาษณ̂น้ัน อาจจะกำหนดใหAอาจารย̂ท่ีทำหนAาท่ีสัมภาษณ̂ใชAคำถามต6อไปน้ีเพ่ือใหAไดA

นิสิตท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีตAองการ ไดAแก6  

 1. ใหAนิสิตแนะนำตนเอง 

 2. เหตุผลในการเลือกมหาวิทยาลัย  

 3. ทราบขAอมูลเก่ียวกับหลักสูตรจากแหล6งใด 

 4. เหตุผลท่ีตัดสินใจในการเรียนกฎหมาย 

 5. เปsาหมายของการเรียนในหลักสูตร ฯ เช6น คาดว6าจะนำความรูAทางดAานกฎหมายไปใชAในอนาคตอย6างไร 

มีเปsาหมายอาชีพในอนาคตอย6างใด 

6. คำถาม กฎหมายใดผูAสมัครคิดว6ามีบทบาทสำคัญต6อการพัฒนาสังคมไทยในปeจจุบันมากสุด 

 การรับนิสิตใหม6ของหลักสูตรจะมีการประเมินผล จากการนำผลการสัมภาษณ̂และจำนวนสถิติผูAสมัครและ

ลงทะเบียนเรียนมาวิเคราะห^ผล หารือในที่ประชุมหลักสูตร ฯ เพื่อพัฒนาปรับปรุงหาแนวทางในการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการคัดเลือกและจำนวนผูAสมัครที่เหมาะสม และพัฒนาแนวทางในการประชาสัมพันธ^ใหAเหมาะสมแก6

กลุ6มบคคลท่ีสนใจหลักสูตรเพ่ือนำไปใชAต6อไปในการรับสมัครนิสิตใหม6 ในป5การศึกษาต6อไป 
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ข. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 

1.1 คุณสมบัติของนิสิต  

 1.1.1 คุณสมบัติตามท่ีกำหนดไวAในเล6มหลักสูตร (มคอ. 2) 

  1) เปcนไปตามขAอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว6าดAวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 ขAอ 4 

  2) เปcนผูAสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง 

 1.1.2 คุณสมบัติเพ่ิมเติมท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือใหAเปcนไปตามวัตถุประสงค̂ของหลักสูตร 

 เนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) หลักสูตร 3 ป5 เปcนหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค̂ในการ

รับสมัครนิสิตที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาอื่นมาแลAว และดำเนินการจัดการเรียนการสอนในช6วงวัน

เสาร̂-อาทิตย^ ดังนั้น คุณสมบัติของนิสิตในหลักสูตรนี้จึงมีความแตกต6างไปจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ทั่วไป) 

หลักสูตร 4 ป5 กล6าวคือ คุณสมบัติของนิสิตท่ีหลักสูตรตAองการเพ่ิมเติม มีดังน้ี  

  1) เปcนผูAที่ประกอบอาชีพทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน หรือประกอบธุรกิจส6วนตัว ซึ่งลักษณะของ

อาชีพในปeจจุบันมีความเกี่ยวขAองกับกฎหมาย หรือเปcนผูAที่มีความประสงค̂ที่จะทำงานดAานกฎหมายในอนาคต หรือ

เขAาสู6งานท่ีเก่ียวขAองกับกฎหมายมากย่ิงข้ึน  

  2) เปcนผูAที่สามารถเขAาเรียนในช6วงวันเสาร^ - อาทิตย^ไดA และมีความมุมานะที่จะศึกษาวิชากฎหมาย

อย6างแทAจริงเพ่ือแกAไขปeญหาอัตราการคงอยู6ของนิสิตท่ีลดลง 

 ทั้งนี้ เพื่อใหAไดAนิสิตที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไวA คณะกรรมการผูAสอบสัมภาษณ̂จะตAองใชAคำถามที่ใหA

ไดAมาซ่ึงขAอมูลดังกล6าว (ดูรายละเอียดคำถามสำหรับการสอบสัมภาษณ̂ในหนAาถัดไป) 

1.2 เร่ืองจำนวนนิสิตท่ีจะรับ 

ในป5การศึกษา 2564 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) ไดAมีการดำเนินการรับนิสิตเพื่อเขAาศึกษา

ในป5การศึกษา 2564 ตามกระบวนการต6าง ๆ ท่ีกำหนดไวAขAางตAน ดังน้ี  

 1) อาจารย̂ประจำหลักสูตรไดAมีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดแผนการรับนิสิตประจำป5การศึกษา 

2564 โดยไดAนำแผนและผลของการรับนิสิตประจำป5การศึกษา 2563 จำนวนนิสิตที่เขAาศึกษาจริง อัตราการคงอยู6

ของนิสิต รวมถึงเกณฑ^คุณสมบัติในการรับนิสิต งบประมาณ และเรื ่องความคุ Aมทุน ตลอดจนประกาศของ

มหาวิทยาลัยในการรับจำนวนนิสิตมาพิจารณาประเมินกระบวนการรับนิสิตประกอบการทำแผนการรับนิสิต

ประจำป5การศึกษา 2564 และภายหลังจากการประชุม อาจารย^ประจำหลักสูตรมีมติเห็นชอบใหAคงจำนวนนิสิตท่ี

จะรับเขAาศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร (ภาคบัณฑิต) ป5การศึกษา 2564 จำนวน 30 คน และไดAนำเรื่องเขAาที่ประชุม

ภาควิชานิติศาสตร̂ ซ่ึงท่ีประชุมก็เห็นชอบตามท่ีอาจารย̂ประจำหลักสูตรเสนอ 

 2) เมื่อไดAมติจากที่ประชุมภาควิชานิติศาสตร^ ทางภาควิชานิติศาสตร^ก็ไดAนำขAอมูลดังกล6าวแจAงท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ และส6งใหAแก6งานวิชาการของคณะฯ ดำเนินการตามขั้นตอนในการประกาศรับ

สมัครต6อไป 

 

 

 



106 

1.3 เร่ืองกระบวนการรับสมัครนิสิต 

สำหรับการรับสมัครผูAเรียนในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิต ปริญญาตรีใบที่ 2 ผูAสมัครสมัคร

ผ6านลิงค^การรับสมัคร https://e-admission.buu.ac.th/ โดยกรอกขAอมูลส6วนตัว แลAวพิมพ^ใบชำระเงิน เม่ือ

ชำระเงินแลAวรอประกาศรายช่ือผูAมีสิทธิสอบสัมภาษณ̂ 

1.4 ข้ันตอนการเปèดรับสมัคร 

ดำเนินการโดยการ ประชาสัมพันธ^ขAอมูลเกี่ยวกับการรับสมัคร ขAอมูลการรับสมัคร เกณฑ^การคัดเลือก

และการประกาศผลทางเวบไซด^ของมหาวิทยาลัยบูรพา (http://regservice.buu.ac.th) และแฟนเพจ : 

นิติศาสตร^ มหาวิทยาลัยบูรพา-ภาควิชา (ของภาควิชา) https://web.facebook.com/BuraphaULaw และแฟน

เพจเฟสบุ≠ค :นิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา (ของศิษย̂เก6า): https://web.facebook.com/buulaw 

1.5. ข้ันตอนการคัดเลือก 

ฝ±ายวิชาการของคณะ ฯ ดำเนินการประสานขAอมูลกับทางมหาวิทยาลัย และจะดำเนินการประสาน

จัดการสอบสัมภาษณ^ และประกาศรายชื่อผูAมีสิทธิ์เขAาศึกษาต6อในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตามลำดับ เพื่อใหA

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) สามารถคัดเลือกนิสิตไดAตามคุณสมบัติที่กำหนดไวAขAางตAน หลักสูตรไดAวาง

กลไกการคัดเลือกนิสิต ดังน้ี  

ในการสอบสัมภาษณ̂นั้น ไดAมีการกำหนดใหAอาจารย^ที่ทำหนAาที่สัมภาษณ̂ใชAคำถามต6อไปนี้เพื่อใหAไดAนิสิต

ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีตAองการ ไดAแก6  

 1. สำเร็จการศึกษาระดับใด สาขาใด 

 2. ตำแหน6งงาน และอายุงานของผูAสมัคร 

 3. เหตุผลท่ีสมัครเขAาศึกษา  

  4. เหตุผลท่ีผูAสมัครตัดสินใจศึกษากฎหมาย 

  5. แหล6งขAอมูลท่ีผูAสมัครทราบข6าวสารการรับสมัครของหลักสูตร   

  6. อุปสรรคเก่ียวกับงานท่ีผูAสมัครทำอยู6ในปeจจุบันต6อการมาเรียนในวันเสาร̂ – อาทิตย̂ 

2. การประชาสัมพันธpเผยแพรqหลักสูตร 

การประชาสัมพันธ^หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) เนAนการประชาสัมพันธ^ทางแผ6นพับ แผ6น

ปsายประชาสัมพันธ^ การประชาสัมพันธ^ผ6านทางเว็บไซต^ของคณะ (www.polsci-law.buu.ac.th) ตลอดจนส่ือ

ออนไลน ^ เช 6น Facebook Page แฟนเพจ : น ิต ิศาสตร ^  มหาว ิทยาล ัยบ ูรพา-ภาคว ิชา (ของภาคว ิชา) 

https://web.facebook.com/BuraphaULaw และแฟนเพจเฟสบุ≠ค :นิติศาสตร^ มหาวิทยาลัยบูรพา (ของศิษย̂

เก6า): https://web.facebook.com/buulaw นอกจากนั้นยังส6งหนังสือขอความอนุเคราะห^ไปยังหน6วยงานต6างๆ 

เช6น ท่ีว6าการจังหวัด ศาลจังหวัด ศาลแขวง สำนักงานอัยการ หอการคAาจังหวัด ในจังหวัดชลบุรี และจังหวัดในภาค

ตะวันออก ไดAแก6 จังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด สระแกAว ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ นครนายก 

3. การประเมินผลวิธีการและเกณฑpในการคัดเลือกผูMเรียน 

สำหรับการรับเขAาของผูAสมัครดAวย วุฒิ ม.6 เปcนการรับเขAาผ6านระบบ TCAS ของ ทปอ. เพื่อลดปeญหา

ความเหลื ่อมล้ำของขAอมูล และใชAขAอสอบเกณฑ^มาตรฐานเดียวกันทั ่วประเทศ สามารถวัดและประเมิน

ความสามารถของผูAเรียนไดAระดับหนึ่งซึ่งสุดทAายแลAว ผูAเรียนยังตAองเขAาสู6กระบวนการเรียนรูAทักษะเฉพาะสาขาวิชา  
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ส6วนการรับเขAาของผูAสมัครดAวยวุฒิปริญญาตรี เนื่องจากผูAเรียนสำเร็จการศึกษามาแลAว ดังนั้น ในการรับเขAาจึงสอบ

สัมภาษณ^เท6านั้น ทั้งนี้ หลักสูตรนำผลการสัมภาษณ^และสถิติจำนวนผูAสมัครและการลงทะเบียนเรียนมาหารือในท่ี

ประชุมหลักสูตร เพื่อกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการจำนวนผูAสมัคร และการประชาสัมพันธ^ใหAเหมาะสมกับ

กลุ6มบุคคลท่ีสนใจหลักสูตรในการรับสมัครนิสิตใหม6 ป5การศึกษา 2565 ต6อไป 

2. 6. 2.  Both short- term and long- term planning of academic and non- academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service. 

สำหรับแผนสนับสนุนที่ไมqใชqดMานการศึกษา หลักสูตรไดAมีการจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ^ ตลอดจน

บรรยากาศการเรียนรูAทั้งดAานกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอื้อต6อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของ

ผูAเรียนในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยมีการจัดกลุ6มเรียนใหAเหมาะสม มีจำนวนผูAเรียนในกลุ6มไม6มากจนเกินไป 

เวAนแต6มีความจำเปsนตAองเชิญอาจารย^พิเศษซึ่งจำเปcนตAองเรียนเปcนกลุ6มใหญ6 โดยจัดหAองเรียนที่มีขนาดเหมาะสม

กับผูAเรียนและมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีหAองสมุดของคณะ และหAองสมุดของมหาวิทยาลัย เพื่อใหAนิสิตใชAคAนควAา

หนังสือหรือตำรากฎหมาย ฐานขAอมูลออนไลน^ที่เกี่ยวขAองกับกฎหมาย เช6น WestlawNext SpringerLing รวมถึง

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต6าง ๆ ที่เหมาะสม เช6น นิสิตสามารถใชAพื้นที่บริเวณภายในมหาวิทยาลัย และภายใน

หอสมุดของมหาวิทยาลัยไดAจัดพื้นที่ในการอ6านหนังสือ มีปลั๊กไฟใหAยืมสำหรับใชAกับอุปกรณ^คอมพิวเตอร^ที่นิสิต

นำมา มีหนังสือเอกสารตำราที่เกี่ยวขAองกับการศึกษาในหลักสูตร มีหAองน้ำ มีพื้นที่สำหรับรับประทานอาหาร มีการ

จำหน6ายอาหารและเครื่องดื่มในบริเวณชั้นล6างของหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา มีสำนักคอมพิวเตอร^เปhดใหAบริการ

นิสิตในการใชAเครื่องคอมพิวเตอร^ มีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาอยู6ในบริเวณมหาวิทยาลัยสะดวกแก6นิสิตในการ

เขAารับการรักษาพยาบาล แต6เนื่องจากในป5การศึกษา 2564 ซึ่งเกิดเหตุการณ^แพร6ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 

อย6างรุนแรง เพ่ือปsองกันการแพร6เช้ือไวรัสโควิด-19 จึงจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน̂ทุกรายวิชา 

การเตรียมความพรMอมกqอนเขMาศึกษา 

      เม่ือเปhดภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยไดAจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม6 (เตรียมความพรAอมก6อนเขAารับ

การศึกษา) โดยจะใหAคำแนะนำเกี่ยวกับการเรียนวิชากฎหมาย การใชAระบบทะเบียนและการลงทะเบียน การพบ

อาจารย^ที่ปรึกษาสาขาวิชานิติศาสตร^เพื่อใหAคำปรึกษาต6าง ๆ ทั้งดAานวิชาการ ดAานชีวิตส6วนตัว และอื่น ๆ เปcน

รายบุคคลดAวยและไดAเนAนในเรื่องของลักษณะพิเศษของการเรียนวิชากฎหมายที่แตกต6างไปจากสาขาอื่น ๆ โดย

อาจารย̂ในคณะ ฯ  

 ในป5การศึกษา 2564 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จัดการปฐมนิเทศรูปแบบ ออนไลน^ ผ6านระบบ Google 

meet โดยมีการใหAคำแนะนำเกี่ยวกับการเรียนวิชากฎหมายว6าจะทำอย6างไรจึงจะประสบความสำเร็จในการเรียน

หรือการเขียนตอบวิชากฎหมาย การใชAระบบทะเบียนและการลงทะเบียน การพบอาจารย^ที่ปรึกษาสาขาวิชา

นิติศาสตร^เพื่อใหAคำปรึกษาต6าง ๆ ทั้งดAานวิชาการ ดAานชีวิตส6วนตัว และอื่น ๆ เปcนรายบุคคล ทั้งนี้ ไดAมีการเนAนใน

เรื่องลักษณะเฉพาะของการเรียนวิชากฎหมายที่แตกต6างไปจากสาขาอื่น ๆ โดยมีอาจารย^เจนวิทย^  นวลแสง 

บรรยายการเตรียมความพรAอมในการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) และการนำความรูAทาง

กฎหมายไปประยุกต̂ใชAในการประกอบวิชาชีพ และมีการแนะนำอาจารย̂ในหลักสูตรและภาควิชาและใหAคำแนะนำ
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เกี่ยวกับการเรียนกฎหมาย เพื่อใหAนิสิตสามารถศึกษาวิชากฎหมายใหAสำเร็จภายใน 3 ป5 ตลอดจนทราบแนวทางใน

การนำความรูAไปใชAในอนาคต 

การแนะนำใหAนิสิตรูAจักกับเจAาหนAาที่ฝ±ายสนับสนุน ในกิจกรรมโครงการเตรียมความพรAอมก6อนเขAารับ

การศึกษาและปฐมนิเทศนิสิตใหม6 เพ่ือใหAนิสิตรูAจักกับบุคลากรท่ีเกี่ยวขAองกับนิสิตในกรณีท่ีมีความจำเปcนตAองติดต6อ

ในเร่ืองธุรการต6าง ๆ 

สำหรับแผนสนับสนุนดMานการศึกษา 

ดAานการศึกษาและตอบขAอสอบกฎหมาย เนื่องจากหลักสูตร ฯ พบปeญหาว6า ผูAเรียนชั้นป5ที่ 1 ส6วนใหญ6 

ยังตอบขAอสอบกฎหมายไดAไม6ดี ขาดทักษะที่จำเปcนสำหรับการศึกษาวิชากฎหมาย เช6น ทักษะการจับประเด็น

ปeญหากฎหมาย การคิดวิเคราะห^ การใหAเหตุผล ตามเหตุองค^ประกอบของกฎหมายที่เกี่ยวขAองในเชิงนักนิติศาสตร̂ 

ดังนั้น หลักสูตรจึงจัดทำแผนระยะสั้น โดยการจัดโครงการอบรมแนะนำวิธีการเขียนตอบขAอสอบและการใหAเหตุผล

ทางกฎหมาย แก6ผูAเรียนชั้นป5ที่ 1 และกำหนดเปcนแผนระยะยาว โดยจัดเปcนรายวิชาการใชAเหตุผลทางกฎหมาย 

เปcนรายวิชาบังคับ โดยวัดผลเปsน ผ6าน (S) /ไม6ผ6าน (U) เพื่อเปcนการปรับพื้นฐานการจับประเด็น การคิดวิเคราะห̂ 

การใหAเหตุผลทางกฎหมายแก6ผูAเรียนช้ันป5ท่ี 1  

ดAานการฝoกประสบการณ̂วิชาชีพกฎหมาย หลักสูตรพบว6า ไดAขAอมูลจากการจัดโครงการสัมภาษณ̂ผูAมีส6วน

ไดAเสีย และศิษย^เก6าผูAสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรตAองการใหAมีรายวิชาฝoกงาน หรือตAองการไดAรับการถ6ายทอด

ประสบการณ^การทำงานจริง เนื่องจากผูAสำเร็จการศึกษาในรุ6นก6อนๆ ขาดประสบการณ^ในการทำงาน หลักสูตรจึง

ทำแผนระยะส้ันโดยจัดโครงการใหAคำแนะนำจากผูAประกอบวิชาชีพ และโครงการนิสิตฝoกงานภาคฤดูรAอน และแผน

ระยะยาว หลักสูตร ฯ ไดAจัดรายวิชาฝoกงาน และใหAคิดผลการเรียนจากรายวิชาน้ีดAวยในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง 2564  

การประยุกต̂ใชAความรูAแบบบูรณาการ หลักสูตรตAองการใหAนิสิตวิเคราะห^และปรับใชAองค^ความรูAไดAอย6าง

บูรณาการ มิใช6ใชAองค^ความรูAแบบแยกส6วน โดยแผนระยะสั้น หลักสูตรมอบหมายใหAอาจารย^ผูAสอนในแต6ละชั้นป5

ร6วมปรึกษากัน กำหนดใหAนิสิตทำงานเดี่ยวหรืองานกลุ6มโดยใชAองค^ความรูAในรายวิชาต6าง ๆ ประกอบเขAาดAวยกันใน

ชิ้นงาน ดังนี้ ในชั้นป5ที่ 3 ใหAนิสิตร6วมกันทำงานคลิป vdo ซึ่งประกอบดAวยเนื้อหาในรายวิชากฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ6ง ระบบศาลและหลักทั่วไปว6าดAวยการพิจารณาคดี และกฎหมายลักษณะมรดก ในคลิปเดียวกัน ในชั้นป5ท่ี 

4 ใหAนิสิตร6วมกันแสดงบทบาทสมมติว6าความคดีแรงงาน ซึ่งประกอบดAวยเนื้อหาในราย วิชาว6าความและการใหA

คำปรึกษาทางกฎหมาย กฎหมายลักษณะพยาน กฎหมายแรงงาน ในคลิปเดียวกัน 

ประสบการณ^ดAานการวิจัยสำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรพบว6า บัณฑิตและศิษย^เก6าท่ี

สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรขาดประสบการณ^ในการทำงานวิจัย และการคAนควAา ดังนั้น แผนระยะสั้น จึงมีการ

กำหนดใหAนิสิตทำงานวิจัยคAนควAาประกอบการศึกษาในบางรายวิชา และในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จัดใหA

เปcนรายวิชาการวิจัยทางนิติศาสตร̂โดยเฉพาะ 

 

 

 



109 

2. 6. 3.  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students 

and corrective actions are made where necessary. 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีระบบกำกับ ติดตามความกAาวหนAาในการเรียนและศักยภาพทางวิชาการ 

และมีการใหAคำปรึกษาวิชาการ ผ6านระบบอาจารย̂ท่ีปรึกษา  

หลักสูตรวิเคราะห̂ระบบการติดตามความกAาวหนAา การดำเนินงานทางวิชาการ และผลการเรียนของนิสิต 

โดยการประชุมวางแผน ติดตาม และประเมินผล ความกAาวหนAาของผลการศึกษาตามรายวิชา ในที่ประชุมของ

ภาควิชานิติศาสตร^ เพื่อประเมินจำนวนหน6วยกิตที่นิสิตลงทะเบียนเรียน เกรดผลการเรียนและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ของการศึกษาของนิสิตในทุกภาคการศึกษา ผ6านระบบอาจารย^ที่ปรึกษา โดยนิสิตทุกคนจะมีที่ปรึกษา ตามระบบ

อาจารย̂ท่ีปรึกษา ตามแผนภาพท่ี 2.6.1  

 

แผนภาพท่ี 2.6.1 ระบบการติดตามความกMาวหนMาดMานการเรียนของนิสิตโดยอาจารยpท่ีปรึกษา 
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การควบคุมการดูแลการใหMคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกqนิสิตในระดับปริญญาตรี 

1. การใหMคำปรึกษาทางวิชาการ 

หลักสูตรมีแนวทางในการดูแลนิสิต ดังน้ี  

     1) มีการจัดอาจารย^ประจำผูAรับผิดชอบหลักสูตร ไดAแก6 ประธานหลักสูตร คือ ผูAช6วยศาสตราจารย̂พิมพ̂

ประไพ สนิทวงศ^ ณ อยุธยา และอาจารย^ผูAรับผิดชอบหลักสูตรอีกสี่คน คือ อาจารย̂จิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ^ อาจารย̂

เจนวิทย^ นวลแสง อาจารย̂มุกกระจ6าง จรณี อาจารย̂ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ อีกทั้งจัดอาจารย^ประจำของภาควิชาเปcน

อาจารย^ที่ปรึกษาของนิสิตตามที่ไดAรับมอบหมาย สำหรับนิสิต (ปริญญาตรีใบที่ 2) ใหAอาจารย̂เจนวิทย^ นวลแสง 

อาจารย̂ภารดี ปล้ืมโกศล ผูAช6วยศาสตราจารย̂ ดร.ภัทรมน สาตรักษ̂ และอาจารย̂ณัฐวัฒน̂ กฤตยานวัช เปcนอาจารย̂

ที่ปรึกษา ใหAคำแนะนำแก6นิสิตในเรื่องต6าง ๆ เพื่อใหAนิสิตไดAมีโอกาสไดAรับคำปรึกษา คำแนะนำต6าง ๆ ทั้งในเรื่อง

ของการเรียน และปeญหาส6วนตัวในระหว6างศึกษาใหAแก6นิสิตไดAอย6างเหมาะสม  

2) มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม6 แนะนำใหAนิสิตไดAรูAจัก อาจารย̂ เจAาหนAาท่ี ท่ีเก่ียวขAองกับนิสิต 

ทำใหAนิสิตสามารถติดต6อ ไดAรับขAอมูล คำปรึกษา คำแนะนำต6าง ๆ ไดA  

3) มีการจัดชั่วโมงใหAคำปรึกษาของอาจารย^ที่ปรึกษาตามวันและเวลาที่กำหนดไวAแน6นอน รวมทั้งกำหนด

ช6องทางอื่นๆ ในการติดต6อสื่อสาร เช6น ทางสื่อออนไลน^ต6าง ๆ ไดAแก6 Email, Facebook, Line  หรือทางโทรศัพท^ใน

กรณีเร6งด6วน เปcนตAน 

4) แนวทางในการใหAคำปรึกษาทางวิชาการแก6นิสิต อาจารย^ที่ปรึกษาทำหนAาที่ติดตามความกAาวหนAาใน

การเรียนของนิสิต ใหAคำแนะนำในดAานต6าง ๆ และรายงานปeญหาของนิสิตท่ีอาจเกิดข้ึนเปcนรายบุคคล เช6น  

นิสิตช้ันป5ท่ี 1 จากสถิติท่ีผ6านมานิสิตจำนวนมากไดAเกรดเฉล่ียนAอย อาจเน่ืองมาจากนิสิต ยังปรับตัวกับการ

เรียนในมหาวิทยาลัยไม6ไดA ลงทะเบียนเรียนจำนวนหลายวิชาเกินกว6าที่แนะนำตามแผนการเรียน ทำใหAเปcนภาระ

มาก หรือนิสิตใชAเวลาในการทำกิจกรรมนอกหAองเรียนมากเกินสมควร ทำใหAมีเวลาศึกษาทบทวนนAอย และมักจะ

ไดAผลการเรียนไม6น6าพึงพอใจนัก หากอาจารย^ท่ีปรึกษาพบปeญหาดังกล6าว จะแนะนำใหAระมัดระวังโดยเฉพาะ

หลักเกณฑ^เรื่องการพAนสภาพ และแนะนำใหAนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาและจำนวนวิชาที่ลงทะเบียนเรียน โดย

แนะนำใหAนิสิตลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนของหลักสูตร ทั้งนี้ ใหAคำแนะนำเมื่อผ6านช6วงสอบกลางภาคไป

แลAว เพื่อพิจารณาว6านิสิตปรับตัวกับการเรียนในภาคเรียนนั้นไดAหรือไม6 ควรถอน (W) รายวิชาใดเพื่อใหAนิสิต

สามารถเรียนและสอบผ6านในรายวิชาต6าง ๆ ไดA  

หากพบในป5ที่ 2 หรือ 3 โดยเฉพาะนิสิตที่ไดAเกรดเฉลี่ยผลการเรียนค6อนขAางนAอย ซึ่งเปcนกลุ6มเสี่ยงที่จะถูก

ใหAพAนสภาพเนื่องจากเกรดเฉลี่ยนAอย ใหAแนะนำใหAนิสิตพิจารณาศักยภาพของนิสิตเองในการลงทะเบียนเรียนวิชา

ศึกษาทั่วไปและวิชาเอก โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งพบว6านิสิตสาขานิติศาสตร^มักจะไม6ถนัดภาษาอังกฤษและ

มักจะไดAผลการเรียนนAอย หรือลงทะเบียนเรียนวิชาเสรี เพื่อทำเกรดใหAพAนจากสถานะรอพินิจ (เกรดเฉลี่ยเกินกว6า 

2.00) หรือใหAนิสิตลงทะเบียนนAอยกว6าที่แนะนำตามแผนการเรียน แต6หากเปcนวิชาในสาขานิติศาสตร^ จำเปcนตAอง

หาสาเหตุว6ามีขAอบกพร6องหรือผิดพลาดส6วนใด เช6น การไม6เขAาเรียน ไม6อ6านหนังสือทบทวน ไม6ท6องตัวบทกฎหมาย 

ไม6สามารถจับประเด็นปeญหากฎหมายไดA ไม6สามารถวิคราะห̂ปeญหาไดAว6าเปsนเรื่องเกี่ยวกับอะไร ตับบทกฎหมายใด

ที่เกี่ยวขAองบAาง หรือเรื่องวการเขียนปรับบทกฎหมายเขAากับขAอเท็จจริงตามปeญหาที่ถาม และการใหAเหตุผลทาง

กฎหมาย 
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คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาและกำหนดแผนการเรียน โดยจัดลำดับรายวิชาท่ีจะศึกษาใหAเรียงลำดับ

จากวิชาพื้นฐาน และค6อนๆ เพิ่มระดับความซับซAอนของเนื้อหาวิชา หรือเปsนวิชาที่ตAองนำความรูAจากหลายวิชาไป

ประยุกต̂และปรับใชA ทั้งนี้ อาจารย̂ที่ปรึกษาจะสังเกตผลการเรียน ภาระการเรียนของผูAเรียน ใหAสำเร็จการศึกษาไดA

ตามแผนการศึกษา ซึ่งอาจารย^ที่สอนนิสิตในหลักสูตรจะสังเกตุและไดAสะทAอนปeญหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

จำนวนชั่วโมงเรียนแต6ละรายวิชา การรายงานผลการศึกษาในแต6ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา ตลอดจน

พัฒนาการของนิสิตในแต6ละช้ันป5โดยเฉพาะอย6างย่ิงในแง6ของการเขียนตอบขAอสอบ 

 จำนวนรับเขMาและอัตราความคงอยูqของนิสิตในหลักสูตร จำแนกตามประเภทนิสิตไดMดังน้ี 

 ตารางท่ี 2.6.1 การรับเขMาของนิสิตภาคปกติในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (4 ปu) 

ภาค

การศึกษา/ 

ปuการศึกษา 

เปëาหมาย 

ตาม

แผนการ

รับ 

จำนวน

ผูMสมัคร 

(No. 

Applied) 

จำนวนท่ี

ประกาศรับ 

(No. 

Offered) 

จำนวนผูMมี

สิทธิเขMา

ศึกษา 

(No. 

Admitted) 

จำนวนท่ี

ลงทะเบียน 

(No. 

Enrolled) 

จำนวนนิสิต 

 ณ สัปดาหpแรกของ

ภาคการศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 

1/2560 100 173 96 136 97 84 

1/2561 100 230 96 135 133 130 

1/2562 100 3,080 96 219 203 194 

1/2563 100 2,845 96 162 151 130 

1/2564 100 1061 96 181 166 158 

หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑิตศึกษาไม6ตAองกรอกช6องสุดทAาย ใหAใส6คำว6า N/A 

2. แหล6งขAอมูล ณ งานรับเขAาศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  

 

จำนวนการรับเขMาของนิสิตภาคปกติ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2559 (4 ปu) 

1.นิสิตท่ีเขAาศึกษาป5 2560 ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 97 คน จากจำนวนผูAสมัคร 173 คน คิด

เปcนรAอยละ 56.06 

2. นิสิตท่ีเขAาศึกษาป5 2561 ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 133 คน จากจำนวนผูAสมัคร 230 คน 

คิดเปcนรAอยละ 57.82 

3. นิสิตท่ีเขAาศึกษาป5 2562 ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 203 คน จากจำนวนผูAสมัคร 3080 คน 

คิดเปcนรAอยละ 6.59 

4. นิสิตท่ีเขAาศึกษาป5 2563 ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 151 คน จากจำนวนผูAสมัคร 2845 คน 

คิดเปcนรAอยละ 5.30 

จำนวนการรับเขMาของนิสิตภาคปกติ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2564) (วุฒิ ม.6) 

5.นิสิตท่ีเขAาศึกษาป5 2564 ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 166 คน จากจำนวนผูAสมัคร 1061 คน 

คิดเปcนรAอยละ 15.64 
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ตารางท่ี 2.6.2 การรับเขMาของนิสิตภาคพิเศษในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (4 ปu) 

ภาค

การศึกษา/ 

ปuการศึกษา 

เปëาหมาย 

ตาม

แผนการ

รับ 

จำนวน

ผูMสมัคร 

(No. 

Applied) 

จำนวนท่ี

ประกาศรับ 

(No. 

Offered) 

จำนวนผูMมี

สิทธิเขMา

ศึกษา 

(No. 

Admitted) 

จำนวนท่ี

ลงทะเบียน 

(No. 

Enrolled) 

จำนวนนิสิต 

 ณ สัปดาหpแรกของ

ภาคการศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 

1/2560 100 161 85 193 145 101 

1/2561 100 345 85 75 68 68 

1/2562 100 453 85 184 173 149 

1/2563 100 774 85 124 99 93 

1/2564 100 233 85 103 93 92 

 
จำนวนการรับเขMาของนิสิตภาคพิเศษ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2559 (4 ปu) 

1.นิสิตท่ีเขAาศึกษาป5 2560 ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 145 จากจำนวนผูAสมัคร 161 คน คิดเปcน

รAอยละ 90.06 

2. นิสิตท่ีเขAาศึกษาป5 2561 ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 68 คน จากจำนวนผูAสมัคร 345 คน คิด

เปcนรAอยละ 19.71 

3. นิสิตท่ีเขAาศึกษาป5 2562 ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 173 คน จากจำนวนผูAสมัคร 453 คน 

คิดเปcนรAอยละ 38.18 

4. นิสิตท่ีเขAาศึกษาป5 2563 ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 99 คน จากจำนวนผูAสมัคร 774 คน คิด

เปcนรAอยละ 12.79 

จำนวนการรับเขMาของนิสิตภาคพิเศษ (วุฒิ ม.6) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2564)  

5.นิสิตท่ีเขAาศึกษาป5 2564 ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 93 คน จากจำนวนผูAสมัคร 233 คน คิด

เปcนรAอยละ 39.91 

ตารางท่ี 2.6.3 การรับเขMาของนิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
ภาคการศึกษา/ 

ปGการศึกษา 

เปáาหมาย 

ตาม

แผนการ

รับ 

จำนวน

ผู5สมัคร 

(No. 

Applied) 

จำนวนที่ประกาศ

รับ 

(No. Offered) 

จำนวนผู5มี

สิทธิเข5าศึกษา 

(No. 

Admitted) 

จำนวนที่

ลงทะเบียน 

(No. 

Enrolled) 

จำนวนนิสิต 

 ณ สัปดาห3แรก

ของภาค

การศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 

1/2560 60 31 26 31 26 22 

1/2561 60 33 26 33 19 18 

1/2562 60 36 26 36 22 22 

1/2563 60 36 30 36 16 16 

1/2564 60 43 30 43 21 20 
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หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑิตศึกษาไม6ตAองกรอกช6องสุดทAาย ใหAใส6คำว6า N/A 

2. แหล6งขAอมูล ณ งานรับเขAาศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  

 
จำนวนการรับเขMาของนิสิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) หลักสูตร 2559 

1.นิสิตที่เขAาศึกษาในรุ6นที่ 14 (เขAาศึกษาป5 2560) ของหลักสูตร คือ จำนวนที่ลงทะเบียน 26 คน จาก

จำนวนผูAสมัคร 31 คน คิดเปcนรAอยละ 83.87 

2. นิสิตที่เขAาศึกษาในรุ6นที่ 15 (เขAาศึกษาป5 2561) ของหลักสูตร คือ จำนวนที่ลงทะเบียน 19 คน จาก

จำนวนผูAสมัคร 33 คน คิดเปcนรAอยละ 57.57 

3. นิสิตที่เขAาศึกษาในรุ6นที่ 16 (เขAาศึกษาป5 2562) ของหลักสูตร คือ จำนวนที่ลงทะเบียน 22 คน จาก

จำนวนผูAสมัคร 43 คน คิดเปcนรAอยละ 51.16 

4. นิสิตที่เขAาศึกษาในรุ6นที่ 17 (เขAาศึกษาป5 2563) ของหลักสูตร คือ จำนวนที่ลงทะเบียน 16 คน จาก

จำนวนผูAสมัคร 36 คน คิดเปcนรAอยละ 44.44 

จำนวนการรับเขMาของนิสิตภาคพิเศษ (ปริญญาตรีใบที่ 2) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง 2564)  

5. นิสิตที่เขAาศึกษาในรุ6นที่ 18 (เขAาศึกษาป5 2564) ของหลักสูตร คือ จำนวนที่ลงทะเบียน 21 คน จาก

จำนวนผูAสมัคร 43 คน คิดเปcนรAอยละ 48.83 

จำนวนนิสิตและอัตราการคงอยูq เปcนไปตามตารางขAางล6างน้ี  

 

ตารางท่ี 2.6.4 จำนวนนิสิตภาคปกติและภาคพิเศษในแตqละช้ันปu หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (4 ปu) 

ปu

การศึกษา 

จำนวนนิสิต 

รวม 
ปu 1 ปu 2 ปu 3 ปu 4 > ปu 4 

ภาคตMน ภาค

ปลาย 

ภาคตMน ภาค

ปลาย 

ภาคตMน ภาค

ปลาย 

ภาคตMน ภาค

ปลาย 

ภาคตMน ภาค

ปลาย 

2560 189 185 180 180 149 148 138 138 3 3 654 

2561 183 178 158 157 178 178 148 147 10 5 677 

2562 376 343 174 172 153 150 175 175 5 1 841 

2563 250 238 327 322 170 169 149 149 4 3 881 

2564 259 241 218 218 314 314 169 169 5 5 947 

หมายเหตุ :  

1. แสดงขAอมูลเปcนภาคการศึกษา ณ ส้ินสัปดาห̂ท่ี 1 ของทุกภาคการศึกษา 

2. ในช6องรวม ใหAนับรวมจำนวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกป5การศึกษา 

จำนวนนิสิตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (4 ปu) ในแตqละช้ันปu หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง 2559  
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1. ในป5การศึกษา 2560 ในภาคปลายมีนิสิตชั้นป5ที่ 1 จำนวน 185 คน นิสิตชั้นป5ที่ 2 จำนวน 180 คน 

นิสิตชั้นป5ที่ 3 จำนวน 148 คน นิสิตชั้นป5ที่ 4 จำนวน 138 คน และนิสิตชั้นป5ที่ 5 ขึ้นไป จำนวน 3 คน รวมนิสิต

ท้ังหมด จำนวน 654 คน 

2. ในป5การศึกษา 2561 ในภาคปลายมีนิสิตชั้นป5ที่ 1 จำนวน 178 คน นิสิตชั้นป5ที่ 2 จำนวน 157 คน 

นิสิตชั้นป5ที่ 3 จำนวน 178 คน นิสิตชั้นป5ที่ 4 จำนวน 147 คน และนิสิตชั้นป5ที่ 5 ขึ้นไป จำนวน 5 คน รวมนิสิต

ท้ังหมด จำนวน 677 คน 

3. ในป5การศึกษา 2562 ในภาคปลายมีนิสิตชั้นป5ที่ 1 จำนวน 343 คน นิสิตชั้นป5ที่ 2 จำนวน 172 คน 

และนิสิตชั้นป5ที่ 3 จำนวน 150 คน นิสิตชั้นป5ที่ 4 จำนวน 175 คน และนิสิตชั้นป5ที่ 5 ขึ้นไป จำนวน 1 คน รวม

นิสิตท้ังท้ังหมด จำนวน 841 คน 

4. ในป5การศึกษา 2563 ในภาคปลายมีนิสิตชั้นป5ที่ 1 จำนวน 238 คน นิสิตชั้นป5ที่ 2 จำนวน 322 คน 

และนิสิตชั้นป5ที่ 3 จำนวน 169 คน นิสิตชั้นป5ที่ 4 จำนวน 149 คน และนิสิตชั้นป5ที่ 5 ขึ้นไป จำนวน 3 คน รวม

นิสิตท้ังท้ังหมด จำนวน 881 คน 

จำนวนนิสิตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (4 ปu) ในแตqละชั้นปu หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง 2564  

1. ในป5การศึกษา 2564 ในภาคปลายมีนิสิตชั้นป5ที่ 1 จำนวน 241 คน นิสิตชั้นป5ที่ 2 จำนวน 218 คน 

นิสิตช้ันป5ท่ี 3 จำนวน 314 คน นิสิตช้ันป5ท่ี 4 จำนวน 169 คน และนิสิตช้ันป5ท่ี 5 ข้ึนไป จำนวน 5 คน รวมนิสิตท้ัง

ท้ังหมด จำนวน 947 คน 

สรุปอัตราการคงอยูqของนิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ดังน้ี 

 1. อัตราคงอยู6ของนิสิตที่เขAาศึกษารหัส 60 (เขAาศึกษาป5 2560) ของหลักสูตร คือ จำนวนที่ลงทะเบียน 

189 คน อยู6จนครบ 5 ป5ตามกำหนดระยะเวลาในการศึกษา 5 คน (ณ ปeจจุบัน) คิดเปcนรAอยละ 2.64 

 2. อัตราคงอยู6ของนิสิตที่เขAาศึกษารหัส 61 (เขAาศึกษาป5 2561) ของหลักสูตร คือ จำนวนที่ลงทะเบียน 

183 คน อยู6จนครบ 4 ป5ตามกำหนดระยะเวลาในการศึกษา 169 คน คิดเปcนรAอยละ 92.34 

 3. อัตราคงอยู6ของนิสิตที่เขAาศึกษารหัส 62 (เขAาศึกษาป5 2562) ของหลักสูตร คือ จำนวนที่ลงทะเบียน 

376 คน อยู6จนครบ 3 ป5ตามกำหนดระยะเวลาในการศึกษา 314 คน คิดเปcนรAอยละ 83.51 

4. อัตราคงอยู6ของนิสิตที่เขAาศึกษารหัส 63 (เขAาศึกษาป5 2563) ของหลักสูตร คือ จำนวนที่ลงทะเบียน 

250 คน อยู6จนครบ 2 ป5ตามกำหนดระยะเวลาในการศึกษา 218 คน คิดเปcนรAอยละ 87.2 

สรุปอัตราความคงอยูqของนิสิตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (4 ปu)  

1. อัตราคงอยู6ของนิสิตที่เขAาศึกษารหัส 63 (เขAาศึกษาป5 2563) ของหลักสูตร คือ จำนวนที่ลงทะเบียน 

259 คน อยู6จนครบ 1 ป5ตามกำหนดระยะเวลาในการศึกษา 241 คน คิดเปcนรAอยละ 93.05 
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ตารางท่ี 2.6.5 จำนวนนิสิตในแตqละช้ันปu หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 

ปu

การศึกษา 

จำนวนนิสิต 

รวม 
ปu 1 ปu 2 ปu 3 ปu 4 > ปu 4 

ภาคตMน ภาค

ปลาย 

ภาคตMน ภาค

ปลาย 

ภาคตMน ภาค

ปลาย 

ภาคตMน ภาค

ปลาย 

ภาคตMน ภาค

ปลาย 

2560 22 19 24 24 29 29 2 - 0 0 72 

2561 18 18 19 19 24 24 1 1 0 0 62 

2562 22 18 18 18 19 19 0 0 0 0 55 

2563 16 16 16 15 18 18 0 0 0 0 49 

2564 21 20 16 16 15 15 1 1 0 0 52 

หมายเหตุ :  

1. แสดงขAอมูลเปcนภาคการศึกษา ณ ส้ินสัปดาห̂ท่ี 1 ของทุกภาคการศึกษา 

2. ในช6องรวม ใหAนับรวมจำนวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกป5การศึกษา 

จำนวนนิสิตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) ในแตqละช้ันปu หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาค

บัณฑิต) หลักสูตร 2559 

1. ในป5การศึกษา 2560 ในภาคปลายมีนิสิตช้ันป5ท่ี 1 จำนวน 19 คน นิสิตช้ันป5ท่ี 2 จำนวน 24 คน นิสิต

ช้ันป5ท่ี 3 จำนวน 29 คน และนิสิตช้ันป5ท่ี 4 จำนวน 2 คน รวมนิสิตท้ังหมด จำนวน 72 คน 

2. ในป5การศึกษา 2561 ในภาคปลายมีนิสิตช้ันป5ท่ี 1 จำนวน 18 คน นิสิตช้ันป5ท่ี 2 จำนวน 19 คน นิสิต

ช้ันป5ท่ี 3 จำนวน 24 คน และนิสิตช้ันป5ท่ี 4 จำนวน 1 คน รวมนิสิตท้ังหมด จำนวน 62 คน 

3. ในป5การศึกษา 2562 ในภาคปลายมีนิสิตช้ันป5ท่ี 1 จำนวน 18 คน นิสิตช้ันป5ท่ี 2 จำนวน 18 คน และ

นิสิตช้ันป5ท่ี 3 จำนวน 19 คน รวมนิสิตท้ังท้ังหมด จำนวน 55 คน 

4. ในป5การศึกษา 2563 ในภาคปลายมีนิสิตช้ันป5ท่ี 1 จำนวน 16 คน นิสิตช้ันป5ท่ี 2 จำนวน 15 คน และ

นิสิตช้ันป5ท่ี 3 จำนวน 18 คน รวมนิสิตท้ังหมดจำ นวน 49 คน 

จำนวนนิสิตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) ในแตqละช้ันปu หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาค

บัณฑิต) หลักสูตร 2564 

1. ในป5การศึกษา 2564 ในภาคปลายมีนิสิตช้ันป5ท่ี 1 จำนวน 20 คน นิสิตช้ันป5ท่ี 2 จำนวน 16 คน นิสิต

ช้ันป5ท่ี 3 จำนวน 15 คน และนิสิตช้ันป5ท่ี 4 จำนวน 1 คน รวมนิสิตท้ังหมด จำนวน 52 คน 

สรุปอัตราการคงอยูqของนิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ดังน้ี 

 1. อัตราคงอยู6ของนิสิตท่ีเขAาศึกษารหัส 60 (เขAาศึกษาป5 2560) ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 22 

คน อยู6จนครบ 5 ป5ตามกำหนดระยะเวลาในการศึกษา 0 คน (ณ ปeจจุบัน) คิดเปcนรAอยละ 0 

 2. อัตราคงอยู6ของนิสิตท่ีเขAาศึกษารหัส 61 (เขAาศึกษาป5 2561) ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 18 

คน อยู6จนครบ 4 ป5ตามกำหนดระยะเวลาในการศึกษา 1 คน คิดเปcนรAอยละ 5.55 

 3. อัตราคงอยู6ของนิสิตท่ีเขAาศึกษารหัส 62 (เขAาศึกษาป5 2562) ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 22 

คน อยู6จนครบ 3 ป5ตามกำหนดระยะเวลาในการศึกษา 15 คน คิดเปcนรAอยละ 68.18 
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4. อัตราคงอยู6ของนิสิตท่ีเขAาศึกษารหัส 63 (เขAาศึกษาป5 2563) ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 16 

คน อยู6จนครบ 2 ป5ตามกำหนดระยะเวลาในการศึกษา 16 คน คิดเปcนรAอยละ 100 

สรุปอัตราการคงอยูqของนิสิตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ปริญญาตรีใบที่ 2) หลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2564  

5. อัตราคงอยู6ของนิสิตท่ีเขAาศึกษารหัส 63 (เขAาศึกษาป5 2563) ของหลักสูตร คือ จำนวนท่ีลงทะเบียน 21 

คน อยู6จนครบ 1 ป5ตามกำหนดระยะเวลาในการศึกษา 20 คน คิดเปcนรAอยละ 95.23 

2. 6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and employability. 

สำหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการประกวดแข6งขันของผูAเรียน และการบริการอื่น ๆ เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูAและทักษะการประกอบอาชีพ ผ6านระบบอาจารย^ที่ปรึกษา การจัดโครงการเสริมหลักสูตรทั้งก6อน

เขAาศึกษาจนจบการศึกษา และดำเนินกระบวนการต6าง ๆ ผ6านท่ีประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและภาควิชาดังน้ี  

ระหว6างการศึกษาในป5การศึกษา 2564 หลักสูตรไดAกำหนดจัดโครงการ กิจกรรมต6าง ๆ ใหAแก6นิสิตไดAเขAา

ร6วม ดังน้ี ใหAนิสิตเขAาร6วมโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตในการศึกษาระบบกฎหมายแพ6งและพาณิชย^ การบรรยาย

พิเศษในหัวขAอ “การเริ่มตAนและสิ้นสุดของสภาพบุคคล”เมื่อวันที่ 22- 23 กรกฎาคม  2565 โดยรองศาสตราจารย̂

พรชัย สุนทรพันธุ̂ คณบดีคณะนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตเปcนวิทยากร  การเขAาร6วมโครงการวันเลือกเอก

ของนิสิตชั้นป5ที่ 2 ในวันที่ 17 กุมภาพันธ^ 2565 นอกจากนั้น ภาควิชารัฐศาสตร^และภาควิชานิติศาสตร^ร6วมกันจัด

โครงการ 9 ทศวรรษรัฐธรรมนูญไทย โดยมีท6านรองนายกรัฐมนตรีวิษณุ เครืองามใหAเกียรติบรรยายผ6านระบบ 

Zoom และในโอกาสนี้ไดAจัดการแข6งขันกล6าวสุนทรพจน^ในหัวขAอเรื่อง “รัฐธรรมนูญไทยผ6านวิสัยทัศน^ของเยา

วรุ6น” ผ6านระบบ Zoom เช6นกัน นิสิตนิติศาสตร̂ช้ันป5ท่ี 1 เปcนผูAไดAรับรางวัลชนะเลิศ (รายละเอียดสามารถดูไดAจาก

ภาพข6าวประชาสัมพันธ^การจัดกิจกรรมจากเว็บไซด^คณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ (http://www..polsci-

law.buu.ac.th)  
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ในป5การศึกษา 2564 หลักสูตรไม6ไดAจัดโครงการฝoกงานใหAนิสิตชั้นป5ที่ 3 เนื่องจากสถานการณ^โรคระบาด 

COVID – 19 แต6หลักสูตรไดAอำนวยความสะดวกในดAานธุรการใหAนิสิตเขAารับ การฝñกงานของนิสิตภาควิชา

นิติศาสตรpในภาคฤดูรMอน” เปcนระยะเวลา 2 เดือน (ช6วงภาคเรียนฤดูรAอน 18 เมษายน 2565 - 10 มิถุนายน 

2565) เพื่อเปhดโอกาสใหAนิสิตออกไปแสวงหาประสบการณ^จากการฝoกปฏิบัติงานจริงตามหน6วยงานราชการ เช6น 

ศาลยุติธรรม สำนักงานอัยการ และหน6วยงานภาคเอกชน สำนักงานทนายความต6าง ๆ รวมถึงโครงการศึกษาดูงาน

นอกสถานที่ในรายวิชาของนิสิตทุกชั้นป5 เพื่อสนับสนุนคุณภาพการเรียนรูAของผูAเรียนทั้งดAานกายภาพ สังคม และ

จิตใจ ที่เอื้อต6อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผูAเรียน (แต6เนื่องดAวยขAอจำกัดเรื่องสถานการณ^การ

แพร6ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 จึงไม6สามารถดำเนินการจัดใหAนิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ีไดA) 

ทั้งนี้ในการวางแผนของหลักสูตรสำหรับการส6งเสริมการเรียนรูAนอกหAองเรียนจากสถานที่ปฏิบัติงานจริง

นั้น ทางหลักสูตร ฯ ไดAใหAความสำคัญกับการสรAางแรงบันดาลใจและแรงกระตุAนแก6นิสิตชั้นป5ที่ 3 - 4 โดยจัดใหAมี

การชี้แนะแนวทางการเรียนกฎหมายต6อไปอย6างถูกวิธี และมีเปsาหมายในการเลือกศึกษา เพื่อทำงานในสาขาที่ตน

ถนัดต6อไป และใหAนิสิตไดAมีโอกาสเปhดโลกทัศน^ในการเรียนรูAกฎหมายในทางปฏิบัติวิชาชีพของนักกฎหมายซ่ึง

ตอบสนองกับผลการเรียนรูAที่คาดหวังของหลักสูตร ผ6านโครงการ “Start up กับเสAนทางนักกฎหมายรุ6นใหม6” โดย

มีผูAบรรยายคือ ท6านสันติ ผิวทองคำ ผูAพิพากาษาศาลแขวงระยอง และมีการเสวนาพี่นAองรพีบูรพาโดยทีมรุ6นพี่ศิษย̂

เก6าต้ังแต6รุ6นท่ี 1 – 11   
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2.6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตใชAทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุนจากส6วนงานของคณะรัฐศาสตร^และ

นิติศาสตร̂ ซ่ึงมีโครงสรAางตามแผนภาพดMานลqาง 

 

แผนภาพท่ี 2.6.2 โครงสรMางทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุนคณะรัฐศาสตรpและนิติศาสตรp 

คณะไดAจัดต้ังหAองสมุดสำหรับนิสิตในคณะไวAในช้ัน 3 ของตึกคณะเพ่ือใหAบริการในการยืมหนังสือกฎหมาย

และจัดสถานท่ีสำหรับการอ6านหนังสือของนิสิตเพ่ิมเติม นอกเหนือไปจากการใหAบริการยืมหนังสือกฎหมายและใชA

สถานท่ีของสำนักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยบูรพาดAวย โดยอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตรสามารถเสนอแนะใหA

บรรณารักษ̂หAองสมุดส่ังซ้ือหนังสือกฎหมายเพ่ิมเติมไดAอีกดAวย    

 ส6วนบุคลากรฝ±ายวิชาการ ซึ่งตั้งอยู6ในชั้น 2 ของตึกคณะมีบทบาทหนAาที่สำคัญในการใหAคำแนะนำเกี่ยวกับ

การลงทะเบียนเรียน การประกาศตารางการเรียนการสอน เปcนตAน ใหAนิสิตในหลักสูตรไดAทราบ นอกจากน้ี

เนื่องจากการติดต6อเพื่อสอบถามรายละเอียดต6าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรจะดำเนินการ

ภายใตAการกำกับดูแลของภาควิชานิติศาสตร^ดAวย ดังนั้น หากนิสิตในหลักสูตรมีขAอสงสัยหรือขAอคำถามเกี่ยวกับการ

เรียนการสอนในหลักสูตรน้ีแลAว นิสิตก็สามารถสอบถามบุคลากรสายสนุบสนุนประจำภาควิชานิติศาสตร̂ คือ นายสุ

พัชชัย โรจนศิริพงษ̂ โดยจะปฏิบัติหนAาที่ประจำอยู6ที่ชั ้น 9 ของตึกคณะซึ่งเปcนที่ตั้งของหAองทำงานประจำของ

อาจารย̂ประจำหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ซึ่งมีผลทำใหAการบริหารจัดการหลักสูตรนี้มีประสิทธิภาพมากขึ้นกว6าเดิม 

โดยนายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ^ จะทำหนAาที่เปcนผูAประสานงานระหว6างอาจารย^ประจำหลักสูตร และนิสิตหรือ

บุคคลภายนอก และยังเปcนแรงสนับสนุนที่สำคัญในการดำเนินการและใหAความช6วยเหลืออาจารย^ผูAรับผิดชอบ

หลักสูตร ในเรื่องการจัดกิจกรรมหรือโครงการต6าง ๆ ที่เปcนประโยชน^ต6อการพัฒนาหลักสูตร นิสิตและคณาจารย̂

IT คุณสมบัติห"องสมุด

วิจัย
ประชา 

สัมพันธp

วิชาการ การบริหารจัดการการเงิน

กิจการ

นิสิต

การพัฒนาศักยภาพ
และฝ̂กอบรม บุคคล
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ประจำหลักสูตรอีกดAวย   

 ในช6วงป5การศึกษา 2564 ซึ่งเปcนช6วงที่มีการแพร6ระบาดของเชื้อไวรัส Covid – 2019 นั้น ทางหลักสูตรไดA

จัดการเรียนการสอน การประชุมหารือ การดำเนินกิจกรรมต6าง ๆ ของหลักสูตรในรูปแบบออนไลน^เปcนหลัก โดยมี

บุคลากรฝ±ายสนับสนุนใหAการอำนวยความสะดวกและจัดการแกAไขปeญหาอุปสรรคต6าง ๆ ที่เกิดขึ้นไดAเปcนอย6างดี

เยี ่ยม เนื ่องจากมีจำนวนบุคลากรอย6างเพียงพอ กล6าวคือ มีนักวิชาการคอมพิวเตอร^ (ฝ±าย IT) 1 ท6านและ

นักวิชาการโสตทัศนศึกษาท่ีมีความรูAความเช่ียวชาญใหAการอำนวยความสะดวกเพ่ิมอีก 1 ท6านดAวย  

การบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน เช6น การยกย6อง ใหAเกียรติ หรือใหAรางวัลซ่ึง

อาจจะอยู6ในรูปของการขึ้นเงินเดือนเมื่อสิ้นสุดป5การศึกษาหรือรอบการประเมินในแต6ละป5นั้น จะดำเนินการตาม

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ ทั้งนี้ เพื่อเปcนการสรAางแรงจูงใจในการปฏิบัติ

หนAาท่ีของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ในลักษณะและรูปแบบท่ีไม6แตกต6างไปจากบุคลากรสายวิชาการ 

การคัดสรรบุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ ใชAรูปแบบการสรรหาหลักผ6าน

ระบบการดำเนินงานร6วมกับมหาวิทยาลัย โดยเริ่มจากการสำรวจและวิเคราะห^อัตรากำลังหรือตำแหน6งงานที่ขาด

แคลนและเปcนที ่ตAองการ ผ6านการพิจารณาของกองแผนงาน และประกาศรับสมัครคัดเลือกตามระบบท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดในการผ6านการทดสอบภาค ก. ของมหาวิทยาลัยและเปhดรับตำแหน6งเฉพาะ หากภารกิจใดท่ี

ยังมีความตAองการผูAปฏิบัติงาน คณะฯ ไดAจัดสรรเงินรายไดAในการจAางเหมาบุคลากรเพื่อมาปฏิบัติหนAาที่เฉพาะกรณี

ไป 

เนื่องจากในระดับหลักสูตรไม6ไดAมีการกำหนดตำแหน6งหรือแต6งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนใหAประจำอยู6ใน

หลักสูตรโดยเฉพาะเจาะจง ดังนั้น การกำหนดเกณฑ^การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนโดยหลักจึงอยู6

ภายใตAการกำกับดูแลของคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ ซึ่งหน6วยงานหลักที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ คือ ฝ±ายบุคคล 

(HR) ของคณะซึ่งจะเปcนหน6วยงานที่รับผิดชอบดูแลเรื่องกฎระเบียบเกี่ยวกับความตAองการกำลังคน เรื่องเกณฑ̂การ

สรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนเปcนหลัก  

การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อทำหนAาที่ประสานงานและช6วยเหลือการทำงานของหลักสูตร

ต6างๆ ในภาควิชานิติศาสตร^ ไดAดำเนินการโดยคำนึงถึงภาระงานประจำของบุคลากรนั้น เพื่อลดความซ้ำซAอนของ

งานในส6วนงานเดิมของบุคลากร และไม6กระทบกับภาระงานเดิมที่มีอยู6 ทั้งนี้ การกำหนดภารกิจการทำงานเปcนไป

ตามหลักเกณฑ^การประเมินผลรายป5 ในการกำหนดรายละเอียดของงาน (Job description) การปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนจะอยู6ภายใตAการกำกับดูแล ในเรื่องของประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสมรรถนะ เพื่อใหA

การทำงานไดAมาตรฐาน ในแต6ละป5 บุคลากรสายสนับสนุนจึงตAองทำขAอกำหนดเปsาหมายสำหรับประเมินตนเองใน

ตAนป5งบประมาณ เพ่ือใหAผูAบริหารนำขAอมูลเหล6าน้ันมาใชAประกอบการพิจารณาในการ เล่ือนข้ันเงินเดือน คณะ ฯ ไดA

สนับสนุนใหAบุคลากรสายสนับสนุนไดAจัดทำแผนการปฏิบัติงานรายบุคคลเพื่อขึ้นสู6การดำรงตำแหน6งชำนาญการ 

อันเปcนการสะทAอนใหAเห็นถึงความเช่ียวชาญเฉพาะตำแหน6งท่ีตนปฏิบัติงานอยู6 

ในส6วนของการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนนั้น โดยหลักจะดำเนินการโดยงาน

บุคคล (HR) ของคณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ และมีการประสานงานกับหัวหนAาส6วนงานในแต6ละส6วนงานเปcนหลัก โดย

ในช6วงก6อนเริ่มตAนรอบการประเมิน งานบุคคล (HR) จะนำส6ง “แบบขAอตกลงการประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัย” 

ซึ่งประกอบไปดAวย 1) แบบขAอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องค^ประกอบที่ 1) และแบบ
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ขAอตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องค^ประกอบที่ 2) เพื่อใหA

บุคลากรสายสนับสนุนแต6ละท6านกรอกขAอมูลแผนการดำเนินงานในดAานต6าง ๆ พรAอมทั้งกำหนดระดับค6าเปsาหมายใน

งานต6าง ๆ และกำหนดระดับสมรรถนะที่บุคลากรสายสนับสนุนแต6ละท6านคาดหวังไวAสำหรับสมรรถนะดAานต6าง ๆ ท่ี

พนักงานมหาวิทยาลัยพึงมีในส6วนขององค^ประกอบที่ 2 เพื ่อนำมาใชAเปcนฐานขAอมูลสำหรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในช6วงปลายของรอบการประเมิน ซึ ่งงานบุคคลส6งแบบขAอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยฉบับเดิมที่บุคลากรสายสนับสนุนแต6ละท6านกรอกรายละเอียดแผนการไวAเมื่อช6วงก6อนเริ่มตAนรอบการ

ประเมินคืนใหAแก6บุคลากรสายสนับสนุนแต6ละท6านอีกครั้ง เพื่อใหAกรอกรายละเอียดผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดข้ึน

ในช6วงรอบการประเมิน 1 ป5ว6าเปcนไปตามแผนที่วางไวAมากนAอยเพียงใด แลAวนำส6งงานบุคคล (HR) คืนพรAอมเอกสาร

หลักฐานการปฏิบัติงานในช6วงรอบการประเมินที่ผ6านมาดังกล6าว เพ่ือนำขAอมูลผลการปฏิบัติงานตลอดป5การศึกษาน้ัน

มาใชAเปcนขAอมูลประกอบการทำ “แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจAางมหาวิทยาลัย” ซ่ึงงาน

บุคคลจะเปcนผูAดำเนินการและประสานงานกับหัวหนAาส6วนงานที่บุคลากรสายสนับสนุนแต6ละท6านสังกัดอยู6ต6อไป และ

คณบดีคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^จะเปcนผู Aประเมิน โดยจะนำความเห็นของหัวหนAาส6วนงาน ฯ มาพิจารณา

ประกอบดAวย โดยหลักผลของการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล6าวนี้ จะมีผลต6อการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ

บุคลากรสายสนับสนุนแต6ละท6านโดยตรงดAวย 

นอกจากนี้คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ยังเปhดโอกาสใหAบุคลาการสายสนับสนุนสามารถพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง โดยการเปhดโอกาสใหAบุคลากรสายสนับสนุนสามารถเขAาร6วมงานสัมมนาหรือโครงการอบรมต6าง ๆ ท่ี

เปcนประโยชน̂ต6อการพัฒนาศักยภาพของตัวบุคคลการแต6ละท6านอีกดAวย 

 

ตารางท่ี 2.6.6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ขMอมูล ณ วันท่ี 5 พ.ค. 2565) 

บุคลากรสายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต่ำกวqาป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

หAองสมุด - 1 - - 1 

หAองปฏิบัติการ/โสตทัศนศึกษา - 2 1 - 3 

คอมพิวเตอร̂และสารสนเทศ - - 1 1 2 

งานพัสดุ - 1 1 - 2 

งานบุคคล - - 1 - 1 

งานแผน - - - 1 1 

กิจการนิสิต - - - 1 1 

ประชาสัมพันธ̂ - - 1 - 1 

วิชาการ - - 1 - 1 

สารบรรณ - 1 1 - 2 

เจAาหนAาท่ีภาควิชา - - 1 - 1 

อาคาร สถานท่ี 1 - 1 - 2 

แม6บAาน 1 - - - 1 
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บุคลากรสายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต่ำกวqาป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

งานการเงินและการบัญชี - - 1 - 1 

คนขับรถ 2 1 - - 3 

รวม 2 6 10 3 21 

 

2. 6. 6.  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

บุคลากรฝ±ายวิชาการ ซึ่งตั้งอยู6ในชั้น 2 ของตึกคณะก็จะมีบทบาทหนAาที่สำคัญในการใหAคำแนะนำเกี่ยวกับ

การลงทะเบียนเรียน การประกาศตารางการเรียนการสอน เปcนตAน ใหAนิสิตในหลักสูตรไดAทราบ นอกจากน้ี

เนื่องจากการติดต6อเพื่อสอบถามรายละเอียดต6าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรจะดำเนินการ

ภายใตAการกำกับดูแลของภาควิชานิติศาสตร^ดAวย ดังนั้น หากนิสิตในหลักสูตรมีขAอสงสัยหรือขAอคำถามเกี่ยวกับการ

เรียนการสอนในหลักสูตนี้แลAว นิสิตก็สามารถสอบถามบุคลากรสายสนุบสนุนประจำภาควิชานิติศาสตร^ คือ นายสุ

พัชชัย โรจนศิริพงษ̂ โดยจะปฏิบัติหนAาที่ประจำอยู6ที่ชั ้น 9 ของตึกคณะซึ่งเปcนที่ตั้งของหAองทำงานประจำของ

อาจารย^ประจำหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีผลทำใหAการบริหารจัดการหลักสูตรนี้มีประสิทธิภาพมากขึ้นกว6าเดิม 

โดยนายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ^ จะทำหนAาที่เปcนผูAประสานงานระหว6างอาจารย^ประจำหลักสูตรและนิสิตหรือ

บุคคลภายนอก และยังเปcนแรงสนับสนุนที่สำคัญในการดำเนินการและใหAความช6วยเหลืออาจารย^ผูAรับผิดชอบ

หลักสูตรในเรื่องการจัดกิจกรรมหรือโครงการต6าง ๆ ที่เปcนประโยชน^ต6อการพัฒนาหลักสูตร นิสิตและคณาจารย̂

ประจำหลักสูตรอีกดAวย   
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2.7 Facilities and Infrastructure 

2. 7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

มหาวิทยาลัยบูรพาเปcนหน6วยงานหลักในการจัดสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู Aที ่ใชAร6วมกันสำหรับนิสิตทุก

หลักสูตร ไดAแก6 ฝ±ายอาคารสถานที่สำหรับใชAเปcนหAองเรียนส6วนกลาง สำนักคอมพิวเตอร^จัดเตรียมเครื ่อง

คอมพิวเตอร^และระบบสารสนเทศ สำนักหอสมุดจัดเตรียมหนังสือตำราเอกสารขAอมูลระบบสืบคAนต6าง ๆ เพื่อใชAใน

การเรียนสอนโดยมีการจัดสรรงบประมาณใหAแก6ทุกหลักสูตร รวมทั้งยังมีการจัดสรรทรัพยากรอื่น ๆ ที่จำเปcนต6อ

การใหAบริการของหน6วยงานต6าง ๆ ท่ีเพียงพอต6อความตAองการในการใชAบริการของนิสิตทุกหลักสูตร 

 

 
 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยไดAจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรูAท่ีใหAบริการแก6หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยสำนักหอสมุด

จะมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื ้อเอกสาร ตำรา วารสารทางกฎหมาย มีฐานขAอมูลเพื ่อสืบคAน ซ่ึง

มหาวิทยาลัยไดAมีการวิเคราะห^ความตAองการจากอาจารย^ประจำหลักสูตรและจัดเตรียมไวAเปcนสัดส6วนสำหรับนิสิต

ในหลักสูตรทุกชั้นป5 ท้ังยังสนับสนุนหAองคอมพิวเตอร^และอินเตอร^เน็ต ระบบเครือข6ายอินเทอร^เน็ตไรAสาย รวมถึง

การจัดอบรมใหAความรูAแก6นิสิตในการใชAโปรแกรมต6าง ๆ ท่ีทันสมัยต6อเหตุการณ̂อยู6เสมอ 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยบูรพาไดAคำนึงถึงสภาพแวดลAอม การใชAชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยดAานการคมนาคม 

มหาวิทยาลัยบูรพาจัดใหAมีรถสวัสดิการ ซึ่งวิ่งใหAบริการผูAโดยสารภายในมหาวิทยาลัยเท6านั้น ประกอบดAวย สายสี

เทาและสายสีทอง ใหAบริการในวันจันทร^ - วันศุกร^ เวลา 7.00 น. ถึง 21.00 น. และวันเสาร^ - วันอาทิตย^ ตั้งแต6 

07.00 น. ถึง 19.00 น. เปhดบริการฟรีเพื่อรับส6งนิสิตและบุคลากรเชื่อมต6อจากเสAนทางรอบมหาวิทยาลัยเขAาสู6

ภายในบริเวณอาคารต6าง ๆ ของมหาวิทยาลัยไดAอย6างทั่วถึง ส6วนดAานสุขภาพอนามัยมีสนามกีฬา เชาวน^ มณีวงษ̂ 

และสวนนันทนาการใหAนิสิตไดAออกกำลังกาย พรAอมท้ังมีศูนย̂วิทยาศาสตร̂สุขภาพท่ีสามารถรองรับการใหAบริการแก6

นิสิตในกรณีรักษาพยาบาล นอกจากนี้การเสริมสรAางความรูAศาสตร^ทางทะเลมีสถาบันวิทยาศาสตร^ทางทะเลอันมี

ช่ือเสียง เพ่ือใหAนิสิตใชAเวลาว6างใหAเปcนประโยชน̂ในการบูรณาการองค̂ความรูAศาสตร̂ทางทะเลกับกฎหมาย 
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สำหรับระดับคณะ อาจารย^ประจำหลักสูตรไดAใหAความสำคัญในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูAเพิ่มเติม 

เช6น เอกสาร ตำรา วารสารทางกฎหมายในส6วนนี้จะมีการจัดเตรียมไวAที่หAองสมุดของคณะ ซึ่งจะเกิดความสะดวก

และตรงต6อความตAองการของนิสิตในหลักสูตรมากขึ้น รวมทั้งมีระบบเครือข6ายอินเตอร^เน็ตไรAสาย รองรับการเขAา

ใชAไดAอย6างทั่วถึงดAวย นิสิตสามารถใชAงานหAองสมุดของคณะ โดยการยืมเอกสาร ตำรา วารสารทางกฎหมาย รวมท้ัง

คำพิพากษาศาลฎีกา และใชAระบบสืบคAนท่ีหลักสูตรร6วมกับคณะจัดเตรียมไวA 

 

 
 

แต6เนื่องจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต6อสิ่งสนับสนุนการเรียนรูAทุกป5ไดAเสนอแนะใหAหลักสูตร

จัดหาหนังสือกฎหมายที่ทันสมัย และมีจำนวนที่เพียงพอ รวมถึงอยากใหAหAองสมุดเปhดใหAบริการมากกว6าน้ี 

โดยเฉพาะช6วงเวลาเย็น หลักสูตร ฯ ประชุมร6วมกันเสนอใหAภาควิชานิติศาสตร^จัดทำงบประมาณเสนอต6อคณ ใน

การจัดซื้อเอกสาร ตำรา วารสารทางกฎหมายสำหรับนิสิตสาขาวิชานิติศาสตร^และไดAรับการจัดสรรงบประมาณใน

จำนวนท่ีเหมาะสมต6อจำนวนนิสิต  

 

 
 

ทั้งนี้ ดAวยสถานการณ^โรคระบาด COVID – 19 ส6งผลใหAนิสิตไม6ไดAเขAามาเรียน ณ ที่ตั้ง ตลอดป5การศึกษา 

2564 ส6งผลใหAการศึกษาที่ตAองอาศัยการคAนควAาหาหนังสือค6อนขAางจะเปcนอุปสรรคแก6ผูAเรียน อาจารย̂ผูAสอนจึงตAอง

แนะนำใหAนิสิตคAนควAาหนังสือ บทความวิชาการ และคำพิพากษาของศาลผ6านระบบออนไลน^จากเว็ปไซด^ต6าง ๆ 
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อย6างไรก็ดี ถือเปcนการฝoกการเรียนรูAการปรับตัวภายใตAสถานการณ̂ดังกล6าว ที่เปcนประโยชน^กับการทำงานในสังคม

ดิจิทัลไดA 

2.7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

หลักสูตรตระหนักถึงความสำคัญในการส6งเสริมการเรียนการสอนสำหรับวิชาชีพนักกฎหมายที่ดีแลAวน้ัน 

นิสิตควรไดAมีโอกาสฝoกภาคปฏิบัติว6าความโดยฝoกจากหAองปฏิบัติการศาลจำลอง หลักสูตรร6วมกับภาควิชาและคณะ 

จึงดำเนินการสรAางหAองปฏิบัติการศาลจำลอง (Moot Court) ในอาคารสหกิจศึกษาเปcนอาคารใหม6ของคณะ

รัฐศาสตร^และนิติศาสตร̂ตั้งแต6ป5การศึกษา 2559 เปcนตAนมา โดยใชAฝoกปฏิบัติในรายวิชาว6าความและศาลจำลอง 

กิจกรรม Active Learning ในรายวิชาต6าง ๆ เช6น กฎหมายลักษณะมรดก กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ6ง ระบบ

ศาลและหลักทั่วไปว6าดAวยวิธีพิจารณาคดี หลักวิชาชีพนักกฎหมาย กฎหมายลักษณะพยาน และกฎหมายแรงงาน 

รวมถึงใชAจัดแข6งขันในโครงการต6าง ๆ และกิจกรรมแข6งขันแถลงการณ^ดAวยวาจาและแข6งขันตอบปeญหาทาง

กฎหมาย 

 

 
 

 นอกจากน้ีหAองปฏิบัติการศาลจำลอง (Moot Court) เปcนศูนย^การถ6ายทอดการบรรยายภาคค่ำ ชั้นเนติ

บัณฑิตของสำนักอบรมศึกษากฎหมายแห6งเนติบัณฑิตยสภา เริ่มตั้งแต6สมัยที่ 1/70 ถึง สมัยที่ 2/72  โดยการ

ถ6ายทอดการบรรยายส6งสัญญาณดAวยระบบ Streaming ผ6านทางระบบอินเทอร^เน็ต หลักสูตรมีวัตถุประสงค^ที่จะ

เปcนศูนย^กลางในภาคตะวันออกที่สามารถรองรับบุคคลที่สนใจเขAาร6วมฟeงการบรรยายทั้งภายในและภายนอก อัน

เปcนการใหAบริการวิชาการแบบเก็บเงินอย6างหนึ่งดAวย และประการสำคัญที่สุด คือ เพื่ออำนวยความสะดวกใหAแก6

ศิษย^เก6าของหลักสูตรที่ไม6ตAองการเดินทางไปฟeงบรรยายที่สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห6งเนติบัณฑิตยสภาซึ่งอยู6

ไกล รวมถึงนิสิตปeจจุบันที่กำลังศึกษาอยู6เพื่อใหAใชAเวลาว6างใหAเปcนประโยชน^ และไดAพัฒนาองค^ความรูAของตนอยู6

ตลอดระยะเวลา 4 ป5 เมื่อจบการศึกษาจะไดAมีความพรAอมในการสอบเนติบัณฑิตทันที (ดAวยสถานการณ̂โรคระบาด 

COVID-19 ปeจจุบันจึงงดการถ6ายทอดการบรรยายภาคค่ำ) 

2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 

จากขAอเรียกรAองสำหรับป5การศึกษา 2563 นิสิตตAองการใหAหลักสูตรจัดการพื้นที่ภายในอาคารของคณะ

สำหรับอ6านหนังสือช6วงใกลAสอบใหAมากกว6านี้ โดยเสนอใหAปรับรูปแบบหAองสมุดเปcน Edutainment Library หรือ

ใชAพื้นที่ชั้น 1 หAองเอนกประสงค^ เปcนพื้นที่ทำกิจกรรม อ6านหนังสือ พรAอมมีระบบสัญญาณ Wi-fi ปลั๊กไฟเชื่อมต6อ

อุปกรณ^อิเล็กทรอนิกส^ที่นิสิตนำมาเอง รวมถึงใหAคณะสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร^สำหรับกลุ6มนิสิตที่ขาดแคลน
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อุปกรณ^ โดยเฉพาะอย6างยิ่งในช6วงการเรียนการสอนออนไลน^ เนื่องจากหAองสมุด และหAองโถงชั้น 1 ของคณะ มี

ขAอจำกัดในเรื่องของเวลาเปhด - ปhด ตามวันและเวลาราชการ หลักสูตรจึงทำเรื่องเสนอไปยังกรรมการประจำคณะ 

เพื่อใหAรับทราบปeญหา และเร6งหาวิธีแกAปeญหาดังกล6าว เพื่อเปcนการเตรียมรองรับการกลับเขAามาเรียน ณ ที่ตั้งในป5

การศึกษา 2565 

 
 

2. 7. 4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

 จากสถานการณ^โรคระบาด COVID-19 หลักสูตรทำการสำรวจความตAองการของผูAเรียนทุก ๆ ตAนภาค

การศึกษาเพื่อรับฟeงเสียงสะทAอนจากนิสิตในเรื่องความตAองการเรียน ณ ที่ตั้ง หรือออนไลน^ โดยภาพรวมทุกคร้ัง 

หลักสูตรพบว6านิสิตมักใหAคำตอบใน Google forms ส6วนใหญ6ว6าประสงค^จะเรียน ณ ที่ตั้ง 80 – 90% แต6พอถึง

เวลาเขAาเรียนจริง กลับมีจำนวนไม6ถึงกึ่งหนึ่งของนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในแต6ละกลุ6ม อีกประการหนึ่งคือ ปeญหา

และอุปสรรคของผูAเรียนขณะที่เรียน Online คือ อาจารย^แต6ละท6านเลือกใชAระบบการสอนออนไลน^ที่แตกต6างกัน

ทำใหAนิสิตเกิดความสน หลักสูตรจึงกำหนดแนวทางการใชAระบบออนไลน^เพื่อใหAปsองกันการผิดพลาดเชิงเทคนิค 

โดยวิธีการทำสำรวจรูปแบบแอพลิเคชันที่อาจารย^ทุกท6านใชAทั้งการเรียนการสอน และสำหรับการสอบวัดผล แลAว

สื่อสารใหAนิสิตทราบช6องทางการเขAาหAองเรียนออนไลน^ผ6าน 1) ระบบ REG BUU และ 2) Line กลุ6มอาจารย^ท่ี

ปรึกษา/กลุ6มผูAสอน โดยป5การศึกษา 2564 มีการกำหนดระบบการใชAเรียน สอน สอบ ดังน้ี 
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 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีระบบ One Stop Service For Student (OSS) ใหAนิสิตใชAระบบสารสนเทศ

ที ่ใหAบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ระบบสารสนเทศของกองกิจการนิสิตเพื ่อใชAบริการขAอมูลข6าวสาร การ

ประชาสัมพันธ^เพื่อช6วยในการบริหารจัดการของกองกิจการนิสิต เช6น หอพักนนิสิต ทุนการศึกษา กยศ/กรอ. เปcน

ตAน ระบบบริการปลดหน้ีสินของนิสิตท่ีเปcนระบบช6วยติดตามหน้ีสินของนิสิต 

 
 

 สำหรับระบบการใชAขAอมูลสารสนเทศระหว6างอาจารย^ คณะและมหาวิทยาลัยมีระบบ TQF Online, E – 

Leave, E – Person, E – Research, E – Project, E assessment, KPI online, BUU LMS และระบบบันทึก

การตรวจ ATK เปcนตAน 

2.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 

for teaching, research, service, and administration 

มหาวิทยาลัยใหAการสนับสนุนระบบเครือข6าย Internet สำนักคอมพิวเตอร^มีกำหนดการปรับเปลี่ยนช่ือ 

WiFi (หรือ WiFi SSID) ของมหาวิทยาลัยบูรพาใหม6 เพื ่อใหAสะดวกต6อการเชื ่อมต6อ การใชAบริการ และเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ, โดยตั้งแต6วันที่ 23 มีนาคม 2561 เปcนตAนไป ชื่อ WiFi ที่ใหAบริการภายใน

มหาวิทยาลัยท่ีดูแลโดยสำนักคอมพิวเตอร̂ จะเหลือเพียง 4 ช่ือ ดังน้ี 

 

1. Buu-WiFi ใหAบริการภายใตAแนวคิด “ล็อกอินครั้งเดียว ใชAไดAทั่วมหาวิทยาลัย” (ไม6ตAองล็อกอินผ6าน Web 

browser) 

2. Buu-WiFi by AIS ผูAใชAงานตAองล็อกอินผ6าน Web browser 
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3. Buu-WiFi by TRUE ผูAใชAงานตAองล็อกอินผ6าน Web browser 

4. Eduroam เปcน WiFi สำหรับใหAบริการนิสิต/นักศึกษา/คณาจารย^/บุคลากรของสถาบันการศึกษาอื่น ท่ี

เดินทางมายังมหาวิทยาลัยบูรพา โดยตAองเชื ่อมต6อ eduroam และล็อกอินดAวย user/password ท่ี

สถาบันตAนสังกัดออกใหA ขณะเดียวกัน หากนิสิต/คณาจารย^/บุคลากรของมหาวิทยาลัยบูรพา เดินทางไป

ยังสถาบันการศึกษาอื่น ก็จะสามารถใชAไดAเช6นเดียวกัน โดยเชื่อมต6อและล็อกอินดAวย user แลAวตามดAวย 

@buu.ac.th และ password ของตนเอง (ที ่ออกใหAโดยสำนักคอมพิวเตอร^) ศ ึกษาวิธ ีใช AงานไดA

ท่ี http://eduroam.buu.ac.th 

ระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน̂ (Learning Management System: LMS) 

 

เปcนระบบจัดการการเรียนการสอนที่มีหนAาที่ในการบริหารจัดการขAอมูลของผูAเรียน ผูAสอน โครงสรAาง

เนื้อหา หลักสูตร และขAอสอบ รวมทั้งการติดตามความกAาวหนAาและประเมินผลผูAเรียน ตลอดจนการจัดการในดAาน

การสรAางปฏิสัมพันธ^ระหว6างผูAเรียนกับผูAสอน ผูAสอนสามารถสรAางรายวิชาโดยบรรจุเนื้อหา กิจกรรม การสรAาง 

แบบทดสอบ สื่อการสอน จัดการสภาพแวดลAอมทางการเรียน และจัดเก็บบันทึกขAอมูลการเรียนของผูAเรียนดAวย

ตนเอง เพื่อที่ผูAสอนจะสามารถนำไปวิเคราะห^เพื่อติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชาไดA ผูAเรียน

สามารถศึกษาเนื้อหา และทำกิจกรรมต6าง ๆ ตามที่ผู AสอนสรAางไวAนอกจากนั้น ผูAสอนและผูAเรียนยัง สามารถ

ติดต6อสื่อสารกันไดAผ6านทางเครื่องมือสื่อสารที่ระบบจัดไวAใหAเช6น ข6าวประกาศ, อีเมล, หAองสนทนา และ กระดาน

เสวนา เปcนตAน มหาวิทยาลัยบูรพาไดAมีการติดตั้งและใชAงานระบบบริหารจัดการการเรียนการสอนออนไลน^ โดยไดA

เลือกใชA Moodle ซึ่งเปcน LMS ที่ไดAรับความนิยมอย6างแพร6หลายและเปcนซอฟต^แวร^ Open Source ซึ่งปeจจุบัน 

Moodle ไดAมีผูAนำไปใชAงานท่ัวโลกกว6า 75 ภาษา ใน 193 ประเทศ โดยเว็บไซต̂หลักคือ moodle.org 

Google Workspace for Education Plus (สำหรับบุคลากร) 

 
มหาวิทยาลัยบูรพาไดAนำผลิตภัณฑ^ Google Workspace for Education Plus มาใชAอย6างเปcนทางการ

ในมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย และการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ภายใตA

โดเมน @go.buu.ac.th ซึ่งมีแอปพลิเคชันที่ใหAบริการไดAแก6 อีเมล ปฏิทิน เอกสาร ชีต สไลด^ เว็บไซต^ รวมถึง

ผลิตภัณฑ^อื่น ๆ ของกูเกิล เพื่อเปcนเคร่ืองมือใหA นิสิต คณาจารย^ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย นำไปใชAในการ
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เรียนการสอน การทำงานร6วมกันในรูปแบบคลาวด^ ช6วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ทำใหAการติดต6อสื่อสาร 

แลกเปล่ียนเรียนรูA และทำงานร6วมกันไดAจากทุกท่ีทุกเวลา 

บริการไอทีคลินิก (IT Clinic) เปcนบริการที่ทางสำนักคอมพิวเตอร^ มหาวิทยาลัยบูรพา จัดใหAกับนิสิต 

อาจารย^และบุคลากรในมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ตAองการตรวจเช็คคอมพิวเตอร^ส6วนบุคคล กำจัดไวรัสคอมพิวเตอร̂ 

ติดต้ังซอฟต̂แวร̂ลิขสิทธ์ิ หรือติดต้ังค6าเพ่ือการใชAงานระบบเครือข6ายไรAสาย โดยทุกบริการจะไม6เสียค6าใชAจ6าย 

ดAานขAอมูลการใชAระบบสารสนเทศต6าง ๆ ผ6านการจัดโครงการอบรมต6าง ๆ จากมหาวิทยาลัยตั้งแต6

สถานการณ^โรคระบาด COVID -19 เมื่อตAนป5การศึกษา 2563 เปcนตAนมา ส6งผลใหAอาจารย^ผูAสอนไดAพัฒนาวิธีการ

สรAางส่ือการเรียนการสอน และการใชAแอพลิเคชันต6าง ๆ ไดAดีข้ึนและเพียงพอแก6ความตAองการ 

 

 
 

2.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

คณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ไดAใหAความสำคัญกับมาตรฐานดAานสิ่งแวดลAอม สุขภาพ และความปลอดภัย 

รวมถึงบุคคลที่มีความตAองการพิเศษสามารถเขAาถึงในการใชAอุปกรณ^และสถานที่ไดA โดยมีที่ลาดสำหรับรถเข็นคน

พิการและผูAป±วยตรงทางเขAาชั้นล6างของตึก มีลิฟต̂พรAอมดAวยอุปกรณ̂อันทันสมัย รองรับบุคคลที่มีความตAองการ

พิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณ^ดับเพลิงตามมาตรฐานกฎหมายว6าดAวยอาคารสาธารณะและอาคารสูง ทั้งนี้ คณะไดAทำ

การบำรุงซ6อมแซมอุปกรณ^ต6าง ๆ เหล6านี้ตามกำหนดการใชAงาน เพื่อใหAมั่นใจว6ามีความปลอดภัยสำหรับบุคลากร 

นิสิต บุคคลภายนอกท่ีเขAามาใชAอาคารทุกคน 
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 คณะฯ ไดAดำเนินการดAานการรักษาความสะอาดดAวยการจAางเหมาบริษัททำความสะอาด ทั้งในวัน

ราชการและวันหยุดราชการ โดยมีแม6บAานประจำ 3 คน 
 ดAานมาตรการรักษาความปลอดภัย มีเจAาหนAาที่รักษาความปลอดภัย ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบ

ประตู อัตโนมัติ ใชAการสแกนนิ้วหรือม6านตาในการเขAาสู6ตัวอาคาร และหAองสำนักงานบางส6วน มีการติดตั้งกลAอง

วงจรปhดไวAท่ัวอาคาร   
 มีการปรับภูมิทัศน̂ใหAพื้นท่ีบริเวณหนAาคณะฯ ดูเปcนธรรมชาติ ดAวยการใหAบุคลากรสายสนับสนุนช6วยกัน

ปลูกตAนไมA และไมAดอก เพื่อใหAเกิดพื้นที่สีเขียว (Green Office) บริเวณคณะฯ และมีมุมโต≠ะเกAาอี้หินอ6อนใหAน่ัง

พักผ6อนหย6อนใจในบริเวณใกลAกัน  

 คณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ไดAใหAความสำคัญกับมาตรฐานดAานสิ ่งแวดลAอม สุขภาพ และความ

ปลอดภัย รวมถึงบุคคลที่มีความตAองการพิเศษสามารถเขAาถึงในการใชAอุปกรณ̂และสถานที่ไดA โดยมีทางลาดสำหรับ

รถเข็นคนพิการ หรือนิสิตท่ีเจ็บป±วยจากอุบัติเหตุ ตรงบริเวณทางเขAาชั้นล6างของอาคาร มีลิฟต̂พรAอมดAวยอุปกรณ̂

อันทันสมัย รองรับบุคคลที่มีความตAองการพิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณ^ดับเพลิงตามมาตรฐานกฎหมายว6าดAวย

อาคารสาธารณะและอาคารสูง ทั้งนี้ คณะ ฯ ไดAทำการบำรุงซ6อมแซมอุปกรณ̂ต6าง ๆ เหล6านี้ตามกำหนดการใชAงาน 

เพ่ือใหAม่ันใจว6ามีความปลอดภัยสำหรับบุคลากร นิสิต บุคคลภายนอกท่ีเขAามาใชAอาคารทุกคน 

 นอกจากนี้ คณะฯ ไดAจัดสภาพแวดลAอมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่มีความสะอาดปลอดภัย ทุกคน

เขAาถึงไดA (HAS: Health, Access, Safe) ตามหลักการดAานสาธารณสุข เพื่อส6งเสริมการเรียนรูAประกอบดAวยหAอง

ทำงาน หAองเรียน หAองพัก หAองรับรองที่มีสิ่งอำนวยความสะดวกอย6างเหมาะสม หAองน้ำ ลิฟต^ และสถานที่จอดรถ 

ที่มีการแบ6งสัดส6วนสำหรับผูAพิการไวAโดยเฉพาะ และมีระบบรักษาความปลอดภัยการเขAาออกตึกและการตรวจสอบ       

ยานยนต̂ท่ีเขAามาจอดภายในลานจอดรถของคณะฯ ดAวย 

 สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีคณะฯ จัดใหAนี้ นับว6ามีความเหมาะสมและเพียงพอต6อความตAองการของนิสิต

และอาจารย̂ โดยการสำรวจความตAองการของนิสิตในดAานโครงสรAางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในหลายป5

การศึกษาที่ผ6านมา นิสิตตAองการสถานที่สำหรับจอดรถนิสิต ซึ่งคณะ ฯ ไดAจัดสรรพื้นที่สำหรับจอดรถจักรยานยนต̂ 

ส6วนรถยนต^ใหAนำไปจอดบริเวณลานจอดรถระหว6างคณะศิลปกรรมศาสตร^และคณะมนุษยศาสตร^และสังคมศาสตร̂ 

เน่ืองจากบริเวณคณะฯ มีพ้ืนท่ีจำกัด  

 ป5การศึกษา 2564 ในช6วงสถานการณ^การแพร6ระบาดของไวรัสโคโรน6า 2019 (COVID-19) คณะฯ และ

มหาวิทยาลัยไดAดำเนินการตามมาตรการภาครัฐเพื่อปsองกันการติดต6อของโรค มีการวัดอุณหภูมิก6อนเขAาอาคาร                        

มีเจลแอลกอฮอล̂ใหAบริการ และติดตั้งจุดบริการจ6ายเจลแอลกอฮอล̂แบบไรAสัมผัสในแต6ละชั้นอย6างทั่วถึง เพื่อความ

ปลอดภัยของบุคลากรและนิสิต การจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ ดำเนินการตามมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยตามคำสั่งของจังหวัดและประกาศมหาวิทยาลัยโดยเคร6งครัด โดยจัดในหAองที่มีพื้นที่ไม6แออัด ผูAเขAาร6วมน่ัง

แบบรักษาระยะห6าง มีการตรวจวัดอุณหภูมิก6อนเขAาอาคาร และใหAใส6หนAากากอนามัยตลอดเวลา 
 
 
 
 

 



130 

 การเตรียมการสำหรับการกลับเขAามาเรียน ณ ที่ตั้งสำหรับป5การศึกษา 2565 ที่มีแนวโนAมว6าจะกลับเขAาสู6

สถานการณ^ปกติ แต6ยังอาจจะตAองใชAระบบการเรียนการสอน ณ ที่ตั้ง พรAอมรองรับการเรียนการสอนรูปแบบ

ออนไลน^ควบคู6ไปดAวย เพื่อรักษามาตรการลดความหนาแน6น และการรวมตัวกันของคนที่มีจำนวนเยอะมากเกินไป 

ท้ังน้ี คณะวางแผนการตรวจเช็คอุปกรณ̂ท่ีจะช6วยลดภาวะความเส่ียงจากโรคระบาด เช6น การทำความสะอาดระบบ

ระบายอากาศของอาคารท้ังหมด ก6อนท่ีนิสิตจะเขAามาเรียนตามปกติ 

2. 7. 7  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

 มหาวิทยาลัยบูรพายังไดAอำนวยความสะดวกใหAแก6ประชาคมมหาวิทยาลัยบูรพา รวมถึงนิสิตและชุมชน

ใกลAเคียง ดAวยการใหAธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ไดAมาเปhดสาขามหาวิทยาลัยบูรพา เปcนธนาคารรูปแบบใหม6 

ใหAบริการที ่ทันสมัย และไดAร6วมลงนามในบันทึกขAอตกลงความร6วมมือในโครงการ BUU Smart University       

เพื่อพัฒนาไปสู6การเปcนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไรAเงินสด โดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศทางการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย กับระบบชำระเงินอิเล็กทรอนิกส^ของธนาคาร และใหAบริการจัดการทางการเงินแบบครบวงจร       

ผ6านระบบ Krungthai Digital Platform 

 มหาวิทยาลัยบูรพามีพื้นที่ส6วนหนึ่งที่ไดAจัดสรรไวAสำหรับออกกำลังกาย จัดกิจกรรมใหAแก6นิสิตและ

บุคลากร โดยเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาดAานกีฬาของนิสิต และการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา มีช่ือเรียกว6า สวนนันทนาการ ซ่ึงถือเปcนพ้ืนท่ีสีเขียวภายในมหาวิทยาลัย  
 

 

นอกจากน้ี ยังจัดใหAมีพ้ืนท่ีสำหรับอำนวยความสะดวกในการใชAชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย เช6น ลานกิจกรรม 

หอพักนิสิต และบริการรถเหลือง (รับส6งนิสิต) เพื่อสนับสนุนใหAนิสิตไดAรับบริการอย6างสะดวกสบาย ปลอดภัยใน

การดำเนินชีวิต ส6งผลใหAบรรยากาศในการศึกษาเปcนไปอย6างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมถึงมีสุขภาวะทาง

อารมณ̂ท่ีดี 

 
 



131 

2.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

 คณะฯ ไดAมีการจัดใหAบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาทักษะการใชAภาษาอังกฤษ โดยเรียนผ6านโปรแกรม

ออนไลน^ (Speexx) คณะฯ ไดAสนับสนุนใหAบุคลากรสายสนับสนุนเขAารับการฝoกอบรมตามความสามารถและหนAาท่ี 

ความรับผิดชอบที่เกี ่ยวขAอง (training need) ทั้งภายในและนอกคณะฯ โดยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนา 

ตนเอง 14,000 บาท/ คน และการพัฒนางานของบุคลากรดAวย ทั้งน้ี งานบุคคลไดAจัดทำสำรวจไปยังบุคลากรท้ัง

สายวิชาการและสายสนับนสนุนทุกคนเพื่อใหAทราบความตAองการในการพัฒนาตนเอง (training want) ในแต6ละป5 

ซ่ึงคณะฯ จะนำขAอมูลส6วนน้ีไป ประกอบการวางแผนการพัฒนากำลังคนต6อไป  

 ในป5การศึกษา 2564 บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรเขAาร6วมอบรมในประเด็นที่เปcนประโยชน^กับ

การ พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพของหลักสูตร ไดAแก6 การอบรมหลักสูตร "การเปcนผูAจัดการประชุมดAวย Zoom" 

อบรม Journey toward Performance Excellence : แนวคิดการออกแบบหลักสูตรใหAสอดคลAองกับหลักการ

ของ OBE, AUN - QA, EdPEx และ SIPOC และการอบรม “การสรา้งความตระหนกัรูด้า้นความมั่นคงปลอดภัย         

ไซเบอร̂” โดยสามารถดูรายละเอียดไดAจากตารางท่ี 4.5 ขAอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน  

คณะไดAจัดตั้งหAองสมุดสำหรับนิสิตในคณะ ไวAในชั้น 3 ของตึกสหศึกษา คณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ เพ่ือ

ใหAบริการในการยืมหนังสือกฎหมายและจัดสถานที่สำหรับการอ6านหนังสือของนิสิตเพิ่มเติม นอกเหนือไปจากการ

ใหAบริการยืมหนังสือกฎหมายและใชAสถานที่ของสำนักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยบูรพาดAวย โดยอาจารย̂

ผูAรับผิดชอบหลักสูตรสามารถเสนอแนะใหAบรรณารักษ̂หAองสมุดส่ังซ้ือหนังสือกฎหมายเพ่ิมเติมไดAอีกดAวย   

 นอกจากนี ้ คณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ยังไดAจ ัดใหAมีหAองปฏิบัติการคอมพิวเตอร^ เพื ่อพัฒนา

ความสามารถทางดAานเทคโนโลยีของท้ังนิสิตและบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนอีกดAวย โดยตั้งอยู6ในช้ัน 

3 ของตึกคณะ   

ในช6วงป5การศึกษา 2564 ซึ่งเปcนช6วงที่มีการแพร6ระบาดของเชื้อไวรัส Covid – 2019 นั้น ทางหลักสูตรก็

ไดAจัดการเรียนการสอน การประชุมหารือ การดำเนินกิจกรรมต6าง ๆ ของหลักสูตรในรูปแบบออนไลน̂เปcนหลัก โดย

มีบุคลากรฝ±ายสนับสนุนใหAการอำนวยความสะดวกและจัดการแกAไขปeญหาอุปสรรคต6าง ๆ ที่เกิดขึ้นไดAเปcนอย6างดี 

เนื่องจากมีจำนวนบุคลากรอย6างเพียงพอ กล6าวคือ มีนักวิชาการคอมพิวเตอร̂ (ฝ±าย IT) 1 ท6านและนักวิชาการโสต

ทัศนศึกษาท่ีมีความรูAความเช่ียวชาญใหAการอำนวยความสะดวกเพ่ิมอีก 2 ท6านดAวย 

2.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

การจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการต6าง ๆ หลักสูตรไดAตระหนักถึงความสำคัญของการจัดหา

ทรัพยากรดAานแหล6งคAนควAาขAอมูล ตำรา เอกสารสำคัญ วารสาร บทความทางดAานวิชากฎหมายใหAเพียงพอและ

ทันสมัย โดยเพิ่มหนังสือและตำราทางกฎหมายใหAเพียงพอและเพิ่มกรณีศึกษาขAอกฎหมายที่เกี่ยวขAองกับพื้นท่ี EEC 

หลักสูตรจึงไดAจัดหาหนังสือและตำราทางกฎหมายที่ทันสมัยและเกี่ยวขAองกับองค^ความรูAดAาน EEC เพิ่มเติมท่ี

หAองสมุดของคณะ ฯ เพื่อใหAสอดคลAองกับวิสัยทัศน^ของหลักสูตร รวมถึงการใชAประโยชน^จากหAองศาลจำลอง 
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(Moot Court) ใหAเกิดประโยชน^สูงสุด ดAวยบริบทของนิติศาสตร^ที ่ตAองผลิตนักกฎหมายในสายวิชาชีพต6าง ๆ 

โดยเฉพาะการฝoกศิลปะการว6าความ 

ตารางท่ี 2.7.1 ความพึงพอใจของนิสิตต6อส่ิงสนับสนุนการเรียนรูA ป5การศึกษา 2560 - 2563 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ (5 คะแนน) 

2560 

(n=175) 

2561 

(n=256) 

2562 

(n=302) 

2563 

(n=254) 

!" S.D. !" S.D. !" S.D. !" S.D. 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู5         

ห4องเรียนมีสภาพและขนาดที่เหมาะสมกับการ

เรียนการสอน 3.36 

 

0.92 3.70 

 

0.88 3.44 

 

0.87 

 

3.40 

 

0.83 

สถานที่ทำงานนอกเวลาเรียนสำหรับนักศึกษา 

3.07 

 

0.96 3.78 

 

0.78 3.16 

 

0.79 

 

3.12 

 

0.89 

ห4องปฏิบัติการ/เครื่องคอมพิวเตอรU/เครื่องพิมพU

มีความทันสมัยและเพียงพอต6อการทำงาน 

3.09 

 

 

0.81 3.98 

 

 

0.83 3.27 

 

 

0.78 

 

 

3.23 

 

 

0.92 

หนังสือ/ตำรา/เอกสาร/สื่อการเรียนรู4ใน

ห4องสมุดที่เพียงพอ และความทันสมัย 3.15 

 

0.79 4.02 

 

0.80 3.22 

 

0.83 

 

2.89 

 

0.81 

การเข4าถึงวารสารทางวิชาการ 3.23 0.81 3.96 0.78 3.29 0.82 3.04 0.82 

สื่อการสอน/เทคโนโลย ีที่ใช4ประกอบการเรียนมี

ความทันสมัย 3.63 

 

0.81 3.58 

 

0.79 3.37 

 

0.78 

 

3.34 

 

0.79 

ความพอใจในสภาพแวดล4อมด4านสังคม/สภาวะ

จิตใจ/สุขอนามัยและมาตรฐานความปลอดภัย 

3.45 

 

 

0.78 3.87 

 

 

0.83 3.41 

 

 

0.77 

 

 

3.02 

 

 

0.85 

ความพอใจในสภาพแวดล4อมทางกายภาพและ

วัสดุอุปกรณU 3.42 

 

0.76 3.94 

 

0.81 3.35 

 

0.89 

 

3.32 

 

0.78 

ความพึงพอใจด5านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู5

โดยรวม 

3.30 0.83 3.85 0.81 3.31 0.82 3.17 0.84 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต6อสิ่งสนับสนุนการเรียนรูAตลอดช6วง 2 ป5ที ่ผ6านมา เม่ือ

วิเคราะห^แลAวหลักสูตรพบว6า ระดับคะแนนลดลงเปcนลำดับ สะทAอนใหAเห็นว6าตั้งแต6ป5การศึกษา 2562 หลักสูตร

ปรับค6าธรรมเนียมการศึกษาท้ังภาคปกและภาคพิเศษสูงข้ึน ความตAองการและความคาดหวังของนิสิตจึงมีมุมมองท่ี

เปลี่ยนไป ในส6วนที่เปcนเรื่องเกี่ยวกับการใหAบริการดAานสถานที่ อาคาร สิ่งอำนวยความสะดวกต6าง ๆ เช6น ที่จอดรถ

ไม6เพียงพอ น้ำดื่มไม6เพียงพอ การชำรุดของหAองสุขา ความตAองการพื้นที่อ6านหนังสือเพิ่มมากขึ้น ฯลฯ ลAวนแต6เปcน

เรื่องที่หลักสูตรไม6สามารถดำเนินการใหAไดAโดยทันที และไม6มีอำนาจสั่งจัดซื้อ หรือซ6อมแซมไดAเอง ดังนั้น หลักสูตร

จึงนำเสนอแนวทางแกAไข เพื่อปรับปรุงพัฒนาต6อภาควิชาและคณะเ พื่อใหAดำเนินการสนับสนุนการบริการใหAมี

คุณภาพดีข้ึนเพ่ือประโยชน̂ของนิสิตท่ีจ6ายค6าธรรมเนียมการศึกษาสูงข้ึน  
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ทั้งนี้ ตลอดป5การศึกษา 2564 นิสิตไม6ไดAเขAามาเรียน ณ ที่ตั้ง หลักสูตรจึงปรับรูปแบบการเก็บขAอมูล 

เนื่องจากบริบทความตAองการในดAานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูAของนิสิตย6อมไม6สามารถประเมินตามขAอคำถามเดิมไดA 

หลักสูตรจึงใชAรูปแบบ ดังน้ี 

1. Survey needs จาก Google forms สำรวจปeญหาและอุปสรรคการเรียนผ6านระบบออนไลน^ และ

การสำรวจความตAองการในการกลับมาเรียน ณ ที่ตั้ง ซึ่งไดAขAอมูลสะทAอนกลับโดยภาพรวมว6า การเรียนออนไลน^ทำ

ใหAนิสิตเหนื่อยลAา ตAองศึกษาดAวยตนเองค6อนขAางมาก ประกอบกับอุปสรรคดAานการใชAอุปกรณ^อิเล็คทรอนิกส^ท่ี

หลายคนมีขAอจำกัดสูง และระบบเครือข6าย Internet ที่ไม6พียงพอ โดยเฉพาะช6วงเวลาที่มีการสอบและขั้นตอนการ

ส6งขAอสอบท่ีระบบล6ม สุดทAาย นิสิตส6วนใหญ6อยากกลับมาเรียน ณ ท่ีต้ัง  

2. การเก็บขAอมูลจากการผลการประเมินหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ประจำป5การศึกษา 2564 ในส6วนขAอ

คำถามดAานการจัดการเรียนการสอน 

ตารางท่ี 2.7.2 ความพึงพอใจของนิสิตดAานการจัดการเรียนการสอน ป5การศึกษา 2564 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตqอหลักสูตร 

คำถาม/ 

ระดับความพึง

พอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น5อย น5อย

ที่สุด 

"# S.D. แปลค6า 

3. ด5านการจัดการเรียนการสอน  

1. การจัดการ

เรียนการสอน

สอดคล4องกับ

ลักษณะวิชา

และ

วัตถุประสงคU

การเรียนรู4 

37.89 

(108) 

50.53 

(144) 

11.23 

(32) 

0.35 

(1) 

- 4.26 0.23 มากที่สุด 

2. การใช4สื่อ

ประกอบการ

สอนอย6าง

เหมาะสม 

33.33 

(95) 

49.12 

(140) 

16.84 

(48) 

0.70 

(2) 

- 4.14 0.21 มาก 

3. วิธีการสอน

ส6งเสริมให4นิสิต

ได4ประยุกตU

แนวคิดศาสตรU

ทางวิชาชีพ

และ/หรือ

ศาสตรUที่

เกี่ยวข4องใน

การพัฒนาการ

เรียนรู4 

32.63 

(93) 

47.37 

(135) 

18.95 

(54) 

1.05 

(3) 

- 4.10 0.20 มาก 
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4. มีการใช4

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ประกอบการ

เรียนการสอน 

39.30 

(112) 

49.12 

(140) 

11.23 

(32) 

- 0.35 

(1) 

4.27 0.23 มากที่สุด 

5. มีการจัดการ

เรียนการสอนที่

ส6งเสริมทักษะ

ทางภาษาสากล 

31.93 

(91) 

44.56 

(127) 

19.65 

(56) 

3.51 

(10) 

0.35 

(1) 

3.99 0.18 มาก 

6. มีการจัด

สอนซ6อมเสริม

สำหรับนิสิตที่มี

ปvญหาทางการ

เรียน 

29.12 

(83) 

41.40 

(118) 

22.46 

(64) 

4.21 

(12) 

2.81 

(8) 

3.83 0.17 มาก 
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2.8 Output and Outcomes 

2.8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรมีกำหนด 4 ป5 นิสิตสามารถเรียนจบภายในระยะเวลาตามแผนการ

ศึกษาที่กำหนด เนื่องจากหลักสูตรมีกระบวนการติดตามผลการเรียนโดยมอบหมายใหAอาจารย^ที่ปรึกษา และ

อาจารย^ผูAสอนในรายวิชาที่นิสิตประสบปeญหาเปcนผูAติดตามผลการเรียน รวมถึงการวางแผนการลงทะเบียนกรณี

นิสิตอยู6ในสถานะรอพินิจ ทำใหAนิสิตทราบถึงความสามารถในการเรียน และความเหมาะสมของการจัดแผนการ

เรียนของตนอยู6ตลอดเวลา ส6งผลใหAจำนวนนิสิตตกคAางแต6ละป5การศึกษามีเพียงเล็กนAอย และขยายเวลาจาก

แผนการเรียนไปอีก 1 เทอม เพ่ือลงทะเบียนเรียนใหAครบตามเกณฑ̂ 

ตารางท่ี 2.8.1 รMอยละการจบการศึกษาและรMอยละการพMนสภาพของนิสิตในหลักสูตร 

ปu

การศึกษา 

จำนวน 

นิสิตในรุqน 

รMอยละของท่ีจบภายในระยะเวลา รMอยละของนิสิตท่ีพMนสภาพแตqละช้ันปu 

< 4 ปu 4 ปu > 4 ปu 1 2 3 4 เปõนตMนไป 

2559 203 - 92.61 1.97 14.78 11.33 1.48 1.48 

2560 189 - 73.54 1.59 22.75 16.40 4.76  

2561 183 - 79.78 0.55 9.84 6.01   

2562 376 - 46.01 0.27 8.78    

2563 250 - 56.00  2.00 1.60   

2564 259 - 98.24 1.76 6.17    

 

ตารางท่ี 2.8.2 แสดงขMอมูลจำนวนนิสิตท่ีจบตามแผน/จำนวนนิสิตตกคMาง ปuการศึกษา 2559 - 2564 

ปlการศึกษา รหัสนิสิต จำนวนนิสิตที่จบการศึกษาตามแผน/คน จำนวนนิสิตตกคAาง  

(เกินระยะเวลาในการศึกษา 4 ปl) 

2559 56 ภาคปก 56 - 

ภาคพิเศษ 126 - 

2560 57 ภาคปก 37 - 

ภาคพิเศษ 98 1 

2561 58 ภาคปก 77 - 

ภาคพิเศษ 65 1 

2562 59 ภาคปก 95 2 

ภาคพิเศษ 73 2 

2563 60 ภาคปก 80 4 

ภาคพิเศษ 63 8 

2564 61 ภาคปก 119 - 

ภาคพิเศษ 48 3 
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 อย6างไรก็ตามจากการเก็บขAอมูลของนิสิตตกคAาง ณ ปeจจุบัน หลักสูตรวิเคราะห^แลAวพบว6า นิสิตรหัส 60 ท่ี

ไม6จบตามแผนการศึกษายังคงตกคAาง และหลักสูตรติดตามนิสิตอยู6ตลอดเวลาเพื่อช6วยวางแผนจัดการใหAจบ

การศึกษาภายใน ป5การศึกษา 2564  

นิสิตรหัส 60 ท่ีไม6จบตามแผนการศึกษาจำนวน 5 คน หลักสูตรตรวจสอบพบว6า 

1. นิสิต 2 คน ประสบอุบัติเหตุ และมีอาการป±วยตAองผ6าตัดเน้ืองอกในสมอง  

2. นิสิต 1 คน ยAายสาขาไปเรียนหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต อยู6ในระหว6างการยAายสถานะ 

3. นิสิต 2 คน ยAายจากสาขาอ่ืนมาเรียนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จึงยังลงทะเบียนเรียนไม6ครบตามแผน 

ส6วนนิสิตรหัส 61 ที่ไม6จบการศึกษาภายในกำหนดเวลาป5การศึกษา 2564 คาดว6ามีจำนวน 3 คน (ขAอมูล 

ณ วันที่ 8 พ.ค. 65) เนื่องจากอยู6ในสถานะรักษาสถานภาพเนื่องจากสอบติดตำรวจ ทำใหAยังไม6มีเวลากลับมา

ลงทะเบียนเรียน  

จากสถิติที่ผ6านมานิสิตรหัส 60 มีจำนวนคนที่ไม6จบภายในเวลา 4 ป5 ค6อนขAางมากกว6า 2 – 3 ป5ก6อน แต6

เมื่อหลักสูตรนำขAอมูลมาวิเคราะห^แลAวพบว6าเกิดจากการที่นิสิตรหัส 60 ตามระบบ reg นับรวมนิสิตที่มีการยAายไป

เรียนสาขาอื่น แต6ยังอยู6ในระหว6างดำเนินการยAายทะเบียนรายชื่อ และในทางกลับกัน มีนิสิตท่ียAายจากสาขาอื่นเขAา

มาเรียนนิติศาสตร̂ ทำใหAไม6สามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาของหลักสูตรใหAจบไดAทันเวลา 

2. 8. 2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

หลักสูตรเก็บรวบรวมขAอมูลการไดAงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยมี

การสำรวจจากบัณฑิตที่มีงานทำหรือมีกิจการของตนเอง ซึ่งการมีงานทำนับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทท่ี

สามารถสรAางรายไดAเขAามาเปcนประจำเพื่อเลี้ยงชีพตนเองไดA เมื่อหลักสูตรนำผลการสำรวจมาวิเคราะห^แลAวพบว6า

โดยทั่วไปผูAจบการศึกษาจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ส6วนใหญ6มีจุดมุ6งหมายในการประกอบวิชาชีพทนายความ 

อัยการ ผูAพิพากษา บัณฑิตจึงเขAาอบรมวิชาว6าความ ของสำนักอบรมวิชาว6าความ สภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ̂ และ/หรือ ศึกษาต6อ  ณ สำนักอบรมกฎหมายแห6งเนติบัณฑิตยสภา เพื่อเตรียมตัวสอบผูAช6วยผูAพิพากษา 

หรืออัยการผูAช6วย เม่ืออายุครบกำหนดตามเกณฑ̂ ซ่ึงตAองอาศัยระยะเวลาในการเตรียมความพรAอมในดAานคุณสมบัติ

ทางวิชาชีพนักกฎหมาย ทำใหAตลอดระยะเวลาที่หลักสูตรสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตร

ภายในช6วงระยะเวลา 2 ป5แรกที่จบไปยังมีจำนวนนAอยเมื่อเทียบกับบัณฑิตในคณะอื่น แต6เนื่องจากบัณฑิตป5

การศึกษา 2560 – 2563 หลักสูตรไดAทำการสำรวจเก็บขAอมูลเอง จึงพบว6าบัณฑิตมีอัตราการไดAงานทำภายใน 1 ป5 

หลังจากจบการศึกษาเพิ ่มมากขึ ้นทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และดำเนินธุรกิจอิสระรวมทั ้งศึกษาต6อในระดับ

บัณฑิตศึกษาจำนวนเพ่ิมข้ึนจากป5ก6อน ๆ  

ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ̂การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus 

Disease 2019 (COVID-19)) ทำใหAพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยบูรพาถูกเลื่อนออกไป ส6งผล

ใหAระบบการเก็บขAอมูลปsอนกลับจากบัณฑิต/ศิษย^เก6า/ผูAใชAบัณฑิตของหลักสูตรตามที่วางแผนไวA ไม6เปcนไปตาม

ความคาดหมาย หลักสูตรจึงใชAวิธีส6งลิ้งค̂ google form ไปตามกลุ6มไลน^ศิษย^เก6า (บัณฑิตที่จบป5การศึกษา 2561-

2563) และตามช6องทางสื่อสารอื่น ๆ ที่ติดต6อกันไดA เพื่อใหAบัณฑิตตอบกลับมา จำนวนผูAตอบแบบสอบถามจึงมี
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จำนวนไม6มากเท6าที่ควร หลักสูตรจึงประชุมร6วมกันเพื่อวางแผนปรับเปลี่ยนระบบการเก็บขAอมูลเพื่อรองรับ

สถานการณ̂/เหตุสุดวิสัยท่ีอาจประสบแบบน้ีในอนาคต  

อย6างไรก็ดี หลักสูตรไดAทำการสำรวจเก็บขAอมูลปsอนกลับเองจากบัณฑิตสำเร็จป5การศึกษา พ.ศ. 2561-

2563 จึงพบว6าบัณฑิตมีอัตราการไดAงานทำภายใน 1 ป5 หลังจากจบการศึกษาเพิ่มมากขึ้นทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และดำเนินธุรกิจอิสระ รวมทั้งการศึกษาต6อในระดับบัณฑิตศึกษา การสอบไดAเนติบัณฑิต และใบอนุญาตว6าความมี

จำนวนเพ่ิมข้ึนจากป5ก6อน ๆ  

 

 แผนภาพท่ี 2.8.1 ขMอมูลปëอนกลับจากบัณฑิตสำเร็จปuการศึกษา พ.ศ. 2561 – 2563  

ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

1. สถานะการทำงาน 

  
 

 
 

 

 

 

2561 2562 

2563 
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 เมื่อพิจารณาเทียบบัณฑิตที่จบป5การศึกษา 2561 กับ 2562 หลักสูตรพบว6าบัณฑิตที่จบป5การศึกษา 2562 

สามารถหางานทำไดAภายใน 1 ป5 มากกว6าบัณฑิตที่จบป5การศึกษา 2561 และอัตราเฉลี่ยเงินเดือนของบัณฑิตที่จบ

ป5การศึกษา 2562 ประมาณ 15,000 – 20,000 บาท ซึ่งถือว6าเปcนอัตราเงินเดือนที่สูงสำหรับบัณฑิตจบใหม6 ส6วนป5

การศึกษา 2563 มีจำนวนบัณฑิตตอบแบบสอบถามนAอย และหากพิจารณาสถิติการมีงานทำถือว6าบัณฑิตไดAงานทำ

ค6อนขAางมาก นอกจากน้ี 2 ป5ที่ผ6านมา 64 – 65 % บัณฑิตไดAทำงานที่ตรงหรือเกี่ยวขAองกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา

มา 

 

2561 2562 

2563 
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ตารางท่ี 2.8.3 ขMอมูลภาวการณpไดMงานทำของบัณฑิตท่ีจบปuการศึกษา 2563  

ภายในระยะ 1 ปu หลังสำเร็จการศึกษา 

การไดMงานทำ 

ไดMงานทำแลMว ไมqประสงคpจะทำงาน 

ยังไมqไดMงานทำ ตรงสาขาท่ี

เรียน 

ไมqตรงสาขาท่ี

เรียน 
ศึกษาตqอ สาเหตุอ่ืน 

จำนวน 9 10 1 - 1 

รMอยละ 47.4% 52.6% 5.3% - 5.3% 

 

สำหรับขAอมูลปsอนกลับเพิ่มเติมที่หลักสูตรตAองการนำมาวิเคราะห^เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของนิติ

ศาสตรบัณฑิตซึ่งมีลักษณะเปcนวิชาชีพที่ตAองผ6านการทดสอบหลายสนามเพื่อใหAไดAการรับรองคุณสมบัติทางวิชาชีพ 

(สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ^ และเนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ^) อันเปcนการแสดงถึง

ศักยภาพของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตทั่วประเทศ (ไม6ว6าจะเปcนมหาวิทยาลัยรัฐหรือเอกชน) 

ดังเช6นแผนภาพขAางล6างน้ี  

 

 

 

 

2561 2562 

2563 
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2. สถานะเก่ียวกับการสอบรับรองคุณสมบัติทางวิชาชีพตqาง ๆ 

  
 

 
 

  
 

 

2561 

2561 2562 

2562 

2563 

2563 
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 บัณฑิตที่จบป5การศึกษา 2562 -2563 ลงสมัครสอบใบอนุญาตว6าความ และเนติบัณฑิตไทยมากขึ้นกว6าป5

ก6อน แต6อัตราการสอบผ6านยังนAอยกว6าบัณฑิตที่จบป5การศึกษา 2560 เนื่องจากสถานการณ^การระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ส6งผลใหAทุกสนามสอบ

ดังกล6าวเลื่อนไปอย6างไม6มีกำหนด อีกหนึ่งขAอสังเกต หลักสูตร ฯ พบว6า 2-3 ป5หลัง บัณฑิตของหลักสูตรมิไดAมุ6งเนAน

แต6เพียงการสอบเนติบัณฑิตเพื่อจะไปสอบเปcนผูAช6วยผูAพิพากษาหรืออัยการผูAช6วย ยังพบว6า มีบัณฑิตส6วนหนึ่งสนใจ

สายงานกฎหมายในหน6วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชนอื่น ๆ ถือเปcนขAอมูลสำคัญที่ในการปรับปรุง

หลักสูตร พ.ศ.2564 ใหAมีรายวิชาที่เปcนกฎหมายเฉพาะต6าง ๆ มีความหลากหลายมากขึ้นเพราะไม6ใช6ทุกคนที่จบนิติ

ศาสตรบัณฑิตจะตAองเปcนผูAพิพากษา อัยการเพียงเท6าน้ัน 

  
 

 
 

  
 

2561 

2561 2562 

2562 

2563 
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 สำหรับการสอบใบอนุญาตทนายความ และการสอบเนติบัณฑิตไทยนั้น เปcนการสอบที่เริ่มใชAเวลาตั้งแต6

ภายหลังจากจบการศึกษานิติศาสตรบัณฑิต ดังนั้น บัณฑิตของหลักสูตรส6วนใหญ6จะเลือกความตAองการตาม

เปsาหมายที่คาดหวังไวAและปeจจัยภายในครอบครัวเพื่อเลือกสอบสนามใดสนามหนึ่งก6อน เช6น กลุ6มที่เลือกสอบ

ใบอนุญาตทนายความก6อน เพราะมีความมุ6งเนAนที่จะประกอบอาชีพทนายความ สรAางรายไดAแก6ตนเองและ

ครอบครัว ส6วนกลุ6มที่เลือกสอบใหAไดAเนติบัณฑิตไทยก6อน เพราะมุ6งมั่นที่จะเร6งสรAางคุณสมบัติทางวิชาชีพใหAมีสิทธิ

ไปสอบเปcนผูAช6วยผูAพิพากษา หรืออัยการผูAช6วยไดA รวมถึงหน6วยงานของรัฐอื่นที่ตAองการคุณสมบัติของเนติบัณฑิต

ไทยต6อไป ในขณะที่บัณฑิตอีกส6วนหนึ่งตAองการทำงานดAานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขAองกับกฎหมายภาคเอกชน อาจไม6

จำเปcนตAองสมัครสอบใบอนุญาตทนายความและเนติบัณฑิตไทย อย6างไรก็ดี บัณฑิตจำนวนหนึ่งเลือกสอบ ก.พ. 

เพ่ือวัดความรูAความสามารถท่ัวไปภาค ก. เพ่ือรอหน6วยงานท่ีเปhดสอบภาค ข. และ ค. ต6อไป โดยหน6วยงานของรัฐท่ี

บัณฑิตใหAความสนใจสมัครสอบ คือ สำนักงานบังคับคดี กรมทรัพย̂สินทางปeญญา กรมที่ดิน กรมศุลกากร และกรม

เจAาท6า 
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ปeจจุบันหลักสูตรผลิตบัณฑิตทุกรุ6นที่สามารถสอบไล6ไดAเปcนเนติบัณฑิตไทยไดAมาแลAวหลายสมัย รวมถึง

บัณฑิตสามารถสอบเปcนผูAช6วยผูAพิพากษาไดAแลAว 2 ท6าน และสอบเปcนอัยการผูAช6วยไดAแลAวจำนวน 10 ท6าน ในช6วง 

5 ป5ท่ีผ6านมาติดต6อกันทุกป5 โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตทั่วประเทศที่ผลิตบัณฑิตสำเร็จ

การศึกษามาแลAวเปcนระยะเวลา 15 ป5 (ป5การศึกษา 2549 - 2564) และบัณฑิตสามารถสอบไล6ไดAในสายวิชาชีพ

กฎหมาย อย6างเช6น พนักงานอัยการ  ตำรวจ นายทหารพระธรรมนูญ (กองทัพบก กองทัพเรือและกองทัพอากาศ) 

ขAาราชการประจำกระทรวงพาณิชย^ กรมบังคับดคี กระทรวงยุติธรรม กรมทรัพย^สินทางปeญญา กรมที่ดิน กรม

ศุลกากร ตำรวจ พนักงานส6วนทAองถ่ิน สำนักงานคณะกรรมการปsองกันและปราบปรามการทุจริตแห6งชาติ (ป.ป.ช.) 

สำนักงานคณะกรรมการปsองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) กระทรวงวัฒนธรรม องค̂การบริหารส6วนตำบล 

โดยเฉพาะสำนักงานคณะกรรมการปsองกันและปราบปรามการทุจริตแห6งชาติ (ป.ป.ช.) จังหวัดชลบุรี และ

กรมบังคับดคี กระทรวงยุติธรรม ตำแหน6งนิติกร ที่มีบัณฑิตของหลักสูตรสอบผ6านการคัดเลือกเปcนอันดับที่ 1 และ 

2 ของหน6วยงาน ของหน6วยงาน และเมื่อพิจารณาถึงผลผลิตบัณฑิตของหลักสูตรที่จบการศึกษาออกไปแลAว

สามารถหางานทำไดAในสายการสอบบรรจุเขAารับราชการแลAว ถือว6าบัณฑิตแต6ละป5หางานทำไดAเร็ว (ภายใน 1 ป5 

หลังจากจบการศึกษา 

ตารางท่ี 2.8.4 ผลลำดับการสอบบรรจุเขMารับราชการไดMของสำนักงานคณะกรรมการปëองกัน 

และปราบปรามการทุจริตแหqงชาติ (ป.ป.ช.) จังหวัดชลบุรี และกรมบังคับดคี กระทรวงยุติธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการปëองกันและปราบปรามการทุจริตแหqงชาติ (ป.ป.ช.) จังหวัดชลบุรี 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล บัณฑิตจบปuการศึกษา 

2 นางสาวศิริพร ชินผา 2559 

5 นางสาวพิมพ̂ญาลักษณ̂ พาณิชวัฒนา 2559 

กรมบังคับดคี กระทรวงยุติธรรม 

1 นายนฤนาท บุญเพ็ง 2560 

20 นางสาวปารีณา ปาละวงศ̂ 2561 

 

ตารางท่ี 2.8.5 รายนามบัณฑิตของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตท่ีสอบอัยการผูMชqวยไดM 

รายนามบัณฑิตของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตท่ีสอบอัยการผูMชqวยไดM 

รหัสนิสิตเขMาศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ช่ือ - สกุล ปuท่ีประกาศผลสอบ 

รหัส 49 1. นายอารักษ̂ บัวแกAว พ.ศ. 2559 

รหัส 50 2. นายศิริพล ตันติพูล พ.ศ. 2560 

รหัส 49 3. นางสาวณัฎฐ̂นรี ศรีสมบูรณ̂ พ.ศ. 2561 

รหัส 49 4. นางสาวกมลวรรณ คันฉ6อง พ.ศ. 2561 

รหัส 49 5. นายอัครวัฒน̂ เข็มโรจน̂ พ.ศ. 2561 



144 

รายนามบัณฑิตของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตท่ีสอบอัยการผูMชqวยไดM 

รหัสนิสิตเขMาศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ช่ือ - สกุล ปuท่ีประกาศผลสอบ 

รหัส 49 6. นางสาวดารัตน̂ ขาวสุทธ์ิ พ.ศ. 2562 

รหัส 50 7. รAอยตำรวจโทหญิงกฤษณี เกียรติธนศักด์ิ พ.ศ. 2563 

รหัส 50 8. นายรพีพงษ̂ มีแสง พ.ศ. 2563 

รหัส 53 9. นายธนบวร ชูวัฒนขจร พ.ศ. 2563 

รหัส 53 10. นายสุกิต กังวล พ.ศ. 2564 

 

ตารางท่ี 2.8.6 รายนามบัณฑิตของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตท่ีสอบผูMชqวยผูMพิพากษาไดM 

รายนามบัณฑิตของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตท่ีสอบผูMชqวยผูMพิพากษาไดM 

รหัสนิสิตเขMาศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ช่ือ - สกุล ปuท่ีประกาศผลสอบ 

รหัส 49 1. นายรัชกฤช หรุ6นโพธ์ิ พ.ศ. 2564 

รหัส 52 2. นางสาวธิดา อิศรพร พ.ศ. 2564 

 

ผลจากการที่บัณฑิตของหลักสูตรไดAสรAางชื่อเสียง และแสดงคุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค^ไดAเปcน

อย6างดี โดยเฉพาะในแทบภูมิภาคตะวันออก ส6งผลใหAเริ่มมีสำนักงานทนายความในเขตพื้นที่ชลบุรี เช6น บริษัท 

กฎหมายเนติฤทธิ์ จำกัด บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร^ส (ประเทศไทย) จํากัด แหลมฉบัง (ฝ±ายกฎหมาย) รวมไปถึง

สำนักงานทนายความในกรุงเทพมหานคร บริษัท CRG เซ็นทรัล จำกัด ไดAติดต6อทางภาควิชานิติศาสตร̂เพ่ือขอใหAส6ง

บัณฑิตของหลักสูตรไปทำงานท่ีบริษัท รวมถึงหน6วยงานราชการต6าง ๆ ท่ีหลักสูตรส6งนิสิตไปฝoกงานช6วงภาคฤดูรAอน 

(2 เดือน) ติดต6อขอตัวนิสิตใหAขยายระยะเวลาในการฝoกงานต6อไปอีก 1 เดือน เปcนตAน 

2.8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

หลักสูตรใหAความสำคัญกับผลงานของนิสิตขณะที่ศึกษาอยู6 เพื่อเปcนการเรียนรูA ฝoกประสบการณ^ และ

พัฒนาศักยภาพใหAแก6นิสิตในดAานต6าง ๆ หลักสูตรไดAรวบรวมผลงานประเภทการแข6งขันตอบปeญหาทางกฎหมาย 

การแข6งขันโตAเถียงปeญหากฎหมายโดยการแถลงการณ^ดAวยวาจา (Moot Court) มาตลอดทุกป5 จนกระทั่งป5

การศึกษา 2560 หลักสูตรวางแผนโดยการนำขAอมูลปsอนกลับจากกลุ6มนิสิตปeจจุบันและศิษย^เก6าที่อยากใหAมีการ

เรียนการสอนแบบ Active Learning และ Life-long learning ใหAมากขึ้น จึงกำหนดรายวิชาในแต6ละชั้นป5ใหAมี

ผลงานหรือโครงงานในรูปแบบต6าง ๆ ในบริบทของนิติศาสตร^ สำหรับป5การศึกษา 2561 กำหนดใหAนิสิตชั้นป5ที่ 3 

นำองค^ความรูAในรายวิชากฎหมายลักษณะมรดกมาปรับใชAในกระบวนการไกล6เกลี่ย โดยการแสดงบทบาทสมมติ 
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“การไกล6เกลี่ยคดีมรดก” ซึ่งไดAรับเสียงสะทAอนจากผูAเรียนดีมาก นิสิตใหAความสนใจต6อกิจกรรมดังกล6าวและ

เสนอแนะใหAจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาอื่น ๆ พรAอมทั้งใหAเพิ่มการประชาสัมพันธ^ผลงาน

นิสิตใน Social ดAวย ดังนั้น ป5การศึกษา 2562 หลักสูตรจึงมุ6งเนAนสรAางผลงานใหAแก6นิสิตผ6านกิจกรรม Active 

Learning โดยใหAมีลักษณะที่ทAาทายความสามารถของนิสิตมากขึ้น และสามารถตอบสนองผลการเรียนรูAที่คาดหวัง

ของหลักสูตรไดAครบทุกขAออย6างเปcนรูปธรรม โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนร6วมกัน  

1) สำหรับนิสิตชั้นป5ที่ 3 แสดงบทบาทสมมติ “การว6าความคดีมรดก” ซึ่งเปcนการบูรณาการองค^ความรูA

จาก 3 วิชา คือ วิชากฎหมายลักษณะมรดก กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ6ง และระบบศาลและหลักทั่วไปว6าดAวย

พิจารณาคดี รวมไปถึงการฝoกทักษะศิลปะการว6าความ เพื่อเตรียมความพรAอมในการประกอบวิชาชีพทางดAาน

กฎหมาย โดยผลงานของนิสิตท่ีแสดงบทบาทสมมติไดAถ6ายทอดเปcนคลิปวิดีโอเผยแพร6ผ6าน youtube และ 

Facebook ภาควิชานิติศาสตร^ และคณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร^ ซึ่งถือเปcนโอกาสในการประชาสัมพันธ^ผลงาน

นิสิตของหลักสูตรไดAเปcนอย6างดี  

2) รายงานวิจัยเล6มฉบับสมบูรณ^ พรAอมการนำเสนอในชั้นเรียน ประกอบในรายวิชากฎหมายพาณิชยนาวี

ภาคเอกชนและกฎหมายพาณิชยนาวีภาคมหาชน ซึ่งสำหรับนิสิตนิติศาสตร^โดยปกติในแผนการศึกษาไม6มีรายวิชา

ระเบียบวิธีวิจัย จึงไม6มีผลงานวิจัย และไม6ค6อยมีโอกาสไดAเรียนรูAกระบวนการระเบียบวิธีวิจัย แต6เมื่อนิสิตไดAเห็น

ผลงานวิจัยของรุ6นพี่ที่เรียนวิชานี้ป5ที่แลAว จึงเรียนรูAระเบียบวิธีวิจัยไดAเร็วและเริ่มมีทัศนคติที่ดีต6อการทำงานวิจัย 

นอกจากน้ี นิสิตท่ีมีเปsาหมายจะศึกษาต6อในระดับปริญญาโทเห็นถึงความสำคัญในการทำงานวิจัยน้ี  

3) กิจกรรม “การระงับขAอพิพาทคดีแรงงาน” ในรายวิชากฎหมายแรงงาน เนื่องจากนิสิตผูAเรียนอยู6ชั้นป5ท่ี 

4 เทอมสุดทAาย จึงมีความพรAอมในดAานองค^ความรู A และทักษะการว6าความ เขียนคำฟsอง คำใหAการ การใหA

คำปรึกษาทางกฎหมายจากการเรียนวิชาต6าง ๆ ผลงานการเขียนคำใหAการของนิสิตถือเปcนการฝoกประสบการณ̂

เตรียมความพรAอมสู6การประกอบวิชาชีพทนายความไดAเปcนอย6างดี 

ป5การศึกษา 2563 - 2564 หลักสูตรพัฒนาผลงานนิสิตเพ่ิมเติม ดังน้ี 

1) ป5การศึกษา 2563 นิสิตชั้นป5ที่ 2 ทำคลิปวีดีโอเผยแพร6ความรูAกฎหมาย จากการบูรณาการ 3 วิชา 

กฎหมายซ้ือขาย แลกเปล่ียน ใหA เช6าทรัพย̂ เช6าซ้ือ กฎหมายลักาณะตัวแทน นายหนAา ฯ และกฎหมายลักษณะหAาง

หุAนส6วน บริษัท ป5การศึกษา 2564 ทำคลิปวีดีโอเผยแพร6ความรูAกฎหมาย จากการบูรณาการ 2 วิชา กฎหมาย

ลักษณะหน้ี และกฎหมายซ้ือขาย แลกเปล่ียน ใหA เช6าทรัพย̂ เช6าซ้ือ 

2) ป5การศึกษา 2563 นิสิตชั้นป5ที่ 4 กิจกรรม “ว6าความคดีแรงงาน” แสดงบทบาทสมมติ โดยบูรณาการ

องค^ความรูAจาก 4 วิชา คือ วิชากฎหมายแรงงาน กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน หลักวิชาชีพกฎหมาย และว6า

ความและการใหAคำปรึกษากฎหมาย เพื่อเตรียมความพรAอมในการประกอบวิชาชีพทางดAานกฎหมาย โดยผลงาน

ของนิสิตท่ีแสดงบทบาทสมมติไดAถ6ายทอดเปcนคลิปวิดีโอเผยแพร6ผ6าน youtube และ Facebook ภาควิชา

นิติศาสตร^ และคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ ซึ่งถือเปcนโอกาสในการประชาสัมพันธ^ผลงานนิสิตของหลักสูตรอีก

ดAวย ป5การศึกษา 2564 นิสิตชั้นป5ที่ 4 กิจกรรม “ว6าความคดีแรงงาน” แสดงบทบาทสมมติ โดยบูรณาการองค̂

ความรูAจาก 3 วิชา คือ วิชากฎหมายแรงงาน กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน และว6าความและการใหAคำปรึกษา

กฎหมาย เพื่อเตรียมความพรAอมในการประกอบวิชาชีพทางดAานกฎหมาย โดยใหAสรAางสรรค^กระบวนการพิจารณา
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คดีในศาลผ6านระบบออนไลน^ ภายใตAสถานการณ^โรคระบาด COVID – 19 ที่ศาลยุติธรรมก็นำระบบออนไลน^มาใชA

จริง 

อย6างไรก็ตามจากผลงานดังกล6าว ส6งผลใหAป5การศึกษา 2562 – 2564 นิสิตมีผลงานประเภทต6าง ๆ เพ่ิม

มากข้ึน และหลักสูตรวางแผนผลิตผลงานนิสิตสำหรับป5การศึกษา 2565 ต6อไป 

2. 8. 4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 หลักสูตรมีจุดมุ6งหมายผลิตบัณฑิตใหAบรรลุผลลัพธ^การเรียนรูAที่กำหนดไวA โดยเมื่อสิ้นป5การศึกษานิสิตแต6

ละชั้นป5จะมีเปsาหมายว6าจะตAองสามารถทำอะไรไดAบAาง นั่นหมายถึงในแต6ละรายวิชาก็จะตAองกำหนดวัตถุประสงค̂

รายวิชาใน มคอ.3 ใหAตรงกับ CLOs ที่หลักสูตรไดAสรAางไวA ดังนั้น จุดเริ่มตAนการเรียนรูAที่สำคัญและจะเปcนบันไดใหA

นิสิตเดินไปถึงจุดมุ6งหมายของหลักสูตรคือ PLOs ไดA การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนจึงเปcนสิ่งท่ี

สำคัญมากที่สุด ดังนั้น หลักสูตรจึงเนAนรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning และกำหนดการวัดการ

ประเมินผลท้ังแบบ Objective Measure และ Subjective Measure 

 เมื่อสิ้นสุดป5การศึกษา หลักสูตรกำหนดใหAนำผลการประเมินหลักสูตรในทุก ๆ ดAานมาร6วมกันวิเคราะห̂ 

และพิจารณาทบทวนปรับใหAดีขึ้น โดยเฉพาะการพัฒนา PLOs CLOs ของหลักสูตรใหAสามารถนำไปปฏิบัติไดAอย6าง

มีประสิทธิภาพจริง สำหรับ PLOs ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ที่เริ่มดำเนินการใชAเปcนป5แรกก็สะทAอนใหAเห็น

ถึงความไม6เหมาะสมในการออกแบบคุณลักษณะของบัณฑิต ดังนี้ หลักสูตรจึงตAองปรับ PLOs ใหม6สำหรับป5

การศึกษา 2565  

แผนภาพท่ี 2.8.2 แสดงกระบวนการเช่ือมโยงวิธีการวัดการบรรลุผลลัพธpการเรียนรูMของหลักสูตร 

 
 

 

 

PLOs

YLOs

CLOs

LLOs
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2. 8. 5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

สำหรับการเก็บรวบรวมขAอมูล กำกับ และเทียบเคียงมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูAมีส6วนไดAส6วนเสีย

เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ หลักสูตรใชAระบบการเก็บแบบสอบถาม และสัมภาษณ̂กลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียที่เปcนนิสิต

ปeจจุบันโดยตรงทุกป5 จากการวิเคราะห^ผลความพึงพอใจที่ผ6านมาทุกหัวขAอจะอยู6ในระดับ ดี หลักสูตรจึงเนAนการ

พูดคุย สอบถามนิสิตแต6ละชั้นป5โดยตรงทั้งรูปแบบที่เปcนทางการและไม6เปcนทางการเพื่อจะไดAเขAาถึงขAอมูลที่แทAจริง 

และนำไปปรับปรุงคุณภาพต6อไป 

ตารางท่ี 2.8.7 ความพึงพอใจของนิสิตตqอคุณภาพและการบริหารหลักสูตรปuการศึกษา 2560 - 2563 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ (5 คะแนน) 

2560 

(n=175) 

2561 

(n=256) 

2562 

(n=302) 

2563 

(n=280) 

!" S.D. !" S.D. !" S.D. !" S.D. 

หลักสูตรและเนื้อหารายวิชา 
 

       

วัตถุประสงค-ของหลักสูตรในสาขาวิชาที่ทHานศึกษาอยูH
มีความเหมาะสม 3.78 

 
0.62 3.45 

 
0.67 3.59 

 
0.77 

 
4.12 

 
0.83 

จำนวนหนHวยกิตวิชาบังคับ/บังคับเลือกมีความ
เหมาะสม 3.69 

 
0.79 3.39 

 
0.73 3.46 

 
0.78 

 
3.73 

 
0.94 

จำนวนหนHวยกิตวิชาเลือกเสรีมีความเหมาะสม 
3.42 

 
0.67 

 
3.59 

 
0.78 3.38 

 
0.69 

 
4.08 

 
0.82 

รายวิชาในหลักสูตรสอดคล:องกับวัตถุประสงค- 
3.52 

 
0.68 

 
3.89 

 
0.68 3.53 

 
0.98 

 
3.99 

 
0.88 

รายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย 3.59 0.91 3.56 0.72 3.55 0.90 4.23 0.87 
รายวิชาในหลักสูตรสHงเสริมให:ผู:เรียนสามารถเรียนรู:
การทำวิจัยได:เพียงพอ 3.46 

 
0.81 3.54 

 
0.76 3.42 

 
0.93 

 
3.56 

 
0.92 

รายวิชาในหลักสูตรมีความสมบูรณ-เพียงพอตHอการใช:
ประโยชน- 3.42 

 
0.84 3.76 

 
0.80 3.38 

 
0.88 

 
4.47 

 
0.95 

รายวิชาในหลักสูตรมีความชัดเจนในการประยุกต-ใช: 
3.46 

 
0.89 3.85 

 
0.98 3.49 

 
0.78 

 
3.85 

 
0.82 

ความพึงพอใจดAานหลักสูตรและเนื้อหารายวิชา

โดยรวม 

3.54 0.78 3.63 0.77 3.48 0.84 4.00 0.88 

การเรียนการสอน         

ความเหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนการสอน 3.58 0.88 3.99 0.78 3.47 0.89 3.84 0.87 
การสHงเสริมให:เกิดความใฝyรู: 3.59 0.80 4.01 0.86 3.52 0.97 4.39 0.96 
การสHงเสริมความคิดในเชิงวิเคราะห-วิจารณ- 3.79 0.78 3.89 0.79 3.74 0.86 3.98 0.89 
ความสามารถเชื่อมโยงทฤษฎีมาสูHการปฏิบัต ิ

3.62 
 

0.76 4.02 
 

0.68 3.48 
 

0.79 
 

3.95 
 

0.91 
ลักษณะการเรียนการสอนเอื้อให:นักศึกษามีเวลาและ
สHงเสริมให:นักศึกษาค:นคว:าหาความรู:เพิ่มเติม 

3.44 

 
 

0.90 3.87 

 
 

0.63 3.59 

 
 

0.83 

 
 

3.76 

 
 

0.79 
การเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชHน 
การสัมมนา/บรรยายทางวิชาการอยHางเหมาะสม 

3.40 

 
 

0.83 3.78 

 
 

0.76 3.38 

 
 

0.72 

 
 

4.02 

 
 

0.86 



148 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ (5 คะแนน) 

2560 

(n=175) 

2561 

(n=256) 

2562 

(n=302) 

2563 

(n=280) 

!" S.D. !" S.D. !" S.D. !" S.D. 

ความพึงพอใจดAานการเรียนการสอนโดยรวม 3.57 0.83 3.93 0.75 3.53 0.84 3.99 0.88 

อาจารยGประจำหลักสูตรและอาจารยGผูAสอน         

เป{นผู:ที่ได:รับการยอมรับในวงวิชาการ 3.89 0.73 3.47 0.82 3.81 0.86 3.98 0.79 
สามารถให:คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการได:ด ี

3.91 
 

0.82 3.71 
 

0.85 3.95 
 

0.78 
 

4.39 
 

0.87 
มีการติดตามความรู:ใหมH ๆ และนำมาเชื่อมโยงกับการ
เรียนการสอน 3.87 

 
0.81 3.69 

 
0.69 3.88 

 
0.88 

 
4.03 

 
0.92 

มีเกณฑ-และวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมและยุติธรรม 3.56 

 
0.79 3.84 

 
0.72 3.74 

 
0.84 

 
3.78 

 
0.82 

สามารถถHายทอดวิชาการความรู:ให:กับนักศึกษาได:
เข:าใจ 3.67 

 
0.84 3.78 

 
0.74 3.69 

 
0.79 

 
4.23 

 
0.76 

มีการมอบหมายงานให:นักศึกษาศึกษาค:นคว:าอยHาง
เหมาะสม 3.72 

 
0.77 3.98 

 
0.86 3.78 

 
0.82 

 
4.16 

 
0.94 

ความพึงพอใจดAานอาจารยGประจำหลักสูตรและ

อาจารยGผูAสอนโดยรวม 

 

3.77 

 

0.79 

 

3.75 

 

0.78 

 

3.81 

 

0.83 

 

4.09 

 

0.85 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูA         

ห:องเรียนมีสภาพและขนาดที่เหมาะสมกับการเรียน
การสอน 3.36 

 
0.92 3.70 

 
0.88 3.44 

 
0.87 

 
3.40 

 
0.83 

สถานที่ทำงานนอกเวลาเรียนสำหรับนักศึกษา 
3.07 

 
0.96 3.78 

 
0.78 3.16 

 
0.79 

 
3.12 

 
0.89 

ห:องปฏิบัติการ/เครื่องคอมพิวเตอร-/เครื่องพิมพ-มี
ความทันสมัยและเพียงพอตHอการทำงาน 

3.09 

 
 

0.81 3.98 

 
 

0.83 3.27 

 
 

0.78 

 
 

3.23 

 
 

0.92 
หนังสือ/ตำรา/เอกสาร/สื่อการเรียนรู:ในห:องสมุดที่
เพียงพอ และความทันสมัย 3.15 

 
0.79 4.02 

 
0.80 3.22 

 
0.83 

 
2.89 

 
0.81 

การเข:าถึงวารสารทางวิชาการ 3.23 0.81 3.96 0.78 3.29 0.82 3.04 0.82 
สื่อการสอน/เทคโนโลย ีที่ใช:ประกอบการเรียนมีความ
ทันสมัย 3.63 

 
0.81 3.58 

 
0.79 3.37 

 
0.78 

 
3.34 

 
0.79 

ความพอใจในสภาพแวดล:อมด:านสังคม/สภาวะจิตใจ/
สุขอนามัยและมาตรฐานความปลอดภัย 3.45 

 
0.78 3.87 

 
0.83 3.41 

 
0.77 

 
3.02 

 
0.85 

ความพอใจในสภาพแวดล:อมทางกายภาพและวัสดุ
อุปกรณ- 3.42 

 
0.76 3.94 

 
0.81 3.35 

 
0.89 

 
3.32 

 
0.78 

ความพึงพอใจดAานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูAโดยรวม 3.30 0.83 3.85 0.81 3.31 0.82 3.17 0.84 

ความพึงพอใจในการพัฒนาตนเองที่ไดAจาก

การศึกษา 

        

ความรู:ทางวิชาการในสาขาที่ศึกษา 3.69 0.71 3.65 0.72 3.62 0.75 3.87 0.76 
ความสามารถในการศึกษาเพิ่มเติมด:วยตนเอง 

3.54 
 

0.77 3.72 
 

0.75 3.67 
 

0.77 
 

3.77 
 

0.78 
ความกล:าแสดงความคิดเห็น 3.45 0.81 3.63 0.83 3.59 0.85 4.08 0.95 
ความสามารถในการวินิจฉัยและตัดสินป}ญหา 

3.56 
 

0.79 3.70 
 

0.82 3.72 
 

0.79 
 

3.92 
 

0.84 
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ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ (5 คะแนน) 

2560 

(n=175) 

2561 

(n=256) 

2562 

(n=302) 

2563 

(n=280) 

!" S.D. !" S.D. !" S.D. !" S.D. 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.59 0.78 3.75 0.79 3.58 0.76 3.78 0.75 
ความคิดริเริ่ม/สร:างสรรค- 3.69 0.74 3.52 0.77 3.77 0.73 4.14 0.98 
ความสามารถในการเขียนรายงานและทำวิจัย 

3.59 
 

0.83 3.56 
 

0.85 3.59 
 

0.81 
 

3.85 
 

0.81 
สามารถนำความรู:ไปใช:ประโยชน-ในการทำงาน/อาชีพ 

3.48 
 

0.79 3.59 
 

0.76 3.74 
 

0.78 
 

3.93 
 

0.86 
สามารถนำความรู:ไปใช:ประโยชน-ตHอสังคม 3.68 0.74 3.76 0.77 3.71 0.76 3.88 0.97 
ทักษะในการนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ตHาง ๆ 3.85 

 
0.72 3.77 

 
0.79 3.45 

 
0.78 

 
4.24 

 
0.79 

ความพึงพอใจในการพัฒนาตนเองที่ไดAจาก

การศึกษาโดยรวม 

 

3.61 

 

0.77 

 

3.67 

 

0.79 

 

3.64 

 

0.78 

 

3.95 

 

0.85 

ความพึงพอใจตuอหลักสูตรในภาพรวม 3.56 0.80 3.77 0.78 3.55 0.82 3.84 0.86 

 

ตารางท่ี 2.8.8 ความพึงพอใจของนิสิตตqอคุณภาพและการบริหารหลักสูตรปuการศึกษา 2564 

ตอนท่ี 1 ขMอมูลท่ัวไป 

เพศ จำนวน รMอยละ 

ชาย 70 24.6 

หญิง 208 73 

อ่ืนๆ 7 2.5 
 

ช้ันปuท่ี จำนวน รMอยละ 

ป5ท่ี 1 122 42.8 

ป5ท่ี 2 66 23.2 

ป5ท่ี 3 46 16.1 

ป5ท่ี 4 ข้ึนไป 51 17.9 
 

หลักสูตร จำนวน รMอยละ 

นิติศาสตรบัณฑิต 253 88.8 

นิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิต 32 11.2 
 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตqอหลักสูตร 

คำถาม/ 

ระดับความ

พึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นMอย นMอย

ท่ีสุด 

!" S.D. แปลคqา 
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1.ด5านหลักสูตร  

1. การจัดการ

ศึกษา

สอดคล4องกับ

ปรัชญาและ

วัตถุประสงคU

ของหลักสูตร 

33.33 

(95) 

 

54.04 

(154) 

 

12.63 

(36) 

- - 4.21 0.23 มากที่สุด 

2. มีการจัด

แผนการศึกษา

ตลอดหลักสูตร

อย6างชัดเจน 

38.95 

(111) 

51.58 

(147) 

9.12 

(26) 

0.35 

(1) 

- 4.29 0.24 มากที่สุด 

3. มีปฏิทิน

การศึกษาและ

โปรแกรม

การศึกษาแต6

ละภาค

การศึกษาอย6าง

ชัดเจน 

41.05 

(117) 

45.96 

(131) 

12.28 

(35) 

0.70 

(2) 

- 4.26 0.22 มากที่สุด 

4. หลักสูตรมี

ความทันสมัย

สอดคล4องกับ

ความต4องการ

ของ

ตลาดแรงงาน 

33.33 

(95) 

51.93 

(148) 

13.33 

(38) 

1.40 

(4) 

- 4.15 0.22 มาก 

5. วิชาเรียนมี

ความเหมาะสม

และสอดคล4อง

กับความ

ต4องการของ

นิสิต 

35.44 

(101) 

47.37 

(135) 

15.79 

(45) 

1.05 

(3) 

0.35 

(1) 

4.15 0.20 มาก 

2.ด5านอาจารย3ผู5สอน  

1. อาจารยUมี

คุณวุฒิและ

ประสบการณU

เหมาะสมกับ

รายวิชาที่สอน 

45.96 

(131) 

44.21 

(126) 

8.77 

(25) 

1.05 

(3) 

- 4.34 0.23 มากที่สุด 

2. อาจารยU

สอน เนื้อหา 

ตรงตาม

40.70 

(116) 

45.26 

(129) 

13.68 

(39) 

- 0.35 

(1) 

4.26 0.21 มากที่สุด 
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วัตถุประสงคU 

โดยใช4วิธีการที่

หลากหลาย 

และเน4นผู4เรียน

เปWนสำคัญ 

3. อาจารยU

สนับสนุน

ส6งเสริมให4นิสิต

เรียนรู4 และ

พัฒนาตนเอง

อย6างสม่ำเสมอ 

42.46 

(121) 

49.82 

(142) 

7.02 

(20) 

0.70 

(2) 

- 4.33 0.24 มากที่สุด 

4. อาจารยUให4

คำปรึกษาด4าน

วิชาการและ

การพัฒนานิสิต

ได4อย6าง

เหมาะสม 

43.86 

(125) 

48.07 

(137) 

7.02 

(20) 

1.05 

(3) 

- 4.33 0.24 มากที่สุด 

5. อาจารยUเปWน

ผู4มีคุณธรรม 

และจิตสำนึก

ในความเปWนคร ู

44.56 

(127) 

47.02 

(134) 

7.72 

(22) 

0.70 

(2) 

- 4.35 0.24 มากที่สุด 

3. ด5านการจัดการเรียนการสอน  

1. การจัดการ

เรียนการสอน

สอดคล4องกับ

ลักษณะวิชา

และ

วัตถุประสงคU

การเรียนรู4 

37.89 

(108) 

50.53 

(144) 

11.23 

(32) 

0.35 

(1) 

- 4.26 0.23 มากที่สุด 

2. การใช4สื่อ

ประกอบการ

สอนอย6าง

เหมาะสม 

33.33 

(95) 

49.12 

(140) 

16.84 

(48) 

0.70 

(2) 

- 4.14 0.21 มาก 

3. วิธีการสอน

ส6งเสริมให4นิสิต

ได4ประยุกตU

แนวคิดศาสตรU

ทางวิชาชีพ

และ/หรือ

32.63 

(93) 

47.37 

(135) 

18.95 

(54) 

1.05 

(3) 

- 4.10 0.20 มาก 
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ศาสตรUที่

เกี่ยวข4องใน

การพัฒนาการ

เรียนรู4 

4. มีการใช4

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ประกอบการ

เรียนการสอน 

39.30 

(112) 

49.12 

(140) 

11.23 

(32) 

- 0.35 

(1) 

4.27 0.23 มากที่สุด 

5. มีการจัดการ

เรียนการสอนที่

ส6งเสริมทักษะ

ทางภาษาสากล 

31.93 

(91) 

44.56 

(127) 

19.65 

(56) 

3.51 

(10) 

0.35 

(1) 

3.99 0.18 มาก 

6. มีการจัด

สอนซ6อมเสริม

สำหรับนิสิตที่มี

ปvญหาทางการ

เรียน 

29.12 

(83) 

41.40 

(118) 

22.46 

(64) 

4.21 

(12) 

2.81 

(8) 

3.83 0.17 มาก 

4. ด5านการวัดและประเมินผล  

1. วิธีการวัด

ประเมินผล

สอดคล4องกับ

วัตถุประสงคU 

และกิจกรรม

การเรียนการ

สอน 

37.54 

(107) 

44.56 

(127) 

17.19 

(49) 

0.70 

(2) 

- 4.18 0.20 มาก 

2. การวัดและ

ประเมินผล

เปWนไปตาม

ระเบียบ

กฎเกณฑUและ

ข4อตกลง ที่กา

หนดไว4ล6วงหน4า 

38.60 

(110) 

48.07 

(137) 

13.33 

(38) 

- - 4.25 0.22 มากที่สุด 

3. การวัดและ

ประเมินผลมี

ประสิทธิภาพ

และยุติธรรม 

38.60 

(110) 

45.61 

(130) 

14.74 

(42) 

1.05 

(3) 

 4.20 0.21 มาก 

5. ด5านการเรียนรู5ตลอดหลักสูตรได5พัฒนาคุณลักษณะของนิสิต  
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1. ด4าน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

35.79 

(102) 

50.88 

(145) 

13.33 

(38) 

- - 4.22 0.22 มาก 

2. ด4านความรู4 44.21 

(126) 

49.12 

(140) 

6.67 

(19) 

- - 4.38 0.25 มากที่สุด 

3. ด4านทักษะ

ทางปvญญา 

40.00 

(114) 

50.53 

(144) 

9.47 

(27) 

- - 4.31 0.24 มากที่สุด 

4. ด4าน

ความสัมพันธU

ระหว6างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

37.54 

(107) 

51.93 

(148) 

9.47 

(27) 

0.70 

(2) 

0.35 

(1) 

4.24 0.24 มากที่สุด 

5. ด4านทักษะ

การวิเคราะหU

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช4

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

29.12 

(83) 

48.07 

(137) 

20.35 

(58) 

2.46 

(7) 

- 4.01 0.19 มาก 

6. ด4านทักษะ

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 

34.04 

(97) 

47.72 

(136) 

16.84 

(48) 

1.05 

(3) 

0.35 

(1) 

4.12 0.20 มาก 

 

ตอนที่ 3 ผลการจัดการข5อร5องเรียนของนิสิต 

นิสิตเคยมีข5อร5องเรียนต6อการจัดการ

หลักสูตร หรือต6อคณะ/วิชาหรือไม6 

จำนวน ร5อยละ 

เคย 13 4.6 

ไม6เคย 272 95.4 

 

จากการวิเคราะห̂ระบบการเก็บขAอมูลปsอนกลับจากกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียของหลักสูตรท่ีเร่ิมใชAวิธีการเก็บ

ขAอมูลเอง (ไม6ใช6ผลจากส6วนกลางของมหาวิทยาลัยบูรพา) เนื่องจากไม6สามารถรูAไดAว6าผลในดAานต6าง ๆ ที่ปรากฎ

เปcนค6าคะแนนตัวเลขนั้นไดAมาจากการประเมินที่ตั้งใจทำอย6างแทAจริงหรือไม6ของนิสิต อีกทั้งในส6วนขAอเสนอแนะอ่ืน 

ๆ นิสิตไม6เขียนเพิ่มเติมมา โดยกำหนดระยะเวลาประเมินคือ เมื่อสิ้นป5การศึกษาช6วงก6อนสอบปลายภาคจนถึงหลัง

สิ้นสุดการสอบปลายภาคอีก 1 สัปดาห̂  รวมถึงกำหนดใหAการติดตามผลการประเมินรูปแบบต6าง ๆ นั้นจะตAอง

สม่ำเสมอและครอบคลุมนิสิตทุกชั้นป5ตั้งแต6ตAนป5การศึกษา ดังนั้น ตั้งแต6ป5การศึกษา 2560 เปcนตAนมา หลักสูตรจึง

ใชAระบบการเก็บขAอมูลปsอนกลับจากทุกกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียของหลักสูตรเองทั้งในรูปแบบทางการ และก่ึง
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ทางการ ป5การศึกษา 2564 หลักสูตรปรับขAอคำถามเพื่อใหAมีความเหมาะสมและกระชับมากขึ้น และกำหนดเพ่ิม

ประเด็นกระบวนการจัดการขAอรAองเรียนเขAาไปดAวย  

 1. สำหรับรูปแบบทางการใชA Google form เพื่อใหAผูAมีส6วนไดAส6วนเสียตอบแบบสอบถามเพื่อจะไดAผลเชิง

ประจักษ^ และตAองเลือกใชAวิธีการที่เหมาะสมกับกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียแต6ละกลุ6ม เช6น ใชAโอกาสวันที่จัดโครงการ

วันเลือกเอกสำหรับนิสิตชั้นป5ที่ 2 ซึ่งนิสิตทุกคนจะตAองเขAาร6วมโครงการ ฯ วันนั้นและตAองลงทะเบียนผ6าน QR 

code เพื ่อเลือกกลุ6มวิชาเลือกเท6านั ้น ดังนี ้ เพื ่อเปcนประโยชน^ต6อการเก็บขAอมูลของหลักสูตรจึงแทรกส6วน

แบบสอบถามความพึงพอใจต6อหลักสูตรในหลาย ๆ ดAาน เพราะถือว6ากลุ6มนิสิตชั้นป5ที่ 2 เปcนกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วน

เสียที่ใหAเสียงสะทAอนไดAดีและยังมีโอกาสที่หลักสูตรจะรีบปรับปรุงเสียงเรียกรAองเหล6านั้นใหAดีขึ ้นทันกับการ

ใหAบริการ  

 2. สำหรับรูปแบบกึ่งทางการ หลักสูตรใชAวิธีการสัมภาษณ^ผูAมีส6วนไดAส6วนเสีย (ทั้งทางการและไม6ทางการ) 

จากหลักการที่ใชAรูปแบบทางการสำหรับกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียบางกลุ6ม โดยเฉพาะนิสิตปeจจุบันอาจจะรูAสึกไม6กลAา

แสดงความคิดเห็นตรง ๆ จึงใชAวิธีใหAประธานเอก (ประธานนิสิตแต6ละชั้นป5) เปcนตัวแทนไปสอบถามขAอมูลจาก

เพ่ือน ๆ ในช้ันป5เพ่ือจะไดAรูAสึกกันเอง สะดวกท่ีจะพูด แลAวส6งขAอมูลมาใหAอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตร เปcนตAน 

อย6างไรก็ตาม ระบการเก็บขAอมูล ฯ เพื่อนำผลมาเทียบเคียงเพื่อปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรยังพบว6ามี

รายละเอียดอีกเยอะมากที่ตAองอาศัยระบบเก็บขAอมูลเชิงสถิติที่บางเรื่องหลักสูตรไม6สามารถเขAาถึงขAอมูลเหล6านั้นไดA

อย6างแทAจริง เช6น จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาที่สอบผ6านใบอนุญาตว6าความภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติ สอบผ6าน

เนติบัณฑิตกี่ขา (กฎหมายแพ6งและพาณิชย^ กฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ6ง และกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา) ภายใน 1 ป5 ดังนั้น หลักสูตรจึงวางแผนตั้งเปsาหมายเกี่ยวกับการมีส6วนร6วมของศิษย^เก6าใหA

เขAมแข็งมากข้ึนในอนาคต 

นอกจากนี้ จากการทำแบบสอบถามสำรวจความพึงพอใจของนิสิตที่ไดAไปฝoกงาน (ภาคฤดูรAอน) ช6วงปhด

เทอมป5ที่ 3 ขึ้น ป5ที่ 4 ถึงความตAองการทักษะที่นิสิตควรมีหรือจำเปcนตAองใชAในการฝoกงาน เช6นทักษะความรูA พบว6า

นิสิตตAองการใหAเพิ่มการเรียนการสอนการปฏิบัติงานดAานทักษะการว6าความ หรือศิลปะการว6าความ การเรียนรูA

กระบวนการพิจารณาคดี การยื่นฟsองคดีทางแพ6ง อาญา ในศาลยุติธรรม และศาลชำนัญพิเศษ เช6น ศาลแรงงาน 

ศาลเยาวชนและครอบครัว เปcนตAน รวมถึงองค^ความรูAกฎหมายต6าง ๆ ที่เกี่ยวขAองกับหน6วยงานที่ไปฝoกงาน  และ

ทักษะดAานคอมพิวเตอร^เช6น Microsoft Office โดยเฉพาะ Excel นิสิตควรสามารถใชA Excel ในการคำนวณเปcน

อย6างน Aอย การจ ัดทำสื ่อประชาสัมพันธ ^ในร ูปแบบ Infographic ผ 6าน Microsoft Power Point, Adobe 

Photoshop หรือ Adobe Illustrator การตัดต6อวิดีโอเพื่อจัดทำสื่อประชาสัมพันธ̂ งานนำเสนอ หรืออื่น ๆ ทักษะ

ดAานภาษาต6างประเทศ ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร ภาษาจีนสำหรับการสื่อสาร (ป5การศึกษา 2562 -2564 

โครงการฝoกงานถูกระงับเน่ืองจากสถานการณ̂โรคระบาด COVID-19 มีแต6เพียงนิสิตบางส6วนท่ีติดต6อฝoกงานภาคฤดู

รAอนดAวยตนเอง จึงเก็บขAอมูลไดAนAอย) 
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ตารางท่ี 2.8.9 ระดับความพึงพอใจของผูAใชAบัณฑิตท่ีมีต6อบัณฑิต ป5การศึกษา 2560 – 2563 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก 

คuาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ( !"#) 
ปlการศึกษา 

2560 

(n=113) 

ปlการศึกษา 

2561  

(n=56) 

ปlการศึกษา 

2562 

(n=60) 

ปlการศึกษา 

2563 

(n=36) 

!" 
S.D. !" S.D. !" S.D. !" S.D. 

1.ดAานคุณธรรมและจริยธรรม 4.24 0.73 4.27 0.80 4.42 0.85 4.32 0.80 

1.1 มีความเสียสละ เห็นแกHประโยชน-สHวนรวม 4.35 0.68 4.23 0.77 4.40 0.84 4.32 0.86 

1.2 มีระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม 4.12 0.74 4.10 0.81 4.13 0.74 4.11 0.75 

1.3 มีความตรงตHอเวลา และรับผิดชอบในหน:าที่ที่ได:รับมอบหมาย 4.32 0.69 4.26 0.68 4.43 0.92 4.34 0.92 

1.4 มีความซื่อสัตย-และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 4.16 0.82 4.41 0.94 4.65 0.82 4.43 0.71 

1.5 มีความขยันอดทน อุตสาหะ 4.27 0.69 4.31 0.74 4.44 0.81 4.44 0.73 

1.6 มีความรับผิดชอบตHอสังคมและชุมชน 4.19 0.73 4.28 0.86 4.46 0.95 4.32 0.84 

2.ดAานความรูA 4.17 0.81 3.91 0.80 4.52 0.86 4.42 0.82 

2.1 มีความรู:ในสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา 4.29 0.78 3.99 0.89 4.69 0.77 4.35 0.77 

2.2 มีความสามารถในการประยุกต-ใช:ความรู:กับงานที่ได:รับ
มอบหมาย 

4.15 0.81 3.82 0.78 4.52 0.89 4.51 0.87 

2.3 มีความสามารถในการเรียนรู:งาน 4.26 0.90 4.11 0.65 4.38 0.90 4.42 0.90 

2.4 มีการศึกษาหาความรู:ให:ทันสมัยอยูHเสมอ 4.06 0.75 3.85 0.77 4.37 0.98 4.25 0.83 

2.5 มีปฏิภาณไหวพริบในการแก:ไขป}ญหาเฉพาะหน:า 4.07 0.79 3.78 0.89 4.66 0.75 4.58 0.76 

3.ดAานทักษะทางปxญญา 4.13 0.82 3.75 0.78 4.43 0.84 4.30 0.80 

3.1 ความสามารถในการวางแผน และปฏิบัติงานได:สำเร็จตาม
กำหนดเวลา 

4.20 0.85 3.74 0.73 4.50 0.96 4.49 0.73 

3.2 ความสามารถในการตัดสินใจแก:ไขป}ญหางานที่ได:รับมอบหมาย
อยHางเป{นระบบ 

4.08 0.90 3.61 0.81 4.34 0.68 4.31 0.79 

3.3 ความสามารถในการแก:ป}ญหาและทำงานทHามกลางความกดดัน
ได: 

4.14 0.97 3.85 0.80 4.24 0.94 4.25 0.89 

3.4 ความคิดริเริ่มสร:างสรรค-ในการทำงาน 4.10 0.68 3.66 0.68 4.35 0.73 4.19 0.73 

3.5 สามารถแสวงหาความรู:ใหมHๆ และพัฒนาตนเองได: 4.13 0.71 3.91 0.84 4.70 0.89 4.27 0.86 
4.ดAานทักษะความสัมพันธGระหวuางบุคคล และความรับผิดชอบ 4.21 0.76 4.16 0.85 4.29 0.81 4.31 0.75 

4.1 ความสามารถในการทำงานเป{นทีม 4.03 0.69 4.12 0.87 4.04 0.83 4.12 0.87 

4.2 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย สัญญา และข:อตกลง 4.11 0.78 4.23 0.90 4.18 0.94 4.11 0.76 

4.3 มีความเป{นผู:นำที่ด ี 4.23 0.92 3.45 0.80 4.16 0.69 4.28 0.74 
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คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก 

คuาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ( !"#) 
ปlการศึกษา 

2560 

(n=113) 

ปlการศึกษา 

2561  

(n=56) 

ปlการศึกษา 

2562 

(n=60) 

ปlการศึกษา 

2563 

(n=36) 

!" 
S.D. !" S.D. !" S.D. !" S.D. 

4.4 ปฏิบัติตามหน:าที่โดยไมHละเมิดสิทธิของผู:อื่น และรับทั้งผิดและ
ชอบจากผลการปฏิบัติของตน 

4.44 0.63 4.10 0.92 4.27 0.79 4.24 0.75 

4.5 รักษาสาธารณสมบัต ิ 4.51 0.74 4.27 0.76 4.31 0.80 4.32 0.65 

4.6 มีจิตอาสาตHองานของสHวนรวม 3.95 0.79 4.76 0.82 4.82 0.78 4.81 0.78 

5.ดAานทักษะการวิเคราะหGเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชA

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.58 0.89 4.34 0.85 4.26 0.87 4.27 0.76 

5.1 มีความคลHองแคลHวในการใช:ตัวเลขและแปลผลวิเคราะห-ตHาง ๆ 3.57 0.86 4.59 0.87 4.36 0.68 4.39 0.79 

5.2 ความสามารถในการใช:ภาษาไทยเพื่อการติดตHอสื่อสาร 3.57 0.78 4.15 0.94 4.02 0.87 4.21 0.89 

5.3 ความสามารถในการใช:ภาษาตHางประเทศเพื่อการติดตHอสื่อสาร 3.99 0.95 4.24 0.65 4.08 0.98 4.02 0.72 

5.4 ความสามารถในการใช:เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหา
ข:อมูล/ การนำเสนองาน/ การปฏิบัติงานให:บรรลุเป�าหมาย 

3.50 0.96 4.37 0.93 4.58 0.93 4.47 0.67 

6.ทักษะเฉพาะหลักสูตรที่บัณฑิตสำเร็จการศึกษา 3.84 0.83 4.39 0.87 4.30 0.81 4.24 0.75 

6.1 มีใจกว:างในการรับฟ}งความคิดเห็นที่แตกตHาง 4.13 0.77 4.12 0.74 4.20 0.84 4.17 0.85 

6.2 มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 3.87 0.75 4.32 0.87 4.12 0.95 4.21 0.76 

6.3 มีความสามารถในการวิเคราะห-ได:อยHางเป{นระบบ 3.65 0.94 4.47 0.98 4.25 0.68 4.11 0.62 

6.4 มีทักษะการคิดแบบองค-รวม เพื่อแก:ป}ญหาได:อยHางมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล:องกับสถานการณ- 

3.72 0.86 4.64 0.89 4.63 0.75 4.49 0.78 

7.ความพึงพอใจที่มีตuอบัณฑิต 4.07 0.86 4.25 0.82 4.31 0.91 4.30 0.87 

8.ในภาพรวม บัณฑิตมหาวิทยาลัยบูรพา มีความรูAความสามารถ

เมื่อเปรียบเทียบกับบัณฑิตจากสถาบันอื่นที่ปฏิบัติงานใน

หนuวยงานของทuานในระยะเวลาเดียวกัน เป}นอยuางไร 

4.07 0.92 4.14 0.94 4.12 0.88 4.11 0.86 

8.1 เมื่อเปรียบเทียบด:านความรู: 4.01 0.98 4.24 0.96 4.11 0.89 4.14 0.89 

8.2 เมื่อเปรียบเทียบด:านทักษะ 3.92 0.95 3.91 0.98 4.17 0.86 4.13 0.78 

8.3 เมื่อเปรียบเทียบด:านคุณลักษณะและทัศนคต ิ 4.28 0.83 4.26 0.87 4.09 0.90 4.06 0.91 

ความพึงพอใจเฉลี่ยรวม 4.04 0.83 4.15 0.84 4.33 0.85 4.28 0.80 
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จากผลการสำรวจความพึงพอใจของผูAใชAบัณฑิต พบว6า ส6วนใหญ6มีคะแนนเฉลี่ยการประเมินอยู6ในระดับดี

มากขึ้นไป (4.00 คะแนน ขึ้นไป) ในทุกหัวขAอการประเมินและในทุกป5การศึกษา มีบางหัวขAอและบางป5การศึกษาท่ี

มีคะแนนต่ำกว6าระดับดีมาก แต6ยังอยู6ในระดับดี (ต่ำกว6า 4.00 - 3.51 คะแนน) โดยระดับความพึงพอใจของผูAใชA

บัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตโดยรวม มีค6าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นทุกป5การศึกษา โดยในป5การศึกษา 2560 มีค6าเฉลี่ย 4.04 

ป5การศึกษา 2561 มีค6าเฉล่ีย 4.15 ป5การศึกษา 2562 มีค6าเฉล่ีย 4.33 

ป5การศึกษา 2563 มีค6าเฉลี ่ย 4.28 ซึ ่งเปcนป5ที ่หลักสูตรยังไม6มีโอกาสพบบัณฑิตในงานพระราชทาน

ปริญญาที่ถูกเลื่อนกำหนดการมาหลายป5 ทำใหAการไม6มีช6องทางจากบัณฑิตที่จะส6งลิ้งค^แบบสอบถามเพื่อใหAผูAใชA

บัณฑิตตอบ ไดAเพียงแต6อาศัยการฝากลิ้งค^ตอบแบบสอบถามผ6านตัวแทนบัณฑิตรุ6นรหัส 60 เพื่อใหAผูAใชAบัณฑิตต6อ 

จึงมีจำนวนผูAตอบนAอยกว6าทุกป5ท่ีผ6านมา 
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

เกณฑp 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

องคpประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน    

หลักสูตรระดับปริญญาตรี     

1. จำนวนอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตร ü ü ü 
2. คุณสมบัติอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตร ü ü ü 

3. คุณสมบัติอาจารย̂ประจำหลักสูตร ü ü ü 
4. คุณสมบัติอาจารย̂ผูAสอน ü ü ü 
5. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ü ü ü 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with 

an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all 

stakeholders. 

- - 4 

1.2 The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

- - 4 

1.3 The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to 

written and oral communication, problem-solving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

- - 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

- - 4 
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เกณฑp 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

1.5 The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its  

courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 

made available and communicated to all stakeholders. 

- - 4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

- - 4 

2.3. The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

- - 4 

2.4. The contribution made by each course in  

achieving the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

- - 4 

2.5. The curriculum to show that all its courses are  

logically structured, properly sequenced (progression from 

basic to intermediate to specialised courses), and are 

integrated. 

- - 4 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specialisations. 

- - 4 

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
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เกณฑp 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to 

be reflected in the teaching and learning activities. 

- - 4 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

- - 4 

3.3. The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

- - 4 

3.4. The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in 

students a commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

- - 4 

3.5. The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

- - 4 

3.6. The teaching and learning processes are shown  

to be continuously improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to  

be used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the teaching 

and learning objectives. 

- - 4 

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

- - 4 
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เกณฑp 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

4.3. The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

- - 4 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

- - 4 

4.5. The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

- - 4 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

- - 4 

4.7. The student assessment and its processes are shown to 

be continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff  

planning (including succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service. 

- - 4 

5.2. The programme to show that staff workload is  

measured and monitored to improve the quality of  

education, research, and service. 

- - 4 

5.3. The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

- - 4 
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เกณฑp 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

5.4. The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

- - 4 

5.5. The programme to show that promotion of the  

academic staff is based on a merit system which  

accounts for teaching, research, and service. 

- - 4 

5.6. The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

- - 4 

5.7. The programme to show that the training and  

developmental needs of the academic staff are  

systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

- - 4 

5.8. The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 6 Student Support Services 

6.1. The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be 

clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

- - 4 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be carried 

out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

- - 4 

6.3. An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are 

- - 4 
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เกณฑp 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

shown to be systematically recorded and monitored. 

Feedback to students and corrective actions are made 

where  

necessary. 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

- - 4 

6.5. The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

- - 4 

6.6. Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, 

are shown to be sufficient. 

- - 4 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-

date, readily available, and effectively deployed. 

- - 4 

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

- - 4 

7.4. The information technology systems are shown  

to be set up to meet the needs of staff and students. 

- - 4 

7.5. The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology 

for teaching, research, service, and administration. 

- - 4 
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เกณฑp 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

7.6. The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be 

defined and implemented. 

- - 4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for 

education, research, and personal well-being. 

- - 4 

7.8. The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated 

to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

- - 4 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation 

and enhancement. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- - 4 

8.2. Employability as well as self-employment,  

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- - 4 

8.3. Research and creative work output and activities carried 

out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

- - 4 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of 

the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

- - 4 
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เกณฑp 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

 

3.2 การวิเคราะหpจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 

จุดแข็ง 

1. รายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคลAองกับศาสตร^ดAานภูมิภาคตะวันออก เช6น กฎหมาย

การคAาระหว6างประเทศ กฎหมายพาณิชยนาวีภาคเอกชน และภาคมหาชน กฎหมายขนส6ง กฎหมาย

ส่ิงแวดลAอม กฎหมายคุAมครองผูAบริโภค กฎหมายศุลกากร  

2. กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และส6งเสริมบรรยากาศการเรียนรูAทางดAานกฎหมาย

อย6างต6อเน่ือง 

3. วิธีการเรียนการสอนมีความหลากหลายและทันสมัย 

4. หลักสูตรวิเคราะห^กระบวนการนำขAอมูลปsอนกลับจากกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียทุกกลุ6ม เพื่อนำมาพัฒนา 

ปรับปรุงหลักสูตร 

 จุดท่ีควรพัฒนา   

1. การพัฒนาสมรรถนะดAานการวิจัยทางกฎหมายของอาจารย̂ 

2. การนำผลการวิจัยทางดAานกฎหมายมาประยุกต̂ใชAในการเรียนการสอนมากข้ึน 

3. จัดหาส่ือการเรียนการสอน หนังสือ เอกสารทางกฎหมายใหAเพียงพอต6อความตAองการของผูAเรียน 

4. ส6งเสริมดAานภาษาอังกฤษสำหรับนักนิติศาสตร^อย6างเขAมขAนและใหAนิสิตไดAนำความรูAนิติศาสตร^และ

ภาษาอังกฤษมาใชAอย6างมีประสิทธิภาพในชีวิตประจำวัน (Lifelong learners) 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 

สำหรับป5การศึกษา 2565 หลักสูตรวางแผนปรับ Programme Learning Outcomes (PLOs) ของ

หลักสูตร และสรAาง Course Learning Outcomes (CLOs) ใหAอาจารย^ผู AสอนนำไปสรAางสรรค^วัตถุประสงค̂

รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนในแต6ละบทเรียน เพื่อนำมาซึ่งการบรรลุผลลัพธ^การเรียนรูAของหลักสูตร 

นอกจากนี้ การใชAแผนการศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 หลักสูตรตAองผลักดันใหAอาจารย^ผูAสอนปรับ

แนวทางวิธีการเรียนการสอนนิติศาสตร^ใหAทันสมัยกAาวทันสังคม พรAอมกับพัฒนานิสิตที่จะตAองเรียนรูAทักษะต6าง ๆ 

เพ่ิมมากข้ึน หลักสูตรจึงกำหนดแผนการลำดับความสำคัญในการเร6งดำเนินการท่ีเปcนไปไดA ดังน้ี 

1. ส6งเสริมทักษะปฏิบัติ และการสื่อสารโดยใชAภาษาอังกฤษสำหรับนักกฎหมายใหAแก6นิสิตผ6านกิจกรรม

การเรียนการสอน 
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2. เตรียมความพรAอมของอาจารย̂ผูAรับผิดชอบวิชาการบูรณาการการเรียนรูAกับการทำงาน (CWIE) 

3. เสนองบประมาณจัดซื้อหนังสือ ตำรา เอกสารทางกฎหมายที่ทันสมัย และเพียงพอแก6ผู Aเรียนต6อ

คณะกรรมการประจำคณะ ฯ 

4. พัฒนางานดAานผลงานวิจัยแก6อาจารย̂ประจำหลักสูตร 

3.4 สรุปผลการดำเนินการปรับปรุงตามขMอเสนอแนะจากปuการศึกษาท่ีผqานมา 

ตารางท่ี 3.4.1  ผลการดำเนินการปรับปรุงตามขMอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปuการศึกษา

ท่ีผqานมา 

ขMอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปuการศึกษาท่ีผqานมา 

ผลการดำเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 

-การจำแนกกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียใหAครอบคลุมทุกกลุ6ม

สำคัญและรับฟeงความคิดเห็นเพ่ือนำเขAาสู6กระบวนการ

กำหนดผลลัพธ̂การเรียนรูAท่ีคาดหวังของหลักสูตรท่ี

สอดคลAอง 

-การปรับปรุงผลลัพธ̂การเรียนรูAท่ีคาดหวังขอหลักสูตร 

ใหAสามารถวัดและประเมินผลไดAเพ่ือประโยชน̂ในการ

ส่ือสารกับกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียสำคัญและประเมิน

ความสำเร็จของการบรรลุเปsาหมายของผลลัพธ̂ท่ี

กำหนดไดA 

 

-หลักสูตรกำหนดกระบวนการวิเคราะห̂กลุ6มผูAมีส6วน

ไดAส6วนเสียใหAครอบคลุมทุกกลุ6มสำคัญ 

 
 
 

-ปรับ PLOs ของหลักสูตรใหม6เพ่ือใหAสามารถนำไป

สรAาง CLOs ของรายวิชาไดA 

2. Programme Specification 

- การวิเคราะห̂ขAอมูลปsอนกลับจากแนวทางการ

ประชาสัมพันธ̂หลักสูตรเพ่ือนำผลมาพัฒนาปรับปรุง

ช6องทางและวิธีการในการประชาสัมพันธ̂หลักสูตร 

 

-วิเคราะห̂วิธีการในการประชาสัมพันธ̂หลักสูตรใหA

สามารถเขAาถึงกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียสำคัญ 

3. Programme Structure and Content 

- กำหนดใหAมีการกระจายผลลัพธ̂การเรียนรูAท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตรลงสู6ในแต6ละรายวิชาอย6าง 

ครอบคลุม เพ่ือนำไปสู6การจัดการเรียนการสอนและ

แผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหAสอดคลAองกับ

ผลลัพธ̂การเรียนรูAท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 

-กำหนดการกระจาย PLOs ไปสู6 CLOs.ใหAครอบคลุม

รายวิชาเพ่ือใหAรายวิชากำหนดรูปแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหAสอดคลAองกับ PLOs  

4. Teaching and Learning Approach  

- การทบทวนผลการดำเนินงานเร่ืองความสอดคลAอง

ระหว6างการจัดการเรียนการสอนกับการบรรลุผลลัพธ̂

การเรียนรูAท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

 

-ทบทวนความสอดคลAองของ PLOs และ CLOs 
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- การจัดทำผลลัพธ̂การเรียนรูAของรายวิชา (CLOs) ท่ี

สอดคลAองกับผลลัพธ̂การเรียนรูAท่ีคาดหวังของหลักสูตร

เพ่ือใชAในการส่ือสารระหว6างอาจารย̂ผูAสอน 

- การกำหนดเปsาหมายของหลักสูตรในเร่ืองการเรียนรูA

ตลอดชีวิต เพ่ือเปcนขAอมูลนำเขAาในการออกแบบวิธีการ

เรียนการสอนและกิจกรรมต6าง ๆ ท่ีส6งเสริมทักษะการ

เรียนรูAดังกล6าว 

-สรAาง CLOs ของรายวิชาใหม6 

 

 

-กำหนดเปsาหมายกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปcน 

Life Long Learning ใหAนิสิตแต6ละช้ันป5 

5. Student Assessment 

- การทบทวนเกณฑ̂การประเมินและการส่ือสารกับ

ผูAเรียน ต้ังแต6การรับเขAาผูAเรียนและระหว6างเรียน 

ท่ีส6งเสริมและสนับสนุนใหAผูAเรียนสามารถบรรลุผลลัพธ̂

การเรียนรูAท่ีคาดหวัง 

-การวิเคราะห̂ความเหมาะสมของผลการเรียนท่ีไดAจาก

รูปแบบการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ̂และการ 

บรรลุผลลัพธ̂การเรียนรูAท่ีคาดหวังตามท่ีกำหนด 

-พัฒนากระบวนการกำกับติดตามการวัดประเมินผล 

และการนำผลมาใชAปรับปรุงการจัดการเรียน 

การสอน 

 

-สรAางวิธีการส่ือสารเกณฑ̂การประเมินกับผูAเรียน 

 

 

 

-วิเคราะห̂ความเหมาะสมของการตัดเกรดแบบอิง

เกณฑ̂ 

 

-ปรับปรุงกระบวนการกำกับติดตามการวัด

ประเมินผล 

6. Academic Staff Quality 

- การพัฒนาระบบการพัฒนาคณาจารย̂รายบุคคลใหA

สอดคลAองกับการบรรลุผลลัพธ̂การเรียนรูA 

ท่ีคาดหวังและเพ่ิมพูนการเผยแพร6ผลงานวิชาการ 

-การนำผลการประเมินการบริหารทรัพยากรบุคลากร

สายวิชาการมาใชAเปcนแนวทางในการพัฒนา 

คุณภาพดAานกำลังคนใหAมีประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

-การกำหนดเปsาหมายของการเผยแพร6ผลงานวิชาการ 

รวมถึงการเทียบเคียงกับหน6วยงาน 

อ่ืน เพ่ือนำไปสู6การพัฒนาปรับปรุงต6อไป 

 

-ผลักดันอาจารย̂ใหAผลิตผลงานวิชาการ 

7. Support Staff Quality 

- การวิเคราะห̂และวางแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนา

บุคลากรสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือมาใชAเปcน

แนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร

บุคลากรสายสนับสนุนใหAมีประสิทธิผลโดยเฉพาะการ

 

-วิเคราะห̂อัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุน 



168 

สนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรเพ่ือนำไปสู6การ

บรรลุผลการเรียนรูAท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

-การวิเคราะห̂ประสิทธิผลของการพัฒนาบุคลากรและ

การสรAางแรงจูงใจของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีต6อการ

ดำเนินงานของหลักสูตร 

8. Student Quality and Support 

-สนับสนุนการส่ือสารเร่ืองนโยบายและเกณฑ̂การรับเขAา

ของหลักสูตรท่ีชัดเจนกับกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียสำคัญ

ใหAครอบคลุม ครบถAวนทุกกลุ6มโดยเฉพาะผูAสมัคร 

-การวิเคราะห̂ผลปsอนกลับดAานการส่ือสารเก่ียวกับ

รายละเอียดของหลักสูตรและช6องทางในการส่ือสารของ

หลักสูตรจากผูAสมัคร เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการ

ประชาสัมพันธ̂ของหลักสูตร 

-การใชAผลการประเมินมาปรับปรุงสภาพแวดลAอมใหA

สอดคลAองกับความตAองการของกลุ6มผูAส6วนไดAส6วนเสียท่ี

สำคัญ 

 

-นำขAอมูลปsอนกลับจากกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียสำคัญ

ของหลักสูตรมาปรับปรุงช6องทางการส่ือสาร 

ประชาสัมพันธ̂หลักสูตร 

9. Facilities and Infrastructure 

- การวิเคราะห̂ผลการประเมินดAานสภาพแวดลAอม อาทิ 

อุปกรณ̂ในการจัดการเรียนการสอน หAองปฏิบัติการ 

หAองสมุด ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชAปรับปรุง

อุปกรณ̂และสภาพแวดลAอมท่ีใชAในการเรียนการสอนของ

หลักสูตรใหAมีความเพียงพอ ทันสมัยและตอบสนองต6อ

ความตAองการของกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียสำคัญของ

หลักสูตร 

 

-นำผลประเมินมาปรับปรุงเพ่ือใหAตอบสนองต6อความ

ตAองการของหลักสูตรอย6างเพียงพอ 

10. Quality Enhancement 

- การดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาและ

หลักสูตร เพ่ือนำมาใชAในการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนใหAบรรลุเปsาหมายตามผลลัพธ̂การเรียนรูAท่ี

คาดหวัง 

-การใชAขAอมูลปsอนกลับจากกลุ6มผูAมีส6วนไดAส6วนเสียสำคัญ

ใหAครอบคลุมทุกกลุ6มเพ่ือนำมาใชAปรับปรุงหลักสูตรอย6าง

เปcนระบบ 

 

-สรAางระบบการนำขAอมูลปsอนกลับจากกลุ6มผูAมีส6วน

ไดAส6วนเสียเพ่ือนำมาปรับปรุงหลักสูตร 
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-การกำหนดเปsาหมายและวิธีการนำผลสำรวจเร่ือง

คุณภาพบริการและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูAมาใชAปรับปรุง

ส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

11. Output 

- การวิเคราะห̂วิธีการสำคัญท่ีทำใหAตัวช้ีวัดสำคัญ

เก่ียวกับหลักสูตรมีแนวโนAมท่ีดี เพ่ือนำมาใชAในกระบวน 

การบริหารหลักสูตรต6อไป 

-การวิเคราะห̂ขAอมูลท่ีเก่ียวขAองกับหลักสูตร เช6น อัตรา

การตกออก การรับนิสิต การสำเร็จการศึกษา เพ่ือ

กำหนดเปsาหมายในการดำเนินการและนำไปเทียบเคียง

ในดAานต6าง ๆ กับหลักสูตรอ่ืน ๆ เพ่ือนำมาพัฒนา

คุณภาพการดำเนินงานของหลักสูตรอย6างต6อเน่ือง 

 

-วิเคราะห̂ขAอมูลท่ีเก่ียวขAองกับหลักสูตร เช6น อัตรา

การตกออก การรับนิสิต การสำเร็จการศึกษา เพ่ือ

กำหนดเปsาหมายในการดำเนินการและนำไป

เทียบเคียงในดAานต6าง ๆ กับหลักสูตรอ่ืน ๆ เพ่ือ

นำมาพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของหลักสูตร

อย6างต6อเน่ือง 
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[12] ขAอบังคับมหาวิทยาลัยว6าดAวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ^ วิธีการแต6งตั้งและถอดถอนผูAดำรงตำแหน6งทาง

วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 

[13] ประกาศคณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ ท่ี 0003/2564 เรื่องหลักเกณฑ̂และวิธีการในการขอรับทุนและการ

พิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงินรายไดA ประจำป5งบประมาณ 2564 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ̂ 2564 

[14] ประกาศคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ ที่ 0004/2564 เรื่องการใหAทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 

ประเภทเงินรายไดA ประจำป5งบประมาณ 2564 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ̂ 2564 

[15] ประกาศคณะรัฐศาสตร^และนิติศาสตร^ ที่ 009/2563 เรื่องการขยายเวลาใหAทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงิน

รายไดAของคณะ ฯ ประจำป5งบประมาณ 2563 คร้ังท่ี 1 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ̂ พ.ศ. 2563 
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2  ข้อมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  
2 - ---ระดับปริญญาตรี 1 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
4 - ---ระดับปริญญาโท 0 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
6 - ---ระดับปริญญาเอก 0 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  
8 - ---ระดับปริญญาตรี 0 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 

10 - ---ระดับปริญญาโท 0 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
12 - ---ระดับปริญญาเอก 0 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 1,000 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 0 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  0 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 14 
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
0 

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

9 

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

5 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 7 
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  5 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 
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28 - ---จำนวนอาจารย̂ประจำตำแหน6งผูAช6วยศาสตราจารย̂ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท6า 0 

29 - ---จำนวนอาจารย̂ประจำตำแหน6งผูAช6วยศาสตราจารย̂ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท6า 2 

30 - ---จำนวนอาจารย̂ประจำตำแหน6งผูAช6วยศาสตราจารย̂ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท6า 3 

31 จำนวนอาจารย̂ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน6งรองศาสตราจารย̂ 0 

32 - ---จำนวนอาจารย̂ประจำตำแหน6งรองศาสตราจารย̂ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท6า 0 

33 - ---จำนวนอาจารย̂ประจำตำแหน6งรองศาสตราจารย̂ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท6า 0 

34 - ---จำนวนอาจารย̂ประจำตำแหน6งรองศาสตราจารย̂ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท6า 0 

35 จำนวนอาจารย̂ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน6งศาสตราจารย̂ 0 

36 - ---จำนวนอาจารย̂ประจำตำแหน6งศาสตราจารย̂ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท6า 0 

37 - ---จำนวนอาจารย̂ประจำตำแหน6งศาสตราจารย̂ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท6า 0 

38 - ---จำนวนอาจารย̂ประจำตำแหน6งศาสตราจารย̂ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท6า 0 

39 จำนวนอาจารย̂ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 
 

40 - - --ระดับปริญญาตรี 0 

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 

42 - - --ระดับปริญญาโท 9 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 

44 - - --ระดับปริญญาเอก 5 

45 จำนวนอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีมีดำรงตำแหน6งทางวิชาการ 
 

46 - - --จำนวนอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีไม6มีตำแหน6งทางวิชาการ 9 

47 - - --จำนวนอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน6งผูAช6วยศาสตราจารย̂ 5 

48 - - --จำนวนอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน6งรองศาสตราจารย̂ 0 

49 - - --จำนวนอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน6งศาสตราจารย̂ 0 

50 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย̂ประจำหลักสูตร 5 

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ̂ท่ีตีพิมพ̂ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0 

52 - - --บทบสมบูรณ̂ท่ีตีพิมพ̂ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม6อยู6ในฐานขAอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว6าดAวย หลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร6ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต6สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปcน

ประกาศใหAทราบเปcนการท่ัวไป และแจAงใหA กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต6วันท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ̂ท่ีตีพิมพ̂ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม6อยู6ในฐานขAอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว6าดAวย หลักเกณฑ̂การพิจารณา

0 
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วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร6ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต6สถาบันนำเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปcนประกาศใหAทราบเปcนการท่ัวไป และแจAงใหA กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแต6วันท่ีออกประกาศ 

53 - - --ผลงานท่ีไดAรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ̂ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขAอมูล TCI กลุ6มท่ี 2 

4 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ̂ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม6อยู6ใน

ฐานขAอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว6า

ดAวย หลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร6ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แต6สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปcนประกาศใหAทราบเปcน

การท่ัวไป และแจAงใหA  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต6วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม6อยู6

ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ̂ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขAอมูล TCI กลุ6มท่ี 1 

1 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ̂ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขAอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ว6าดAวย หลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร6ผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

0 

57 - - --ผลงานไดAรับการจดสิทธิบัตร 0 

58 - - --ผลงานวิชาการรับใชAสังคมท่ีไดAรับการประเมินผ6านเกณฑ̂การขอตำแหน6งทางวิชาการ

แลAว 

0 

59 - - --ผลงานวิจัยท่ีหน6วยงานหรือองค̂กรระดับชาติว6าจAางใหAดำเนินการ 0 

60 - - --ผลงานคAนพบพันธุ̂พืช พันธุ̂สัตว̂ ท่ีคAนพบใหม6และไดAรับการจดทะเบียน 0 

61 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดAรับการประเมินผ6านเกณฑ̂การขอตำแหน6งทาง

วิชาการแลAว 

0 

62 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ6านการพิจารณาตามหลักเกณฑ̂การประเมินตำแหน6ง

ทางวิชาการแต6ไม6ไดAนำมาขอรับการประเมินตำแหน6งทางวิชาการ 

0 

63 - - --จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีมีการเผยแพร6สู6สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ6านส่ือ

อิเลคทรอนิกส̂ online 

0 

64 - - --จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับสถาบัน 0 

65 - - --จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับชาติ 0 

66 - - --จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับความร6วมมือระหว6างประเทศ 0 

67 - - --จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

68 - - --จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับนานาชาติ  0 
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69 - - -จำนวนบทความของอาจารย̂ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดAรับการอAางอิงใน

ฐานขAอมูล TCI และ Scopus ต6อจำนวนอาจารย̂ประจำหลักสูตร 

0 

70 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 167 

71 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงานทำภายใน 1 ป5 หลังสำเร็จ

การศึกษา 

19 

72 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดAงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม6นับรวมผูAท่ีประกอบอาชีพ

อิสระ) 

16 

73 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 

74 จำนวนผูAสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำก6อนเขAาศึกษา 0 

75 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดAประจำอยู6แลAว 2 

76 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต6อระดับบัณฑิตศึกษา 3 

77 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 

78 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ̂ทหาร 0 

79 เงินเดือนหรือรายไดAต6อเดือน ของผูAสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดAงานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค6าเฉล่ีย) 

15,000 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจAางท่ีมีต6อผูAสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.3 

81 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูAสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดAรับการตีพิมพ̂

หรือเผยแพร6 

0 

82 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ̂ท่ีมีการตีพิมพ̂ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  0 

83 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ̂ท่ีตีพิมพ̂ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

0 

84 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ̂ท่ีตีพิมพ̂ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม6อยู6ในฐานขAอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว6าดAวยหลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสารทางวิชาการว6าดAวย

หลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร6ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต6สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเปcนประกาศใหAทราบท่ัวไปและ

แจAง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต6วันท่ีออกประกาศ 

0 

85 - ---ผลงานท่ีไดAรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

86 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ̂ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขAอมูล TCI กลุ6มท่ี 2 0 



175 

ลำดับ ช่ือขMอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

87 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ̂ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม6อยู6ในฐานขAอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว6าดAวยหลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการว6าดAวยหลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร6ผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต6สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเปcนประกาศใหAทราบ

ท่ัวไปและแจAง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต6วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม6อยู6

ใน Beall's list) หรือตีพิมพ̂ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขAอมูล TCI กลุ6มท่ี 1 

0 

88 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ̂ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู6ในฐานขAอมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว6าดAวย

หลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสารทางวิชาการว6าดAวยหลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพร6ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

89 - ---ผลงานท่ีไดAรับการจดสิทธิบัตร 0 

90 - ---จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีมีการเผยแพร6สู6สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ6านส่ือ

อิเลคทรอนิกส̂ online 

0 

91 - ---จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับสถาบัน 0 

92 - ---จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับชาติ 0 

93 - ---จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับความร6วมมือระหว6างประเทศ 0 

94 - ---จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

95 - ---จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับนานาชาติ  0 

96 จำนวนผูAสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ป5การศึกษาท่ีเปcนวงรอบประเมิน) 0 

97 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูAสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดAรับการตีพิมพ̂

หรือเผยแพร6 

0 

98 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ̂ท่ีตีพิมพ̂ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

0 

99 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ̂ท่ีตีพิมพ̂ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม6อยู6ในฐานขAอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว6าดAวยหลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสารทางวิชาการว6าดAวย

หลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร6ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต6สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปcนประกาศใหAทราบท่ัวไปและ

แจAง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต6วันท่ีออกประกาศ 

0 

100 - ---ผลงานท่ีไดAรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

101 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ̂ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขAอมูล TCI กลุ6มท่ี 2 0 



176 

ลำดับ ช่ือขMอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

102 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ̂ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม6อยู6ในฐานขAอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว6าดAวยหลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการว6าดAวยหลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร6ผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต6สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเปcนประกาศใหAทราบ

ท่ัวไปและแจAง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต6วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม6อยู6

ใน Beall's list) หรือตีพิมพ̂ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขAอมูล TCI กลุ6มท่ี 1 

0 

103 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ̂ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู6ในฐานขAอมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว6าดAวย

หลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสารทางวิชาการว6าดAวยหลักเกณฑ̂การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพร6ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

104 - ---ผลงานท่ีไดAรับการจดสิทธิบัตร 0 

105 - ---จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีมีการเผยแพร6สู6สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ6านส่ือ

อิเลคทรอนิกส̂ online 

0 

106 - ---จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับสถาบัน 0 

107 - ---จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับชาติ 0 

108 - ---จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับความร6วมมือระหว6างประเทศ 0 

109 - ---จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

110 - ---จำนวนงานสรAางสรรค̂ท่ีไดAรับการเผยแพร6ในระดับนานาชาติ  0 

111 จำนวนผูAสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ป5การศึกษาท่ีเปcนวงรอบประเมิน) 0 
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4.3 ขMอมูลผลงานวิชาการของอาจารยpประจำและนักวิจัย 

(1) นางสาวพิมพpประไพ สนิทวงศp ณ อยุธยา 
ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2554-ปeจจุบัน คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
1. ชัยณรงค^ เครือนวนและพิมพ^ประไพ สนิทวงศ^ ณ อยุธยา. (2564).เศรษฐศาสตร^การเมืองว6าดAวยการพัฒนา

ศึกษาการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. วารสารพัฒนาสังคม.23(2). 88-105. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 2) 

2. พิมพ̂ประไพ สนิทวงศ̂ ณ อยุธยา และชัยณรงค̂ เครือนวน. (2562). สิทธิชุมชนกับการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติใน
ทAองถ่ิน หลักคิดและความเปcนจริงทางสังคม: กรณีศึกษาสิทธิของชุมชนกับการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี
ชายฝeøงทะเลตะวันออก. วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย  คณะรัฐศาสตร=และนิติศาสตร= มหาวิทยาลัย

บูรพา, 11(3), 39-64. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

3. พิมพ̂ประไพ สนิทวงศ̂ ณ อยุธยา และชัยณรงค̂ เครือนวน. (2561). ปeญหาการทำประมงผิดกฎหมาย  

ขาดการรายงานและไรAการควบคุม: กรณีศึกษาพ้ืนท่ีภูมินิเวศน̂อ6าวตราด จังหวัดตราด. วารสาร

 การเมือง การบริหารและกฎหมาย คณะรัฐศาสตร=และนิติศาสตร= มหาวิทยาลัยบูรพา, 10(2), 399-

424. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

4. พิมพ̂ประไพ สนิทวงศ̂ ณ อยุธยา และชัยณรงค̂ เครือนวน. (2561). ขAอเสนอการพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนท่ี

ชายฝeøงทะเลตะวันออกในมุมมองของภาคประชาชนบทสังเคราะห̂เพ่ือการเปล่ียนผ6านสู6การพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกใหAเกิดความยุติธรรมทางสังคม. วารสารเศรษฐศาสตร=การเมืองบูรพา, 6(1), 

40-62. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 2) 

(2) นายจิรวัธ ศิริศักด์ิสมบูรณp 
ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2552-ปeจจุบัน คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
1. รัชนี แตงอ6อน และจิรวัธ ศิริศักด์ิสมบูรณ̂. (2562). มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับการกระทำความรุนแรง 

ต6อผูAสูงอายุ กรณีฉAอโกงผูAสูงอายุ ศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายไทยและสหรัฐอเมริกา (Legal  
Measures on Electronic Monitoring Punishment for the Rehabilitative Offenders in Thailand). 
วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย คณะรัฐศาสตร=และนิติศาสตร= มหาวิทยาลัยบูรพา, 11(2), 59-90. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

2. รัชนี แตงอ6อน และจิรวัธ. ศิริศักด์ิสมบูรณ̂. (2561). มาตรการทางกฎหมายในการคุAมครองเหย่ือจาก 

ความรุนแรงในครอบครัว : ศึกษากรณีการคุกคามติดตามทางอินเทอร̂เน็ต (Cyberstalking) ในกฎหมาย

ต6างประเทศ (Legal Measure to Protect Victimization of Women under Domestic Violence : 
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A Case Study of Cyberstalking in International Law). วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย 

คณะรัฐศาสตร=และนิติศาสตร= มหาวิทยาลัยบูรพา, 10(3), 465-490. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

(3) นายเจนวิทยp นวลแสง 
ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2547-ปeจจุบัน คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
1. เจนวิทย̂ นวลแสง. (2561). จริยธรรมการวิจัยในมนุษย̂กับการวิจัยทางสังคมศาสตร̂. วารสารการเมือง การ

บริหาร และกฎหมาย, 10(2), 131-154. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1)  

(4) นางสาวมุกกระจqาง จรณี 
ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2559 - ปeจจุบัน คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ  
1.อรรัมภา ไวยมุกข̂, พิมพ̂กมล กองโภค, มุกกระจ6าง จรณี และธนพัฒน̂ เล็กเกียรติขจร. (2563). เขตอำนาจศาล 

ในคดีผูAบริโภคท่ีมีองค̂ประกอบเก่ียวพันกับต6างประเทศในระบบกฎหมายไทย. วารสารนิติศาสตร=และสังคมทEองถ่ิน

, 4(2), 79 - 108. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

2.อรรัมภา ไวยมุกข̂, มุกกระจ6าง จรณี, ประลอง ศิริภูล และรัชนี แตงอ6อน. (2560). ปeญหาเขตอำนาจศาลในคดีผูAบริโภค. 
วารสารวิชาการ Veridian E-Journal ฉบับภาษาไทย มนุษยศาสตร= สังคมศาสตร= และศิลปะ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

10(3), 2342 – 2354. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

(5) นายศิริศักด์ิ จึงถาวรรณ 
ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2552-ปeจจุบัน คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
1. ศิริศักด์ิ จึงถาวรรณ. (2563). ปeญหากฎหมายเก่ียวกับการถือครองท่ีดินในพ้ืนท่ีตำบลวังสมบูรณ̂ อำเภอวัง

สมบูรณ̂ จังหวัดสระแกAว. วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย, 12(1), 533-552. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1)  

2. รัชนี แตงอ6อน, ศิริศักด์ิ จึงถาวรรณ, เอกพล ทรงประโคน และประลอง ศิริภูล. (2561). การกระทำความรุนแรง
ในครอบครัวโดยใชAไซเบอร̂เขAามามีส6วนในการกระทำความผิดในประเทศออสเตรเลีย: กรณีศึกษาสำหรับ
ประเทศไทย. วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย, 10(1), 67-85. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1)  

(6) นางชิตาพร พิศลยบุตร โต£ะวิเศษกุล          
ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2551-ปeจจุบัน คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ป5 พ.ศ. 2544-2551    คณะนิติศาสตร̂  มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
ป5 พ.ศ. 2540-2544    คณะนิติศาสตร̂  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
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ผลงานทางวิชาการ   
1.มานิตย̂ จุมปา, ชิตาพร พิศลยบุตร โต≠ะวิเศษกุล และ กัณฑิมา ช6างทำ. (2562). ความรูEเบ้ืองตEนเก่ียวกับกฎหมาย

ท่ัวไป (พิมพ=คร้ังท่ี 9 แกEไขเพ่ิมเติมปรับปรุงใหมc). กรุงเทพฯ: นิติธรรม. ISBN: 978-974-203-731-4 

2.ชิตาพร พิศลยบุตร โต≠ะวิเศษกุล, ณัฐวัฒน̂ กฤตยานวัช, ภารดี ปล้ืมโกศล และธนพัฒน̂ เล็กเกียรต์ิขจร. (2560). 

หลักนิติธรรมสากลกับการคุAมครองสิทธิมนุษยชน. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 9(1), 

463–494.  

(7) นางสาวอรรัมภา ไวยมุกขp        
ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2556-ปeจจุบัน คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
1. พนิตสุภา สุดสงวน, อรรัมภา ไวยมุกข̂, ภัทรมน สาตรักษ̂ และเอกพล ทรงประโคน. (2565). สิทธิการลาเพ่ือ 

เล้ียงดูบุตรกรณีเด็กเกิดจากการต้ังครรภ̂แทน. วารสารรัฐศาสตร=รอบรูEและสหวิทยาการม 5(1), 23-39 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 2) 

2. อรรัมภา ไวยมุกข̂, พิมพ̂กมล กองโภค, มุกกระจ6าง จรณี และธนพัฒน̂ เล็กเกียรติขจร. (2563). เขตอำนาจศาล 
ในคดีผูAบริโภคท่ีมีองค̂ประกอบเก่ียวพันกับต6างประเทศในระบบกฎหมายไทย. วารสารนิติศาสตร=และสังคมทEองถ่ิน, 
4(2), 85-114. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 2) 

3. ชลชญา วงศ̂ชญาอังกูร และอรรัมภา ไวยมุกข̂ (2562). ความผิดฐานข6มขืนกระทำชำเราระหว6างคู6สมรส. 

วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 11(1), 313-331. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

4. อรรัมภา ไวยมุกข̂, มุกกระจ6าง จรณี, ประลอง ศิริภูล และ รัชนี แตงอ6อน. (2560). ปeญหาเขตอำนาจศาลในคดี

ผูAบริโภค. Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย มนุษยศาสตร= สังคมศาสตร= และ

ศิลปะ, 10(3), 2342-2354. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

5. อรรัมภา ไวยมุกข̂. (2560). การคุAมครองผูAบริโภคดAานขAอสัญญาอนุญาโตตุลาการในสัญญาระหว6างประเทศ: 

ศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายไทย-ฝร่ังเศส.  บทบัณฑิตย=, 73(4), 131-172.           

(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

6. อรรัมภา ไวยมุกข̂, อชิรญา ภู6พงศกร, ประลอง ศิริภูล และ อารยา เน่ืองจำนงค̂. (2560). การุณยฆาตเชิงรุกโดย

สมัครใจกับความรับผิดทางอาญา : ศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายไทย-เยอรมัน. วารสารการเมือง การ

บริหาร และกฎหมาย, 9(3). 39 – 71.  

          (วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

7. อรรัมภา ไวยมุกข̂. (2560). ปeญหาการคุAมครองคู6สัญญาท่ีอ6อนแอกว6าในหลักกฎหมายขัดกันไทย. วารสาร

นิติศาสตร= มหาวิทยาลัยนเรศวร. 10(1), 63 – 77. 

           (วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

(8) นางสาวรัชนี  แตงอqอน     
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ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2549-ปeจจุบัน คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
1.รัชนี แตงอ6อน และ ศิริศักด์ิ จึงถาวรรรณ (2563). ปeญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการกำหนดความผิดทางอาญา 

กรณีการนำภาพโป¡ของเหย่ือมาข6มขู6 หรือแกAแคAน (Revenge Porn) ในประเทศไทย. วารสารกระบวนการ 

ยุติธรรม, 13(3), 77-100. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 2) 

2.รัชนี แตงอ6อน และจิรวัธ ศิริศักด์ิสมบูรณ̂ (2562). มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับการกระทำความรุนแรงต6อ

ผูAสูงอายุ, วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย, 11(2), 21-51. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

3.รัชนี แตงอ6อน และจิรวัธ ศิริศักด์ิสมบูรณ̂ (2561). มาตรการทางกฎหมายในการคุAมครองเหย่ือจากความรุนแรง

ในครอบครัว: ศึกษากรณีการคุกคามติดตามทางอินเทอร̂เน็ต (Cyberstalking) ในกฎหมายต6างประเทศ. 

วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย, 10(3), 465-490. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

 

4.รัชนี แตงอ6อน, ศิริศักด์ิ จึงถาวรรณ, เอกพล ทรงประโคน และประลอง ศิริภูล (2562). การกระทำความรุนแรง

ในครอบครัวโดยใชAไซเบอร̂เขAามามีส6วนในการกระทำความผิดในประเทศออสเตรเลีย: กรณีศึกษาสำหรับ

ประเทศไทย. วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย, 10(1), 67-86. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

5.อรรัมภา ไวยมุกข̂, มุกกระจ6าง จรณี, ประลอง ศิริภูล และรัชนี แตงอ6อน. (2560). ปeญหาเขตอำนาจศาลในคดี

ผูAบริโภค. Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย มนุษยศาสตร= สังคมศาสตร= และ

ศิลปะ, 10(3), 2342-2354. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

6.รัชนี แตงอ6อน. (2560). มาตรการทางกฎหมายในการพัฒนาฐานขAอมูลดีเอ็นเอแห6งชาติและสิทธิความเปcน

ส6วนตัว: แนวทางในการตรากฎหมายเพ่ือบังคับใชAในประเทศไทย. วารสารการเมือง การบริหาร และ

กฎหมาย, 9(2), 579 – 611. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

(9) นายเอกพล ทรงประโคน              

ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2555-ปeจจุบัน คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
1. พนิตสุภา สุดสงวน, อรรัมภา ไวยมุกข̂, ภัทรมน สาตรักษ̂ และเอกพล ทรงประโคน. (2565). สิทธิการลาเพ่ือ 

เล้ียงดูบุตรกรณีเด็กเกิดจากการต้ังครรภ̂แทน. วารสารรัฐศาสตร=รอบรูEและสหวิทยาการม 5(1), 23-39 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 2) 
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2.รัชนี แตงอ6อน, ศิริศักด์ิ จึงถาวรรณ, เอกพล ทรงประโคน และประลอง ศิริภูล. (2561). การกระทำความ 

รุนแรงในครอบครัวโดยใชAไซเบอร̂เขAามามีส6วนในการกระทำความผิดในประเทศออสเตรเลีย :  

กรณีศึกษาสำหรับประเทศไทย. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 10(1), 67-85. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 
(10) นางสาวภารดี  ปล้ืมโกศล        

ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2552-ปeจจุบัน คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ  

1.มาร̂กกุ  ซาโลมา, เอกวิทย̂ มณีธร (ผูAแปล), โชติสา  ขาวสนิท (ผูAแปล) และภารดี ปล้ืมโกศล (ผูAแปล). (2563). 

การขาดเอกภาพเปcนปeญหาของอาเซียน. วาสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(1), 37-62. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

2.ชิตาพร พิศลยบุตร โต≠ะวิเศษกุล, ณัฐวัฒน̂ กฤตยานวัช, ภารดี ปล้ืมโกศล และธนพัฒน̂ เล็กเกียรต์ิขจร. (2560). 

หลักนิติธรรมสากลกับการคุAมครองสิทธิมนุษยชน. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 9(1), 

463–494.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 1) 

(11) นางสาวภัทรมน  สาตรักษp                  

ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2549-2552 คณะนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยอีสเทิร̂นเอเชีย  
ป5 พ.ศ. 2550-2553 อาจารย̂พิเศษ (บรรยายร6วม) สำนักวิชานิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยแม6ฟsาหลวง 
ป5 พ.ศ. 2552-ปeจจุบัน คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
1. พนิตสุภา สุดสงวน, อรรัมภา ไวยมุกข̂, ภัทรมน สาตรักษ̂ และเอกพล ทรงประโคน. (2565). สิทธิการลาเพ่ือ 

เล้ียงดูบุตรกรณีเด็กเกิดจากการต้ังครรภ̂แทน. วารสารรัฐศาสตร=รอบรูEและสหวิทยาการม 5(1), 23-39 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 2) 

2. ภัทรมน สาตรักษ̂. (2563). ภาษาอังกฤษสำหรับนักกฎหมาย (พิมพ̂คร้ังท่ี 3). กรุงเทพมหานคร:  

สำนักพิมพ̂นิติธรรม. ISBN: 9789742037307 

3. ภัทรมน สาตรักษ̂. (2563). พัฒนาการสิทธิของประชาชนในการกำหนดเจตจำนงของตนเอง  

ภายนอก: ความแตกต6างบนพ้ืนฐานแนวคิดชาตินิยมและเสรีนิยมรีพับบลิกัน. วารสาร 

กฎหมายสุโขทัยธรรมาธิราช, 32(2), 120-132.    

(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 2) 

4. ภัทรมน สาตรักษ̂, สกฤติ อิสริยานนท̂ และธีระพงษ̂ ภูริปาณิก. (2560). ขAอสังเกตบางประการต6อ

พระราชบัญญัติว6าดAวยการออกเสียงประชามติร6างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2559. วารสารกฎหมายคณะ

นิติศาสตร= มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 10(19), 89 – 105. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 2) 

(12) นายธนพัฒนp เล็กเกียรติขจร              
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ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2554-ปeจจุบัน  คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ป5 พ.ศ. 2552-2553     อาจารย̂พิเศษโปรแกรมวิชานิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผลงานทางวิชาการ   
1. อรรัมภา ไวยมุกข̂, พิมพ̂กมล กองโภค, มุกกระจ6าง จรณี และธนพัฒน̂ เล็กเกียรติขจร. (๒๕๖๓). เขตอำนาจศาล 

ในคดีผูAบริโภคท่ีมีองค̂ประกอบเก่ียวพันกับต6างประเทศในระบบกฎหมายไทย. วารสารนิติศาสตร=และสังคมทEองถ่ิน

, ๔(๒), 85-114. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี ๑) 

2. ชิตาพร พิศลยบุตร โต≠ะวิเศษกุล, ณัฐวัฒน̂  กฤตยานวัช, ภารดี ปล้ืมโกศล และธนพัฒน̂ เล็กเกียรติขจร. 

(๒๕๖๐). บทความวิจัย เร่ือง หลักนิติธรรมสากลกับการคุAมครองสิทธิมนุษยชน. วารสารการเมือง การ

บริหาร และกฎหมาย. ๙(๑), ๔๖๑-๔๙๒. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี ๑) 

(13) นายณัฐวัฒนp  กฤตยานวัช    

ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2552-ปeจจุบัน คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ 

1.ชิตาพร พิศลยบุตร โต≠ะวิเศษกุล, ณัฐวัฒน̂  กฤตยานวัช, ภารดี ปล้ืมโกศล และธนพัฒน̂ เล็กเกียรติขจร. 

(๒๕๖๐). บทความวิจัย เร่ือง หลักนิติธรรมสากลกับการคุAมครองสิทธิมนุษยชน. วารสารการเมือง การ

บริหาร และกฎหมาย. ๙(๑), ๔๖๑-๔๙๒. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี ๑) 

(14) นางสาวพิมพpกมล  กองโภค    

ประสบการณpสอน 

ป5 พ.ศ. 2561-ปeจจุบัน คณะรัฐศาสตร̂และนิติศาสตร̂ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
1.อรรัมภา ไวยมุกข̂, พิมพ̂กมล กองโภค, มุกกระจ6าง จรณี และธนพัฒน̂ เล็กเกียรติขจร. (2563). เขตอำนาจศาล

ในคดีผูAบริโภคท่ีมีองค̂ประกอบเก่ียวพันกับต6างประเทศในระบบกฎหมายไทย. วารสารนิติศาสตร=และสังคม

ทEองถ่ิน, 4(2), 85-114. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 2) 

2.Kongphok, P. (2563). Problems Relating to Legal Status of Multimodal Transport Documents as 
Documents of Title under English Common Law. Journal of Politics, Administration and 

Law, 12(2), 547 - 558. 
(วารสารทางวิชาการในฐานขAอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ6มท่ี 2) 
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4.4 ขMอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารยpผูMรับผิดชอบหลักสูตร 

ตารางท่ี 4.4  ขAอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย̂ผูAรับผิดชอบหลักสูตร 
ลำดับ ชื่ออาจารย3ผู5รับผิดชอบ

หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช5ประโยชน3/การได5

รางวัลหรือการยอมรับ 

1 ผศ.พิมพUประไพ 

สนิทวงศU ณ อยุธยา 

เข4าร6วมโครงการอบรม AUN-QA Version 4 Overview 

สำหรับผู4ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ผ6านระบบออนไลนU วันที่ 

30 สิงหาคม 2564 

พัฒนาความรู4ด4านการเปWน

ผู4ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร (BUU AUN-QA 

Assessors) 

เข4าร6วมโครงการอบรม AUN-QA Implementation 

and Gap Analysis Version 4 วันที่ 1-2 กันยายน 

2564 

พัฒนาด4านงานบริหารการ

พัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร 

เข4าร6วมโครงการอบรม AUN-QA Version 4 

Overview สำหรับคณาจารยUหรือบุคลากรที่ดูแลงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร วันที่ 3 

กันยายน 2564 

พัฒนาด4านงานบริหารการ

พัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร 

เข4าร6วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง AUN-QA 

Review and Calibration รุ6นที ่1” วันจันทรUที่ 28 

กุมภาพันธU พ.ศ. 2565   ในระบบออนไลนUผ6าน

โปรแกรม Zoom  

 

พัฒนาความรู4ด4านการเปWน

ผู4ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร (BUU AUN-QA 

Assessors) 

การประชุมรับฟvงรับความคิดเห็นต6อการกำหนด

มาตรการและแนวทางการกำกับดูแลกิจการสถานีวิทยุ

กระจาย เสียงประเภทบรกิารสาธารณะเพื่อความมั่นคง 

สถาบันวิจัยและให4คำปรึกษาแห6งมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตรU วันที่ 17 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม 

Oakwood Hotel & Residence ศรีราชา จ.ชลบุรี 

แสดงความคิดเห็นเพื่อ

ประโยชนUในงานวิจัยของ 

กสทช. 

เข4าร6วมโครงการอบรม “แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑU AUN - QA 

Version 4.0” คณะรัฐศาสตรUและนิติศาสตรU วันพุธที่ 

27 เมษายน พ.ศ. 2565 

พัฒนาด4านงานบริหารการ

พัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร 

2 อ.จิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณU เข4าร6วมโครงการอบรม “แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑU AUN - QA 

Version 4.0” คณะรัฐศาสตรUและนิติศาสตรU วันพุธที่ 

27 เมษายน พ.ศ. 2565 

พัฒนาด4านงานบริหารการ

พัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร 
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3 อ.เจนวิทยU นวลแสง 

 

ให4ความรู4กฎหมายแก6บุคคล

ทั่วไป 

4 อ.มุกกระจ6าง จรณี เข4าร6วมโครงการอบรม “แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑU AUN - QA 

Version 4.0” คณะรัฐศาสตรUและนิติศาสตรU วันพุธที่ 

27 เมษายน พ.ศ. 2565 

พัฒนาด4านงานบริหารการ

พัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร 

5 ผศ.ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ เข4าร6วมโครงการอบรม “แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑU AUN - QA 

Version 4.0” คณะรัฐศาสตรUและนิติศาสตรU วันพุธที่ 

27 เมษายน พ.ศ. 2565 

พัฒนาด4านงานบริหารการ

พัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร 

เข4าร6วมอบรมโครงการสำหรับผู4ประนีประนอมประจำ

ศาล เรื่อง "การพัฒนาระบบงานไกล6เกลี่ยข4อพิพาท

ภายใต4การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล" ณ โรงแรม แคน

ทารี อมตะ บางปะกง ชลบุรี ในวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 

2565 เวลา 08.30 ถึงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 

เวลา 17.00 

พัฒนาด4านงานวิชาการ 

อบรมในหัวข4อ Gale Empowering Research ค4นคว4า

ฐานข4อมูลอย6างมีสไตลU เพื่องานวิจัยในแบบสมบูรณU 

(อบรมออนไลนU ผ6านระบบ ZOOM) 

พัฒนาด4านการวิจัย 

อบรมออนไลนU หลักสูตร “การจัดการเรียนการสอน

ออนไลนUด4วย ZOOM” (หลักสูตร 3 ชั่วโมง) ในวันที่ 24 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

(อบรมออนไลนUผ6านระบบ Microsoft Teams) 

พัฒนาด4านการสอน 
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4.5 ขMอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

ตารางท่ี 4.5  ขAอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานตำแหน6งสนับสนุนวิชาการ เช6น นักวิทยาศาสตร̂ 

พนักงานทดลอง ช6างเทคนิค ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวขAองกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร (ถAามี) 
ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหน6ง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช5ประโยชน3/ การได5

รางวัลและการยอมรับ 

1 ชื่อพนักงาน :  

ดร.สุทธาทิพยU  

จับใจเหมาะ 

ตำแหน6ง : นักวิชาการ

คอมพิวเตอรUชำนาญการ 

ส6วนงาน :  

งานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

1. อบรมโครงการ “การจัดทำแผนพัฒนาส6วนงานจาก

รายงานผลการประเมิน” (ผ6านระบบ Zoom) วันที่ 19 

ตุลาคม พ.ศ. 2564 

2. อบรม KPI Online ณ ห4องปฏิบัติการคอมพิวเตอรU 

301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 

3. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนUที่คนทำงาน

ต4องได4รับ หัวข4อ ความรู4เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ6าน

ระบบ Zoom) วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

4. อบรมออนไลนU หลักสูตร "การเปWน 

ผู4จัดการประชุมด4วย Zoom" วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2564 

5. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธ ิ

ประโยชนUที่คนทำงานต4องได4รับ หัวข4อ 

ความรู4เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2564 

6. อบรม โครงการ “กฎหมายกับการบริหารงานบุคคล” 

วันที่ วันที่  3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

(ผ6านระบบ Zoom)  

7. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอรUชั่นใหม6” 

(ผ6านระบบ live สดทาง page facebook) 

วันที่ 18 กุมภาพันธU พ.ศ. 2565 

8. อบรมโครงการอบรมเรื่อง Journey toward 

Excellence University: KM Tools and Practices 

วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2565 (ผ6านระบบ Zoom) 

9. อบรมหลักสูตร Content marketing: กลยุทธUการ

สร4างเนื้อหาผ6านสื่อออนไลนUสำหรับธุรกิจ    จัดโดยงาน

บริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรUและสังคมศาสตรU 

มหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2565  (ผ6าน

ระบบ Zoom) 

10. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปYการศึกษา 2564 วันที่ 

21 มีนาคม พ.ศ. 2565 (ผ6านระบบ Zoom) 

- นำมาใช4สนับสนุน/ พัฒนาด4าน

เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ / 

ซอฟตUแวรU/ โปรแกรมที่เกี่ยวข4อง

ก ับการจ ัดการเร ียนการสอน

ให4กับบุคลากรสายวิชาการ 

- การเพิ่มพูนความรู4และทักษะ

ที่จำเปWนต6อสายงาน 

 

2 ชื่อพนักงาน :  1. อบรม Journey toward Performance 

Excellence : แนวคิดการออกแบบหลักสูตรให4

-  เพ ื ่ อ สน ั บสน ุ นการจ ั ดทำ

รายงานการประเมินตัวเองทั้ง
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหน6ง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช5ประโยชน3/ การได5

รางวัลและการยอมรับ 

นางสาวธารทิพยU ภวะ

วิภาต  

ตำแหน6ง : 

บรรณารักษUชำนาญการ 

ส6วนงาน :  

งานห4องสมุด และงาน

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

สอดคล4องกับหลักการของ OBE, AUN - QA, EdPEx 

และ SIPOC (ผ6านระบบ Zoom) วันที่     14 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 

2. อบรม BUU EdPEx Assessor Training รอบที ่1 

Pre-Work Preparation ระหว6างวันที่ 6 - 7 มกราคม 

พ.ศ. 2565 (ผ6านระบบ Zoom) 

3. อบรม เรื่อง Jouney toward Excellence 

University : Innovation วันที่ 3 กุมภาพันธU พ.ศ. 

2565 ณ ห4องประชุมโรงแรมเทา – ทอง  

4. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอรUชั่นใหม6” 

(ผ6านระบบ live สดทาง page facebook) 

วันที่ 18 กุมภาพันธU พ.ศ. 2565 

5. อบรม เรื่อง Journey toward Excellence 

University : Introduction to EdPEx SAR Writing 

วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ณ ห4องประชุมโรงแรมเทา – ทอง 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการ

บรรณานุกรมและการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ” โดยการใช4โปรเเกรมการจัดการบรรณานุกรม 

Endnote จัดโดยสำนักหอสมุดกลาง วันที่ 5 เมษายน 

พ.ศ. 2565  

(ผ6านระบบ Zoom) 

7. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจำปYการศึกษา 2564 วันที่ 21 

มีนาคม พ.ศ. 2565 (ผ6านระบบ Zoom) 

ระดับหลักสูตรและระดับส6วน

งาน  

- นำมาใช4สนับสนุน/ พัฒนาด4าน

การจัดทำวารสาร 

- การเพิ่มพูนความรู4และทักษะที่

จำเปWนต6อสายงาน 

 

3 ชื่อพนักงาน :  

นางสาวสิริลักษณU รัตนU

วิทยากรณU ตำแหน6ง : 

นักวิชาการศึกษา 

ส6วนงาน :  

งานวิชาการ 

1. อบรม Journey toward Performance 

Excellence : แนวคิดการออกแบบหลักสูตรให4

สอดคล4องกับหลักการของ OBE, AUN - QA, EdPEx 

และ SIPOC (ผ6านระบบ Zoom) วันที่     14 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 

2. อบรมออนไลนU หลักสูตร "การเปWน 

ผู4จัดการประชุมด4วย Zoom" วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2564 

3. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนUที่คนทำงาน

ต4องได4รับ หัวข4อ ความรู4เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ6าน

ระบบ Zoom) วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธ ิ

- เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหน6ง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช5ประโยชน3/ การได5

รางวัลและการยอมรับ 

ประโยชนUที่คนทำงานต4องได4รับ หัวข4อ 

ความรู4เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2564  

4 ชื่อพนักงาน :  

นางสาวปนัดดา  

แฉ6งสงวน  

ตำแหน6ง : 

เจ4าหน4าที่บริหารงาน

ทั่วไป 

ส6วนงาน :  

งานบัณฑิตศึกษา 

1. อบรมออนไลนU หลักสูตร "การเปWน 

ผู4จัดการประชุมด4วย Zoom" วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2564 

 

- เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

5 ชื่อพนักงาน :  

นายธัช ขันธประสิทธิ์ 

ตำแหน6ง : 

เจ4าหน4าที่บริหารงาน

ทั่วไป 

ส6วนงาน :  

งานภาควิชารัฐศาสตรU 

1. โครงการอบรมภาษาอังกฤษ SPEEXX พฤศจิกายน 

2564 – พฤษภาคม 2565 

2. อบรมออนไลนU หลักสูตร "การเปWน 

ผู4จัดการประชุมด4วย Zoom" วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2564 

 

- เพ ื ่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

- เพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะทางด 4าน

ภาษาอังกฤษ  

 

6 ชื่อพนักงาน :  

นางสาวณปภา  

จิรมงคลเลิศ  

ตำแหน6ง : 

เจ4าหน4าที่บริหารงาน

ทั่วไป 

ส6วนงาน :  

งานภาควิชารัฐ

ประศาสนศาสตรU 

1. อบรม KPI Online ณ ห4องปฏิบัติการคอมพิวเตอรU 

301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 

2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนUที่คนทำงาน

ต4องได4รับ หัวข4อ ความรู4เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ6าน

ระบบ Zoom) วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

3. อบรมออนไลนU หลักสูตร "การเปWน 

ผู4จัดการประชุมด4วย Zoom" วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2564 

4. โครงการสิทธิประกนัสังคม สิทธ ิ

ประโยชนUที่คนทำงานต4องได4รับ หัวข4อ 

ความรู4เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2564 

5. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอรUชั่นใหม6” 

(ผ6านระบบ live สดทาง page facebook) 

วันที่ 18 กุมภาพันธU พ.ศ. 2565 

6. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจำปYการศึกษา 2564 วันที่ 21 

มีนาคม พ.ศ. 2565 (ผ6านระบบ Zoom) 

- เพ ื ่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหน6ง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช5ประโยชน3/ การได5

รางวัลและการยอมรับ 

7 ชื่อพนักงาน :  

นายสุพัชชัย  

โรจนศิริพงษU 

ตำแหน6ง : 

นักวิชาการศึกษา

ชำนาญการ 

ส6วนงาน :  

งานภาควิชานิติศาสตรU 

1. อบรมการจัดการบรรณานุกรมและการ 

อ4างอิงด4วยโปรแกรม Endnote วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 

2564  

2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนUที่คนทำงาน

ต4องได4รับ หัวข4อ ความรู4เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ6าน

ระบบ Zoom) วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

3. อบรมออนไลนU หลักสูตร "การเปWน 

ผู4จัดการประชุมด4วย Zoom" วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2564 

4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธ ิ

ประโยชนUที่คนทำงานต4องได4รับ หัวข4อ 

ความรู4เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2564 

5. อบรม โครงการ "กฎหมายกับการ 

บริหารงานบุคคล" วันที่  3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

6. การประชุมชี้แจงการใช4บริการเอกสาร 

อิเล็กทรอนิกสU (GRD-Forms) วันที่  28 กุมภาพันธU พ.ศ. 

2565 

7. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจำปYการศึกษา 2564 วันที่ 21 

มีนาคม พ.ศ. 2565 (ผ6านระบบ Zoom)  

- เพ ื ่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

8 ชื่อพนักงาน :  

นายอิทธ ิ

เอี่ยมลักษณะชัย 

ตำแหน6ง : 

นักวิชาการโสตทัศน

ศึกษา 

ส6วนงาน :  

งานโสตทัศนศึกษา 

(ภาควิชารัฐศาสตรU) 

1. โครงการอบรมภาษาอังกฤษ SPEEXX พฤศจิกายน 

2564 – พฤษภาคม 2565 

2. อบรมออนไลนU หลักสูตร "การเปWน 

ผู4จัดการประชุมด4วย Zoom" วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2564 

3. อบรม การสร4างความตระหนักรู4ด4านความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอรU (ผ6านระบบ zoom) วันที่ 24 มีนาคม 

พ.ศ. 2565 

- เพ ื ่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

- เพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะทางด 4าน

ภาษาอังกฤษ  

 

9 ชื่อพนักงาน :  

นายเขมพัชรU  จำนงคU

วงษU 

ตำแหน6ง : 

นักวิชาการคอมพิวเตอรU 

ส6วนงาน :  

1. อบรม KPI Online ณ ห4องปฏิบัติการคอมพิวเตอรU 

301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 

2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนUที่คนทำงาน

ต4องได4รับ หัวข4อ ความรู4เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ6าน

ระบบ Zoom) วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

3. อบรมออนไลนU หลักสูตร "การเปWน 

- เพ ื ่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหน6ง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช5ประโยชน3/ การได5

รางวัลและการยอมรับ 

งานโสตทัศนศึกษา 

(ภาควิชารัฐประศาสน

ศาสตรU) 

ผู4จัดการประชุมด4วย Zoom" วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2564 

4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธ ิ

ประโยชนUที่คนทำงานต4องได4รับ หัวข4อ 

ความรู4เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2564 

5. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอรUชั่นใหม6” 

(ผ6านระบบ live สดทาง page facebook) 

วันที่ 18 กุมภาพันธU พ.ศ. 2565 

6. อบรม การสร4างความตระหนักรู4ด4านความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอรU (ผ6านระบบ zoom) วันที่ 24 มีนาคม 

พ.ศ. 2565 

10 ชื่อพนักงาน :  

นายเสกสรร ทองคำ 

ตำแหน6ง : 

ผู4ปฏิบัติงานโสตทัศน

ศึกษา 

ส6วนงาน :  

งานโสตทัศนศึกษา 

(ภาควิชารัฐประศาสน

ศาสตรU) 

1. อบรม KPI Online ณ ห4องปฏิบัติการคอมพิวเตอรU 

301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 

2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนUที่คนทำงาน

ต4องได4รับ หัวข4อ ความรู4เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ6าน

ระบบ Zoom) วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

3. อบรมออนไลนU หลักสูตร "การเปWน 

ผู4จัดการประชุมด4วย Zoom" วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2564 

4. โครงการสิทธิประกันสงัคม สิทธ ิ

ประโยชนUที่คนทำงานต4องได4รับ หัวข4อ 

ความรู4เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2564 

5. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอรUชั่นใหม6” 

(ผ6านระบบ live สดทาง page facebook) 

วันที่ 18 กุมภาพันธU พ.ศ. 2565 

6. อบรม การสร4างความตระหนักรู4ด4านความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอรU (ผ6านระบบ zoom) วันที่ 24 มีนาคม 

พ.ศ. 2565 

- เพ ื ่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

- นำมาใช4สนับสนุน/ พัฒนาด4าน

การจัดทำวารสาร 

 

 

11 ชื่อพนักงาน :  

นายคำนึง พลานนทU 

ตำแหน6ง : 

นักวิชาการโสตทัศน

ศึกษา 

ส6วนงาน :  

1. อบรม KPI Online ณ ห4องปฏิบัติการคอมพิวเตอรU 

301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 

2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนUที่คนทำงาน

ต4องได4รับ หัวข4อ ความรู4เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ6าน

ระบบ Zoom) วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

3. อบรมออนไลนU หลักสูตร "การเปWน 

- เพ ื ่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหน6ง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช5ประโยชน3/ การได5

รางวัลและการยอมรับ 

งานโสตทัศนศึกษา 

(ภาควิชานิติศาสตรU) 

ผู4จัดการประชุมด4วย Zoom" วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2564 

4. โครงการสิทธิประกันสงัคม สิทธ ิ

ประโยชนUที่คนทำงานต4องได4รับ หัวข4อ 

ความรู4เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2564 

5. อบรม การสร4างความตระหนักรู4ด4านความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอรU (ผ6านระบบ zoom) วันที่ 24 มีนาคม 

พ.ศ. 2565 
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4.6 ขMอมูลผลงานของผูMเรียนและผูMสำเร็จการศึกษา 

ตารางท่ี 4.6  ขAอมูลผลงานของผูAเรียนและผูAสำเร็จการศึกษา 

นิยาม "ผลงานของผูAเรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสรAางสรรค̂ ส่ิงประดิษฐ̂ ผลงานท่ีตอบ

โจทย̂อุตสาหกรรม ท่ีสอดคลAองกับสาขาน้ัน ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับ

การศึกษา 

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล นิสิต/

ผู5สำเร็จการศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ปG 

ที่เผยแพร6 

ผลงาน

ตีพิมพ3 

ผลงาน

สร5างสรรค3 

1 นิสิตช้ันป5ท่ี 2 

(รหัส 63) 

คลิปวีดิโอเผยแพร6ความรู4กฎหมาย 

 

  
https://youtu.be/QBoTxJmhHhM 
https://youtu.be/zH4qlwibhyE 

ตุลาคม 

2564 

 ü 

2 นิสิตช้ันป5ท่ี 3 

(รหัส 62) 

รายงานวิจัย รายวิชากฎหมายพาณิชยนาวี  

ภาคเอกชน และภาคมหาชน 

มีนาคม 

2565 
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3 นิสิตช้ันป5ท่ี 3 

(รหัส 62) 

คลิปวีดิโอเผยแพร6ความรู4กฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ6ง 1 

 
https://www.facebook.com/BuraphaULaw 

ตุลาคม 

2564 

 ü 

4 นิสิตช้ันป5ท่ี 4 

(รหัส 61) 

คลิปวีดิโอเผยแพร6ความรู4กฎหมายวิชาการระงับข4อ

พิพาททางเลือก 

ตุลาคม 

2564 

 ü 
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https://sway.office.com/V2rKJj6NE7IbcknK?ref=Link&loc=play 

5 นิสิตช้ันป5ท่ี 4 

(รหัส 61) 

ว6าความคดีแรงงานผ6านระบบออนไลนU 

 

 
https://drive.google.com/file/d/1VnVBQpCCtdq7 

uxivHy5OcgnaWeR4GalU/view?usp=sharing 

 

มีนาคม 

2565 

 ü 

 

 


